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Inleiding en probleemstelling

Verweduwing is een ingrijpende gebeurtenis in iedsdrven. Niet alleen zijn er de
emoties zoals verdriet en eenzaamheid, ook scasglecten spelen een rol. Een
weduwe of weduwnaar komt opeens zonder partnegtifelien te staan, moet de zorg
voor de kinderen alleen op zich nemen en contamtelerhouden met familie en
vrienden (Guiaux et al., 2007). Ook financieel kaveel veranderen. Het is niet
ongebruikelijk dat het huishoudinkomen minder wpteltwijl veel uitgaven hetzelfde
blijven (Burkhauser et al., 2005).

Om hierin tegemoet te komen werd in 1959 de Algem&feduwen- en Wezenwet
(AWW) ingevoerd. De AWW was er toen alleen vooruwsen en kinderen. De
positie van vrouwen in de samenleving is tegenwigdrdel anders dan tijdens de
invoering van de AWW. Destijds was het een verzekeiegen de inkomensderving
door het overlijden van de kostwinner. Vanaf 19&&we AWW als gevolg van een
gerechtelijke uitspradloverigens ook van toepassing op mannen.

Van AWW naar Anw

Mede door de veranderende positie van de vrouw de®WW in 1996 vervangen
door de Algemene nabestaandenwet (Anw). Die wedli@kening met het inkomen
van de nabestaande. Bovendien komen sinds de ingosaan de Anw nabestaanden
die in 1950 of later zijn geboren alleen in aannmeykoor een uitkering als ze
thuiswonende minderjarige kinderen hebben of agwogigeschikt zijn. Op de
verschillen tussen de AWW en de Anw is uitgebragkigaan door Covelli (2008) en
De Jonge (2008b).

De Anw en vrouwen

Bij de start van de Anw in 1996 bestond de gedadaterrouwen in toenemende
mate zelf in hun inkomen kunnen voorzien (Doed.ef801). Daardoor was een
nabestaandenpensioen alleen nog noodzakelijk \almstaanden met kinderen en
voor arbeidsongeschikte nabestaanden. Voor de ohagigij is het van belang dat de
Anw -net als andere regelingen van de verzorgiagsstaansluit op de behoeften in
de samenleving. Uit onderzoek van het CBS (BruggmR e Riele, 2007) bleek dat
in 2004 vooral onder vrouwelijke nabestaanden de& Aag steeds een belangrijke rol
speelde.

Verder is het voor de SVB van belang om te wetethecdirbeidsparticipatie invioed
heeft op het gebruik van de Anw. Dit onderzoektriibh dan ook op de rol van werk
bij verweduwing.

Evaluatie in 2001

In 2001 is een evaluatieonderzoek naar de Anw ge@2@es et al., 2001). Hieruit
bleek onder andere dat de Anw grotendeels aaned&ribehoefte van grotere
zelfstandigheid voor vrouwen voldoet. Verder kwardee structurele knelpunten in
de uitvoering aan het licht:

2 CRvB, 7 december 1988, RSV 1989, nr. 67



1) Een deel van de nabestaanden maakt geen gebrudevanw, omdat zij hier
niet of onvoldoende van op de hoogte zijn;

2) Het aantal werkzoekende Anw’ers is onbekend;

3) Het onrechtmatigheidspercentage in de gevalsbehagde eind jaren
negentig sterk gestegen.

Het is interessant om te bekijken wat er sinds 2@94anderd is. Bij jongere cohorten
vrouwen is de arbeidspatrticipatie immers hogerlipoudere cohorten. Daarnaast
zZijn er verschillende beleidswijzigingen geweest.iZde distributie van aanvraagsets
bij de SVB aangepast en kunnen gemeenten tegenigdmythet Inlichtingenbureau
terecht voor gegevens over Anw’ers. In 2003 voldesd
onrechtmatigheidspercentage van de Anw aan de wanmi%. Sindsdien wordt dit
percentage anders berekend en is de onrechtmatigeen knelpunt meer. De andere
twee knelpunten worden in dit onderzoek besproken.

Probleemstelling
In dit onderzoek staat de volgende probleemstetigrgraal:

Hoe gaan nabestaanden, jonger dan 65 jaar, om mefidanciéle consequenties
van verweduwing, welke rol spelen werk en de Anerhmi, is dat anders dan in
2001 en zijn de structurele knelpunten uit 2001 irddels opgelost?

Opbouw van dit rapport

In hoofdstuk 2 wordt de onderzoeksopzet van dieonaek besproken.

In de hoofdstukken 3 tot en met 8 worden de ondiaagen besproken:

In hoofdstuk 3 wordt eerst ingegaan op de finaraiéinsequenties van verweduwing
bij mensen van jonger dan 65 jaar. Bij de finarciénsequenties spelen drie zaken
een belangrijke rol: de attitude van nabestaangenwerken en overheidssteun na
verweduwing (hoofdstuk 4), de bekendheid en hetuiklvan de Anw bij
verweduwing (hoofdstuk 5) en arbeidsparticipatied@m ziekte en overlijden van de
partner (hoofdstuk 6). In hoofdstuk 6 wordt ook ejedn of de attitude tegenover en
de kennis van de Anw invloed hebben op de arbeitisjpatie van nabestaanden en
of nabestaanden gebruikgemaakt hebben van verédinggn. Hoofdstuk 7 gaat over
de huidige arbeidsparticipatie van nabestaandesrirHivordt ook de vergelijking
gemaakt met de arbeidsparticipatie van Nederlam@ds®en en vrouwen naar leeftijd.
Naast Anw en werk spelen ook andere inkomensbroeeemol bij de financiéle
consequenties van verweduwing. De andere inkomensbn worden besproken in
hoofdstuk 8.

De conclusies van dit onderzoek staan in hoofd3tuk



Onderzoeksopzet

Voor de beantwoording van de meeste onderzoeksviagfgben we een enquéte
uitgezet onder nabestaanden jonger dan 65 jaaemminder Anw. Voor zowel de
steekproeftrekking als de vragenlijst hebben wegkfemaakt van de evaluatie van
de Anw uit 2001 (Does et al., 2001).

Enquéte

Voor de enquéte zijn ruim 8.000 mensen benade®@04/an hen kwamen uit het
bestand van de SVB. Het was een steekproef uigemp van 10.088 Anw’ers met
kinderen en 23.820 Anw’ers zonder kinderen diednsX)03 en 2006 nabestaande
zZijn geworden. Van beide groepen zijn 2.000 pemsdienaderd.

Daarnaast hebben wij - net als in de enquéte vagioRlan in 2001 (Does et al., 2001:
p. 4) - adresgegevens opgevraagd bij de BelaséngtdiOok voor deze enquéte heeft
het ministerie van Financién ontheffing verleendanesgegevens voor dit
onderzoek te gebruiken. Van de Belastingdienstiogén wij een bestand met 7.312
mannelijke en 10.235 vrouwelijke nabestaanden jodge 65 jaar zonder Anw, van
wie de partners tussen 2003 en 2006 overleden widiebeide groepen trokken we
een steekproef van ongeveer 2.000 personen.

Aan alle geselecteerden is in de tweede helft van3008 een vragenlijst gestuurd.
Deze vragenlijst is door de auteurs opgesteldnmesaverking met Regioplan (zie
voor de vragenlijst bijlage 1).

Respons

De respons van de enquéte staat in tabel 2.1. Bb#nvan de aangeschreven
respondenten (ruim 2.800 mensen) stuurde een itdgeveagenlijst naar Scanserv.
Scanserv scande de antwoorden in en stuurde viaftag een databestand naar de
SVB. Wij hebben de resultaten herwogen op basismefgeen Anw, met/zonder
kind, geslacht en véér/vanaf 1950. Zo konden wepuitken doen over de hele
populatie nabestaanden, waarvan de partner isealegrlin de jaren 2003 tot en met
2006.



Tabel 2.1 Steekproef en respons van de enquéte

0%
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. Respons- weging binnen weging
Populatie steekproef Respons - binnen
percentage populatie

respons
22‘(’; met 10.088 2.005 632 31,5% 19,6% 223
Anw 23.820 2.009 735 36,6% 46,3% 254
zonder kind ) ) ' ' !
geen Anw 7.312 1.999 704 35.2% 14.2% 241
\glfoeu”WA”W 10.235 1.998 782 39,1% 19,9% 274
Totaal 51.455 8.011  2.853 35.6% 100,0% 100
Met kind 11.424 2.322 721 31,1% 22.2% 25,
ii%gder 40.031 5.689  2.132 37,5% 77.8% 74,
Mannen 15.470 2998  1.034 34.5% 30.1% 36
Vrouwen 35.985 5.013  1.819 36,3% 69,9% 63,
V66r 1950 25.004 2.647 996 37.6% 48,6% 34,
ggro of 26.451 5364  1.857 34.6% 51.4% 65,

9%

1%

Toelichting bij de tabellen en figuren in de rappotage
Bij de tabellen en figuren die afkomstig zijn vamehquéte staat aangegeven op
hoeveel geldige waarnemingen (N) deze gebaseerd\z§taat voor een aantal
waarnemingen dat herwogen is om uitspraken te kudoen over de volledige
populatie nabestaanden van jonger dan 65 jaaliigjQa8, waarvan de partner is

overleden in de jaren 2003 tot en met 2006.

De gegevens van de Nederlandse mannen en vrouaeferétijd die worden

gebruikt in hoofdstuk 7 komen van het Centraal Bureoor de Statistiek (CBS).



Financiéle consequenties van verweduwing

Als mensen een huishouden delen dan zijn er uitgaxarvan ze samen profiteren.
Als één van de partners overlijdt, dan vallen detealvoordelen weg. Maar dat niet
alleen: er vallen ook vaak inkomsten en uitgavemde overleden partner weg en
daar kunnen nieuwe inkomsten en uitgaven tegentazrsOf mensen er financieel
per saldo op voor- of achteruitgaan als hun paxrerlijdt, hangt af van de
inschatting van deze schaalvoordelen (Burkhausa 2005).

Inkomen na verweduwing
Volgens Kalmijn & Alessie (2008) wijkt het inkomeman weduwen jonger dan 65
jaar vanaf 2 jaar na verweduwing nauwelijks af kahinkomen voo6r verweduwing
(gecorrigeerd voor schaalvoordelen). Wij hebberestanden gevraagd hun
financiéle situatie voor en na het overlijden vam partner te vergelijken. Daaruit
blijkt het volgende:

* 40% vindt dat de financiéle situatie ongeveer Hiteds gebleven,;

* 49% geeft aan dat de financiéle situatie sleclstgeworden;

* 11% zegt dat de financiéle situatie verbeterd.

De situatie voor overlijden
Aan de nabestaanden is ook gevraagd hoe zij dedi#le situatie kort voor het
overlijden van de partner omschrijven:

* 64% vindt die financiéle situatie goed tot zeerdqjoe

* 26% vindt de situatie redelijk;

* 10% omschrijft de situatie als (zeer) problematisch

Uit ons onderzoek blijkt dat de financiéle situatomr het overlijden van de partner
geen grote invloed heeft op het wel of niet vetsdlexen van de financiéle situatie na
verweduwing. Tussen nabestaanden die voor hetijolegrivan de partner de situatie
goed vonden en degenen die de financiéle situadiglifk vonden zijn nauwelijks
verschillen. Nabestaanden die voor het overlijdam de partner al een
problematische situatie hadden, zeggen iets valtdnuh situatie er na verweduwing
op vooruit is gegaan.

In tabel 3.1 is de financiéle situatie voor hetrtijgen van de partner vergeleken met
de huidige financiéle situatie.

Tabel 3.1 Huidige financiéle situatie vergeleken et de financiéle situatie voor het overlijden van
de partner (N=2.768)

Huidige financiéle situatie
Hetzelfde Slechter Beter Totaal

Situatie voor overlijden partner Goed 27,3% 31,8% 4,9% 63,9
Redelijk 10,6% 129% 2,9% 26,3%

Slecht 2,4% 43% 3,1% 9,7%

Totaal 40,3% 48,9% 10,8% 100,070




Huidige Anw’ers zeggen vaker dat zij voor het o@ein van de partner in een
slechtere financiéle situatie zaten dan nabestaaraieder Anw. Er zijn echter geen
grote verschillen tussen Anw’ers en andere nabedéasin de teruggang op het
gebied van hun financiéle situatie.

Oorzaken van verbetering

Van de nabestaanden is 11% er financieel op vogegiaan. Een kwart van de
nabestaanden die er financieel op vooruitgegaargeigft aan dat ze zelf een hoger
inkomen hebben en 12% dat hun huidige partner egariinkomen heeft dan hun
overleden partner. Daarnaast is bij een deel varallestaanden de financiéle
voorbetering het gevolg van lagere lasten. Zo ¥ van de nabestaanden die er
financieel op vooruitgegaan zijn lagere woonlaskegft 27% een levensverzekering
uitbetaald gekregen, zijn bij 17% de kinderen hes luit.

Gevolgen van verslechtering

Wat zijn de consequenties van financiéle achtemnggha verweduwing?

Het grootste deel van de nabestaanden die er feedrap achteruit zijn gegaan
bezuinigt op uitgaven (70% op extraatjes, 60% gprisonderhoud en 58% op grote
uitgaven). Daarnaast neemt 40% van de nabestadiwlenfinancieel op achteruit
Zijn gegaan spaargeld op en moet 13% (meer) weHetnage aantal nabestaanden
dat vanwege financiéle achteruitgang gaat werkent knogelijk doordat
nabestaanden die zijn gaan werken er minder vaakdieel op achteruit gaan.
Andere mogelijkheden worden minder genoemd.

Leeftijd en werken

De consequenties van een verslechterde finandtébtie hangen sterk samen met de
leeftijd waarop iemand is verweduwd. Personen digaogere leeftijd nabestaande
zZijn geworden, zijn veel vaker gaan werken dan caidabestaanden. Van de
personen die jonger dan 55 jaar waren toen ze tesvete werden, is ruim 20% meer
gaan werken vanwege de slechtere financiéle sstuatel wordt in alle
leeftijdscategorieén vaker bezuinigd dan dat eregktwvordt. Blijkbaar is voor de
meerderheid van de nabestaanden die er finan@estiteruit zijn gegaan, deze
achteruitgang geen reden om meer te gaan werken.

Wat te doen zonder Anw?

Stel dat er geen Anw-uitkering zou zijn, wat zoudenv’'ers dan doen?

Een groot deel van de Anw’ers zegt te gaan bezeimi§1% op extraatjes, 42% op
levensonderhoud en ook 42% op grote uitgaven. Yaegt 31% een
bijstandsuitkering te gaan aanvragen als de Anwdinaifigeschaft, 20% spaargeld op
te nemen en 17% zijn of haar huis te verkopen. daAnw’ers zegt 21% meer te
gaan werken als ze geen Anw meer zouden ontvangen.

Andere mogelijkheden worden minder genoemd. Ookzije de antwoorden sterk
afhankelijk van de leeftijd van Anw’ers. Opnieuwurien jongere Anw’ers veel vaker
gaan werken; van de Anw’ers tot 55 jaar zou rui®o3yhan werken.



Kortom

Bijna de helft van de nabestaanden is er na hetijoe® van de partner financieel op
achteruitgegaan. Het lijkt erop dat nabestaandekemegeen wenselijk of haalbaar
middel vinden om de consequenties van die ach¢gmif op te vangen.



Attitude van nabestaanden tegenover werken na
verweduwing

In dit hoofdstuk bekijken we de attitude van nahastlen tegenover werken na
verweduwing. We hebben dit uitgewerkt naar tweeetisnes:

1) de verantwoordelijkheidsverdeling tussen overheitherger;

2) het moeten werken van nabestaanden.

De onderzoeksvragen
In totaal hebben we vier attitudevragen gesteld dee
verantwoordelijkheidsverdeling tussen overheid ergér en zes attitudevragen over
nabestaanden en werken. Daarna hebben we gekekenapf basis van deze
attitudevragen schalen konden vormen. Na een tatatyse kwamen we op de
volgende drie factoren:

» arbeidsplicht nabestaanden

» overheidssteun

» verantwoordelijkheid burger
De eerder genoemde dimensie ‘verantwoordelijkheidialing tussen overheid en
burger’ splitsen we dus in ‘overheidssteun’ en &rgwoordelijkheid van de burger’.

Na betrouwbaarheidsanalyse bleek dat er alleemeeletijk betrouwbare schdalas

te vormen over de arbeidsplicht onder nabestaaridege schaal is gevormd op basis
van drie stellingen. Die stellingen en de mening nabestaanden daarover staan in
tabel 4.1.

Tabel 4.1 Stellingen over arbeidsplicht van nabeaanden

Helemaal Eens| Neutraa] Oneens Helemaal N
Eens weet niet oneens
Arbeidsplicht
nabestaanden
Vrouwen die nooit 11,1% 16,8% 29,3% 32,9% 9,9% 2.729

gewerkt hebben, hoeven
niet te werken als hun
partner overleden is

Een nabestaande met 18,6% 31,4% 25,7% 20,3% 4,0% 2.717
minderjarige kinderen
hoeft niet te werken
Een nabestaande met 7,5% 40,3% 35,79 13,9% 5,7% 2.718
kinderen die ouder dan 12
jaar zijn, zou moeten
werken

® We hebben een schaal gevormd door per respondeagerdiddelde score te berekenen over de
antwoorden, waarbij voor de eerste twee stellirg@d helemaal eens = 1, eens = 2, neutraal / weet
niet = 3, oneens = 4, helemaal oneens = 5 en wdedle stelling helemaal eens =5, eens =4,
neutraal / weet niet = 3, oneens = 2, helemaalraneel. Dit leverde een schaal op met een
gemiddelde van 3,0 en een standaarddeviatie vami@,Betrouwbaarheid van deze schaal is
uitgedrukt in de Cronbach’s Alfa van 0,66. Dit ldjthtbij de vuistregel van minimaal 0,7.
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Moeten nabestaanden (gaan) werken?

Ruim 40% van de nabestaanden vindt dat vrouwenaté hebben gewerkt, in
principe wel kunnen werken als hun partner overilddeNet zoveel ondervraagden
vinden dat nabestaanden met minderjarige kindeitrhneven te werken. Bijna de
helft vindt dat een nabestaande met kinderen cdated 2 jaar wél moet werken.
Mannen, hoger opgeleiden, mensen met hogere inkgrj@rgeren en nabestaanden
zonder minderjarige kinderen vinden vaker dat nizaeslen moeten werken.

Het verschil met samenwonenden

We weten alleen wat de attitude van de ondervraagtestaanden is nadat hun
partner was overleden. De Jonge (2008a) heeftfdezattitudevragen voorgelegd
aan (gehuwde en ongehuwde) samenwonenden. Dalgkiitat nabestaanden
ongeveer dezelfde attitude hebben tegenover dedagheht van nabestaanden als
mensen die samenwonen met een partner. Nabestaganden wel vaker dat
vrouwen die nooit gewerkt hebben, ook niet hoeeandrken als hun partner
overleden is.

Op basis van de meningen van nabestaanden oveiedsallingen uit tabel 4.1,
hebben we een schaal gevormd die we in hoofdsgdbfuiken om het verschil in
arbeidsuren na verweduwing te verklaren. Als iemegmhoge score op deze schaal
heeft, geeft dit aan dat diegene een voorstandemiset verplichten van
nabestaanden om te werken.

De stellingen over overheidssteun en over verantaijkheid van de burger leveren
geen betrouwbare schalen op. Deze stellingen naraatan ook niet mee in de
verklaring van het verschil in arbeidsuren na veluveing in hoofdstuk 6. We laten
wel de resultaten van de stellingen zien in takizles vergelijken we deze stellingen
met de resultaten bij samenwonenden.

Tabel 4.2 Stellingen over overheidssteun en ovee derantwoordelijkheid van de burger

Helemaal| Eens neutraal/ Oneens Helemaal N
Eens weet niet oneens

Overheidssteun

De overheid moet een nabestaande 57,7%| 32,0% 7,39 2,4% 0,6% 2.799
met minderjarige kinderen
financieel ondersteunen

Een nabestaande heeft recht op een 50,7% | 35,4% 11,2% 2,4% 0,4% 2.736
rouwperiode waarin hij/zij niet hoeft

te werken

De overheid moet een nabestaande 18,0%| 45,1% 27,0% 8,5% 15% 2.721

die geen werk heeft helpen om een
baan te vinden

Verantwoordelijkheid van de

burger

Een nabestaande moet zelf voor 1,7%| 11,8% 37,89 34,2% 18,000 2.735
voldoende inkomen zorgen

Verzekeren tegen overlijdensrisico 14,3%| 33,7% 33,2% 15,5% 6,8%0 2.767

is de verantwoordelijkheid van
burgers zelf
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Overheidssteun en eigen verantwoordelijkheid

Bijna 90% van de nabestaanden vindt dat de oved@ichabestaande met
minderjarige kinderen financieel moet ondersteuk is meer dan 85%
voorstander van een rouwperiode waarin nabestaandehoeven te werken. Bijna
twee op de drie nabestaanden is voorstander varnvaal de overheid bij het vinden
van een baan. Ongeveer net zoveel samenwonenderopijstander van
overheidssteun bij het vinden van een baan alsstedneden (De Jonge, 2008a).

Ruim de helft van de nabestaanden vindt niet da¢staanden zelf moeten zorgen
voor voldoende inkomen. Bijna de helft van de ntdseslen vindt dat verzekeren
tegen overlijdensrisico de verantwoordelijkheid vamgers zelf is. Samenwonenden
zijn het vaker eens met deze stellingen dan nadresésm (De Jonge, 2008a). Hoewel
we geen mensen ondervraagd hebben voor én na wesiveis dit een indicatie dat
nadat mensen zelf nabestaande zijn geworden, zgenverantwoordelijkheid bij de
nabestaande leggen.
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Rol van de Anw

Nabestaanden die voor Anw in aanmerking komen, énme financiéle
consequenties van verweduwing (deels) daarmee gpwaMaar zijn nabestaanden
hiervan wel op de hoogte? En vragen ze Anw ookwladalijk aan als ze daar recht
op hebben? Die vragen staan centraal in dit hasfd€ok beschrijven we de
aanvraagprocedure van de Anw.

We maken onderscheid tussen mensen met en zomdier&n en tussen mensen die
geboren zijn voor en na 1950. Nabestaanden megkendonger dan 18 jaar komen
al snel in aanmerking voor een halfwezenuitkeringegenstelling tot de
nabestaandenuitkering is deze niet inkomensafhgkkel

De aanvraagprocedure bij de Anw

Eén van de knelpunten uit 2001 (Does et al., 20@E) dat een deel van de
nabestaanden geen gebruik maakt van de Anw teravglr wel recht op heeft. Naar
aanleiding hiervan heeft de SVB de aanvraagproeegiandig herzien.

Nieuwe aanvraagprocedure

In de oude procedure werden de aanvraagsets viesyegem verspreid. Eventueel
konden nabestaanden bellen met de SVB om een a@setsaan te vragen. In 2004
heeft de SVB een nieuwe aanvraagprocedure ingevDértdoudt in dat wij gegevens
doorkrijgen uit de gemeentelijke basisadministré@8A) over het overlijden van
mensen, zodat wij nabestaanden direct kunnen besrad#'ij selecteren
nabestaanden die mogelijk recht hebben op Anwwgershen een aanvraagformulier.
Nabestaanden die waarschijnlijk geen kans makehneg krijgen een schema
toegestuurd waarmee zij zelf kunnen bepalen akzijt hebben op een Anw-
uitkering.

Uit een eigen evaluatie van de SVB over de nieuaveimagprocedure (SVB, 2005)
bleek dat de nieuwe procedure een stuk effectisveowel het aantal aanvragen als
het aantal toekenningen is toegenomen.

Vijf groepen nabestaanden

Bij het onderzoeken of nabestaanden op de hoogteam de Anw, door wie ze
hierover geinformeerd zijn en of ze daadwerkeliffnwfaangevraagd hebben,
verdelen we de nabestaanden in vijf groepen:

» VO0r 1950, laag inkomen
Nabestaanden die voor 1950 zijn geboren, op hetanbwan overlijden van de
partner geen minderjarige kinderen hadden en ii7 280 jaarinkomen ontvingen
van minder dan 30.000 edr&ij komen in de meeste gevallen wel in aanmerking

* Bij de nabestaandenuitkering geldt een inkomestoearbij onderscheid wordt gemaakt tussen
inkomen uit arbeid en inkomen i.v.m. arbeid. Voen@abestaandenuitkering mag het inkomen uit
arbeid niet hoger zijn dan ongeveer € 2.250 bretanpaand. Dit komt naar op een bruto jaarinkomen
van ongeveer € 30.000. Bij inkomen i.v.m. arbeitkéringen) ligt deze grens lager.

13



voor de inkomensafhankelijke nabestaandenuitkenragr niet voor de
inkomensonafhankelijke halfwezenuitkering.

e Met kind, laag inkomen
Nabestaanden die op het moment van overlijden egradner minderjarige
kinderen hadden en in 2007 een jaarinkomen hadaeminder dan 30.000 euro.
Zij komen in de meeste gevallen zowel in aanmerkiogy de
inkomensafhankelijke nabestaandenuitkering als deankomensonafhankelijke
halfwezenuitkering.

* Met kind, hoger inkomen
Nabestaanden die op het moment van overlijden egradner minderjarige
kinderen hadden en in 2007 een jaarinkomen ontainga meer dan 30.000
euro. Zij komen in de meeste gevallen niet in aaking voor de
inkomensafhankelijke nabestaandenuitkering, maavea de
inkomensonafhankelijke halfwezenuitkering.

* 1950 of later, zonder kind
Nabestaanden die in 1950 of later geboren zijnpelned moment van overlijden
van de partner geen minderjarige kinderen haddgko#en voor geen van de
uitkeringen in aanmerking.

e V66r 1950, hoger inkomen.
Nabestaanden die voor 1950 zijn geboren, op hetanbwan overlijden van de
partner geen minderjarige kinderen hadden en ii7 280 jaarinkomen hadden
van meer dan 30.000 euro. Zij komen voor geen eamititeringen in
aanmerking.

Zijn nabestaanden op de hoogte van de Anw?

Nabestaanden kunnen op verschillende manierematie verkrijgen over de Anw.
Wij hebben nabestaanden gevraagd door wie zijgajnformeerd. In figuur 5.1 staan
de resultaten.
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Figuur 5.1 Informatiebron over Anw (N=2.556)
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Informatiebronnen

De meeste nabestaanden hebben hun kennis ovemdeatnde SVB, familie,
vrienden of bekenden en de uitvaartondernemerjeAedenkt dat de meeste
nabestaanden sinds 2004 automatisch een aanvraadjfarAnw of een schema van
de SVB ontvangen, noemen relatief weinig mense®\# als informatiebron van de
Anw.

Mensen die v6or 1950 zijn geboren, halen hun in&direnvooral bij de SVB. Mensen
die in 1950 of later zijn geboren hebben ongeveeneeel informatie van de SVB als
van familie, vrienden en bekenden. Deze laatstemi®vaker informatiebron voor
lage inkomens, weduwen en nabestaanden met kintlessen 12 en 24 jaar. De
uitvaartondernemer is vaker informatiebron van weshy lager of middelbaar
opgeleiden en voor nabestaanden die geboren zHn1@%50 of die kinderen van 12
jaar of ouder hebben.

Onbekende bron
Sommige mensen weten niet meer hoe ze van de Aheoge hebben. Dat geldt

voor:

* 9% van de kinderloze nabestaanden die v6ér 196@etporen en een laag
inkomen hebben;

* 13% van de nabestaanden met kinderen en een kagém;

* 11% van de nabestaanden met kinderen en een Imigenen.

Onder nabestaanden die vanwege het niet hebbekindaren of een te hoog

inkomen niet in aanmerking komen voor de Anw zigzel percentages vergelijkbaar.
Weduwen weten relatief vaak niet meer van wie zedeAnw gehoord hebben.
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(On)bekend met de Anw

Inkomen, opleiding en het samenwonen met een pdraiden geen invioed op de
kennis van de Anw. Bij zowel nabestaanden met nmjadge kinderen als véér 1950
geboren nabestaanden zonder minderjarige kinderemeeeen laag inkomen wist
ongeveer 4% niet dat de Anw bestond. Van de nadmedéa die - vanwege het niet
hebben van kinderen of een te hoog inkomen -imi@anmerking komen voor de

Anw, wist ongeveer 10% niet dat de Anw bestond. Wathren en nabestaanden die

sinds 1950 zijn geboren hebben vaker nooit vanmie gehoord, nabestaanden met
kinderen tussen de 12 en 18 jaar hebben mindern@aikvan de Anw gehoord. De
bekendheid met de Anw is groter onder weduwen, stabaden die voor 1950
geboren zijn en nabestaanden met kinderen tussé? ele 18 jaar.

Wie is verantwoordelijk voor informatie over de financiéle gevolgen
van overlijden van de partner?

In hoeverre vinden nabestaanden dat verschilleadggm verantwoordelijk zijn voor
het verstrekken van informatie over de financié@eaigen van verweduwing?

Tabel 5.1 Verantwoordelijkheid voor informatie ove financiéle gevolgen overlijden partner

Wie Volledig In sterke Neutraal/ggen In beperkte Niet | Totaal N
mate mening mate

Pensioenfonds 23,5% 52,5% 14,7% 7,8% 1/5% 100,09%962.
Overheid 23,6% 48,0% 16,0% 10,7% 1,7% 100/0% 2618
Bij zichzelf 24.5% 40,5% 25,0% 7,3% 2, 7% 100,0% 28.%
Pensioenadviseur 16,3% 43,5% 27,8% 8,2% 42% 100,20%48
Werkgever 14,4% 38,9% 27,5% 13,3% 59% 100{0% 2{553
Vakbond 8,5% 26,9% 40,7% 12,5% 11,4% 100,0% 21468
School 3,6% 11,2% 47,1% 12,0% 26,1% 100,0% 2462

Een meerderheid van de nabestaanden legt vollédigsterke mate
verantwoordelijkheid bij pensioenfondsen, de oviethaij zichzelf,
pensioenadviseurs en werkgevers. Over de verantielijiheid van vakbonden en
scholen zijn nabestaanden neutraal/hebben ze gesingn

De Jonge (2008a) heeft samenwonenden gevraageweiie zij verschillende
partijen verantwoordelijk vinden voor informatieesde financiéle gevolgen van het
overlijden van de partner. In vergelijking met samenenden leggen nabestaanden
meer verantwoordelijkheid bij de overheid en desp@nadviseur en minder bij de
nabestaande zelf.

Vragen nabestaanden Anw aan?

Dat een nabestaande op de hoogte is van de Anekdrgtniet automatisch dat hij of
zij de uitkering ook aanvraagt. Eind 1999 werdrtiet-gebruik geschat op 4,6%
(Does et al., 2001). Voor nabestaanden onder geaBsvas dit percentage bijna 4%
(3,5% onder nabestaanden met een laag inkomerddiel®50 geboren zijn en 4,4%
onder nabestaanden met kinderen en een laag inkohhetniet-gebruik van de
halfwezenuitkering onder nabestaanden met een mjandekind en een hoger
inkomen was eind 1999 ongeveer 6%.
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Hebben nabestaanden onder de 65 jaar dat beefdalepen jaren veranderd? In
figuur 5.2 staat hoeveel nabestaanden Anw aanvnoeg&vaar ze hun informatie
vandaan haalden.

Figuur 5.2 Aanvragen Anw naar informatiebron (N=2656)
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Niet-gebruik van de Anw

De overgrote meerderheid van de nabestaanden danmerking komt voor de Anw

dient een aanvraag in. Toch doen zij dit niet alan

» Bij nabestaanden die in aanmerking komen voor kenrensafhankelijke
nabestaandenuitkering ligt het niet-gebruik op rdbh (4,7% bij nabestaanden
die voor 1950 geboren zijn, een laag inkomen heleipegeen minderjarig kind en
4,1% bij nabestaanden met een minderjarig kindeenaag inkomen).

» Bij nabestaanden met een minderjarig kind en egethiokomen die alleen in
aanmerking komen voor de halfwezenuitkering ligtriet-gebruik op ongeveer
12%.

De groepen die waarschijnlijk niet in aanmerkingniem voor de Anw omdat ze geen
kinderen hebben en/of een te hoog inkomen, vragehminder vaak dan gemiddeld
Anw aan. De weinige nabestaanden die van de Anwerebgehoord via internet,
krant, of radio en tv, vroegen ook minder vaak aan.

Redenen voor niet-gebruik

De meeste mensen die geen Anw aanvragen, denkee daniet voor in aanmerking
komen: tweederde van de nabestaanden die waatgkhijel recht hebben op Anw,
hebben het om die reden niet aangevraagd (nabdstageboren voor 1950 met een
laag inkomen en nabestaanden met kinderen jonget&gar). Niet op de hoogte
zijn van de Anw was voor 30% van de nabestaandereemelaag inkomen die
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geboren waren voor 1950 of die kinderen jongerdfajaar hadden, reden om niet
aan te vragen.

Kanttekeningen bij de resultaten

De inschattingen voor het niet-gebruik onder nassien die sinds 1950 zijn
geboren zijn gebaseerd op een enquétevraag overutefaarinkomen in 2007. We
hebben hierbij aan de nabestaanden gevraagd eee teemaken uit verschillende
inkomenscategorieén. Hiervoor hebben we aannamegmdoen die kunnen leiden
tot een overschatting van het aantal mensen dat heeft op een
inkomensafhankelijke nabestaandenuitkering. Bovendijn door respondenten
beantwoorde inkomensgegevens minder betrouwbaankamensgegevens van de
Belastingdienst. Ook is gebleken dat we mensendrebbngeschreven die niet aan
de definitie van nabestaande voldoen die in de 4alanteerd wordt. Dit betekent
dat het percentage niet-gebruik geen erg betrouvgegeven is. Ook omdat we geen
rekening hebben gehouden met de strengere eisermnkooen in verband met
arbeid.

Conclusie

» De bekendheid van de Anw is groter onder weduwabestaanden die voor 1950
geboren zijn en nabestaanden met kinderen tussé? ee 18 jaar.

* Inkomen, opleiding en het al dan niet samenwonenes® partner hebben geen
invioed op de kennis van de Anw.

» De bron van kennis over de Anw verschilt: lagekl®mens hebben deze
informatie vaker van familie, vrienden en bekendéde gemeente.

* Het niet-gebruik van de inkomensafhankelijke nadmastienuitkering wordt
geschat op ruim 4%.

» Het niet-gebruik onder nabestaanden met een mariekind en een hoger
inkomen is verdubbeld van 6% in 1999 naar 12% 720
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Arbeidsparticipatie rondom verweduwing

Een van de factoren die invloed heeft op de firglaaituatie van nabestaanden, is
hun arbeidsparticipatie. In deze paragraaf bes@mriyve hoe nabestaanden omgaan
met werk in de periode rond verweduwing.

Arbeidsloopbaan

Aan nabestaanden is over verschillende periodesiggd of ze werkten en of ze het
aantal uren dat ze werkten, hebben aangepast.spen@enten zijn verdeeld in twee
groepen:

1) een groep van wie de partner voor het overlijdehaiek is geweest

2) een groep waarbij de partner voor het overlijdest ziek is geweest.

Bij de groep die te maken kreeg met ziekte is gegalanaar het aantal uren dat er
gewerkt is in de periode voor ziekte, tijdens dekta en het eerste jaar na overlijden
van de partner. Bij de groep die niet te makendraet ziekte is gevraagd naar het
aantal uren dat zij werkten in de periode voor lijden en het eerste jaar na
overlijden. De resultaten staan in de tabellere®.6.2.

Tabel 6.1 Percentage arbeidsloopbanen van nabestaken die niet te maken kregen met een
ziekte van de partner (N=736)

Evenveel blijven werken 34,3%
Nooit gewerkt 34,3%
Gestopt na overlijden 5,1%
Minder werken na overlijden 9,3%
Meer werken na overlijden 5,0%
Begonnen met werken na overlijden 4,7%
Weet niet 7,4%
Totaal 100,0%

Tabel 6.2 Percentage arbeidsloopbanen van nabestaken die wel te maken kregen met een
Ziekte van de partner (N=2.066)

Evenveel blijven werken 30,4%
Nooit gewerkt 30,7%
Minder werken tijdens ziekte 7,5%
Minder werken na overlijden 3,5%
Stoppen met werken bij ziekte 9,8%
Stoppen met werken na overlijden 3,9%
Beginnen met werken na overlijden 2,1%
Meer werken na overlijden 2,2%
Stoppen bij ziekte, beginnen na overlijden 2,0%
Minder werken bij ziekte, meer na overlijden 1,0%
Weet niet 3,5%
Overig 3,4%
Totaal 100,0%
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Aanpassen van de arbeidsparticipatie
Binnen beide groepen (met en zonder ziekte varadegr) zijn twee groepen te
onderscheiden:

1) een groep die de hele tijd evenveel is blijven wark

2) een groep die de hele periode niet heeft gewerkt.
Een ruime meerderheid van de nabestaanden pastf figar arbeidsaanbod dus niet
aan in de periode rondom verweduwing.

Van de groep die niet te maken heeft gehad metiekn partner stopt 5% en gaat
9% minder werken na overlijden, terwijl 5% begirgtrwerken en 5% meer gaat
werken.

Van de groep nabestaanden die wel te maken hdetgegn met een zieke partner
vermindert een groter deel het arbeidsaanbod. \¥aa droep gaat 7,5% minder
werken en stopt 10% met werken tijdens de ziektedeapartner Daarnaast gaat
3,5% minder werken en stopt 4% met werken na dd gan de partner.

Ook hier verruimen minder nabestaanden hun arbeniea na het overlijden van de
partner: 2% gaat meer werken en 2% begint met werke

Er is slechts een kleine groep die nadat ze tijdenzekte van de partner minder zijn
gaan werken of gestopt zijn met werken na de dosel \(meer) gaan werken: dit is in
totaal 3%.

Kenmerken van werkenden en niet-werkenden

Nabestaanden die zijn blijven werken omschrijven fimanciéle situatie vaker als
gelijk aan die voor het overlijden van hun parti@ok is hun financiéle situatie vaker
dan gemiddeld beter geworden. Nabestaanden dié metaben gewerkt zeggen vaker
een slechtere financiéle situatie te hebben danhetooverlijden van de partner.
Voor de overige groepen komt er geen duidelijk thexlar voren.

Nabestaanden die zijn blijven werken hebben mindak een Anw-uitkering, zijn
vaker man, zijn vaker hoog opgeleid en hebben minaak kinderen. Ook zijn
nabestaanden die zijn blijven werken vaker nabedtageworden toen zij tussen de
45 en 55 jaar oud waren en de overleden partnebasemhad voordat deze ziek werd
of overleed.

Verder valt op dat mannen vaker stoppen of mindangverken in de periode rond
verweduwing en dat vrouwen vaak meer gaan werkéegihnen met werken. Dit
komt waarschijnlijk doordat mannen vaker werken dauwen.

Nabestaanden zonder Anw-uitkering beginnen vakemagken. Mogelijk gaat dit
om jongere nabestaanden die niet in aanmerking karoer de Anw en zo
gedwongen worden om te gaan werken.

Jongere nabestaanden passen hun arbeidsaanbed aarldan oudere nabestaanden
(zij gaan zowel vaker meer als minder werken). éexdlt nog op dat hoger
opgeleide nabestaanden vaker minder gaan werkdaterabestaanden met kinderen
vaker (meer) gaan werken.

® deze groep gaat niet na de dood van de partnermesr werken
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Verklaring arbeidsloopbaan

In deze paragraaf voegen we de nabestaanden die walken hebben gehad met de
ziekte van de partner samen met de nabestaandereldie maken hebben gehad met
de ziekte van de partner. We vergelijken de arlbe@sna overlijden met de
arbeidsuren toen de overleden partner nog nietvegek We maken hierbij gebruik
van een multivariatie lineaire regressie. Dat wijgen dat we kijken naar de
gecombineerde effecten van verschillende verklanng

Tabel 6.3 Lineaire regressie van de aanpassing vaet aantal arbeidsuren na verweduwing
(N=2.668)

Coéfficiént
Arbeidsuren voor overlijdén 0,319 x*
Arbeidsuren voor overlijden X Partner ziek voor diyden -0,059 **
Lage opleiding -0,638
Hoge opleiding 1,090 +
(Referentie: gemiddelde opleiding)
Geboren in 1950 of later 2,769
Leeftijd (56 jaar=0) -0,114 *
Jongste kind jonger dan 12 jaar -4,135
Jongste kind 12-17 jaar -0,730
Jongste kind 18-23 jaar 0,537
Kind 24 jaar of ouder 0,156
(Referentie: geen kind)
Attitude arbeidsplicht nabestaanden 0,938 t**
Constante 0,094
Adj. R? 23,1%

+90% betrouwbaar, *95% betrouwbaar, **99% betrouvdra***99,9% betrouwbaar

Aanpassing van arbeidsuren
Op basis van deze lineaire regressie kan bijnkean van de variatie in de
aanpassing van het aantal arbeidsuren na verweguwvarden verklaard:

Nabestaanden van wie de overleden partner nietizgéweest voor het overlijden en
die voor het overlijden van de partner werktenngaa verweduwing gemiddeld bijna
een derde van het aantal uren minder werken. Atsvddeden partner wel ziek is
geweest en de nabestaande werkte voor de zieldiedgaabestaande na
verweduwing gemiddeld ruim een derde van het aanéad minder werken dan voor
de ziekte van de partner.

Nabestaanden met een hoge opleiding gaan na venweglgemiddeld een uur meer
werken. Nabestaanden die in 1950 of later gebajenvzerken gemiddeld bijna drie
uur per week meer na verweduwing dan nabestaandetar 1950 geboren zijn.
Naarmate nabestaanden ouder zijn, brengen ze htal agbeidsuren verder naar
beneden.

Nabestaanden met kinderen jonger dan 12 jaar gaaiddeld bijna 4 uur per week
minder werken na verweduwing dan nabestaanden e&imdteren. Dit sluit aan op

® Bij nabestaanden van een zieke partner, wordemlmiEdsuren na overlijden vergeleken met de
arbeidsuren voor ziekte van de partner.
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de situatie in Belgi€, waar nabestaanden minde¢ waaken als ze jonge kinderen
hebben (Ponnet et al., 2007).

Naarmate nabestaanden het meer eens zijn metrpéitkieen van nabestaanden om
te werken, werken ze meer uren na verweduwing.

De kennis van de Anw heeft geen invloed op de amipg van het aantal arbeidsuren
na verweduwing. Ook het geslacht en het wel of sagtenwonen met een partner
hebben geen invloed op de aanpassing van het aabéadisuren na verweduwing.

Redenen om arbeidsdeelname aan te passen

Waarom gaan mensen meer of minder werken na hdtjgee van hun partner? De
redenen hiervoor zijn divers.

Nabestaanden gaan minder werken omdat:

» ze psychische en/of lichamelijke klachten hebbear aanleiding van het
overlijJden van hun partner (34%);

» ze (gedeeltelijk) arbeidsongeschikt zijn (19%);

» ze meer tijd nodig hebben om voor hun kindererotgen (25%);

* ze dan in aanmerking komen voor de Anw (5%).

Nabestaanden gaan meer werken omdat:

» ze een hoger inkomen nodig hebben om hun vasenléstetalen (58%);

» ze mee willen kunnen doen aan sociale activitgitdfo);

» ze willen dat hun kinderen mee kunnen doen aaraleoactiviteiten (6%);

» ze een aanbod hebben gekregen om zijn of haaractwit te breiden (11%).
Andere redenen worden minder genoemd.

Verlofregelingen

Nabestaanden hoeven hun contracturen niet naad®emne brengen als ze minder
willen gaan werken. Ze kunnen ook gebruikmakenwatofregelingen. Het SCP

(Van Luijn & Keuzenkamp, 2004) heeft uitgebreid ermbek gedaan naar het gebruik
van onder meer het verlof vanwege zorg voor zieKestervenden. Hieruit bleek dat
40% van de rechthebbenden er behoefte aan hadgebrrk van maakte. In ons
onderzoek vinden we een vergelijkbaar percentagfé van de nabestaanden heeft
gebruikgemaakt van een verlofregeling. Deze nahrdtn maken vooral gebruik van
ziekteverlof (27%) en zorgverlof of bijzonder ver{@1%). Van de andere
verlofregelingen wordt nauwelijks gebruik gemaakt.

Van de nabestaanden die te maken hadden met d¢e zaa@ de partner voor
overlijden heeft 55% rond de ziekte gebruikgemaakt een verlofregeling. Van deze
groep nabestaanden heeft 28,5% gebruikgemaaktorgmerlof of bijzonder verlof,
22% heeft gebruik gemaakt van ziekteverlof en 8%abetaald verlof.
Nabestaanden met een zieke partner maken vrijvesl gebruik van
ouderschapsverlof en de levensloopregeling. Vdaatste regeling heeft een groot
gedeelte van de respondenten waarschijnlijk nog gebruik kunnen maken omdat
die nog niet was ingevoerd in de periode waarimnvegiuwe/weduwnaar werden.
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Conclusie

Nabestaanden die voorstander zijn van het werkemabestaanden zijn na
verweduwing meer gaan werken.

De kennis van de Anw speelt geen rol bij het aamah dat mensen werken nadat
hun partner overleden is.

Nabestaanden waarvan de partner ziek is voor @emligeweest brengen hun
arbeidsuren meer terug ten opzichte van toen degyarog gezond was dan
nabestaanden waarvan de partner niet ziek is gewees

Nabestaanden die (meer) gaan werken doen dit nheestde financiéle
consequenties op te vangen.

Een groot deel van de nabestaanden die stoppemdéngaan werken doet dit
omdat zij psychische of lichamelijke klachten habbaar aanleiding van het
overlijden van de partner.
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Huidige arbeidsparticipatie van nabestaanden

Arbeidsparticipatie van nabestaanden

Aan de nabestaanden is gevraagd of ze op dit moseenbetaalde baan hebben.
Ruim de helft (52%) van de nabestaanden had ir2QdB (het moment van
enquéteren) een betaalde baan. Bijna 6% van detaainelen had geen baan, maar
was wel op zoek naar een baan. De rest (42%) hediggan en was ook niet op zoek
naar een betaalde baan. Van de nabestaanden méidshhijna 10% een baan van
minder dan twaalf uur per week; zij vallen niet ende CBS-definitie van werkzame
beroepsbevolking. Verder had 53% een grotere pattaan van tussen de 12 en 32
uur per week en 37% een fulltimebaan van meer @aru8 per week.

Figuur 7.1 Arbeidsdeelname van nabestaanden (N=2&)

@ Geen baan, niet op zoek®E Geen baan wel op zoek 0O Baan, <12 uur per week
@ Baan, 12-32 uur per wee Baan, > 32 uur per week

Wie werken er het meest?

Weduwnaars hebben vaker een baan dan weduwen:egfg¥tover 48%. Vrouwen en
mannen zijn even vaak (6%) op zoek naar een baaredthanden met kinderen
hebben iets vaker een betaalde baan dan nabestaamier kinderen, al is het

verschil niet groot: 52 om 49%. Dit heeft mogetgkmaken met de leeftijdsopbouw
van de nabestaanden.

Anw en werk

Aan de nabestaanden is gevraagd of ze op dit moeeenbetaalde baan hebben.
Ruim de helft (52%) van de nabestaanden had 2B (het moment van
enquéteren) een betaalde baan. Bijna 6% van detaainelen had geen baan, maar
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was wel op zoek naar een baan. De rest (42%) hexdlggan en was ook niet op zoek
naar een betaalde baan. Van de nabestaanden mdtdshhijna 10% een baan van
minder dan twaalf uur per week; zij vallen niet ende CBS-definitie van werkzame
beroepsbevolking. Verder had 53% een grotere paettaan van tussen de 12 en 32
uur per week en 37% had een fulltimebaan van meeB& uur per week.

In tabel 7.1 staat het percentage Anw’ers en nietrArs met een betaalde baan,
uitgesplitst naar leeftijd.

Tabel 7.1 Percentage nabestaanden dat werkt naaretijd

Anw’'ers Niet-Anw’ers

< 40 jaar 49% 76%
40 tot 45 jaar 73% 77%
45 tot 50 jaar 64% 82%
50 tot 55 jaar 66% 81%
55 tot 60 jaar 46% 71%
60 tot 65 jaar 18% 30%
Totaal 40% 65%

Nabestaanden zonder Anw werken (in alle leeftijisyarieén) vaker dan Anw’ers.
Van de nabestaanden zonder Anw van jonger dansd@ifeer een groter verschil in
het percentage werkenden tussen Anw’ers en niet@&swlan in andere
leeftijdscategorieén. Dit heeft mogelijk te makeetinet wel of niet hebben van
kinderen. Verder hebben nabestaanden met een bplggdingsniveau vaker een
betaalde baan dan nabestaanden met een lageriogdaideau.

Werken op de lange termijn

Van de groep nabestaanden die in de periode rameedewing evenveel is blijven
werken als daarvoor, is ruim 82% nog steeds aawédt Slechts 3% is op zoek naar
werk. Van de nabestaanden die nooit gewerkt helst@8% nog steeds niet aan het
werk en ook niet op zoek naar werk. Bijna 7% izopk naar werk.

Opvallend is dat van de nabestaanden die gesjopneit werken inmiddels 40%
weer een betaalde baan heeft. Van deze groep isarokelatief groot deel (10%) op
zoek naar een baan. Van de groepen die mindegagn werken en die meer zijn
gaan werken of zijn begonnen met werken heeft @blohergrote deel nog steeds
werk.

Er wordt door nabestaanden die nog werken gemidugld 28 uur per week
gewerkt. Daarmee werken ze gemiddeld iets mindewdar het overlijden van
partner en voor de eventuele ziekte van de partner.

Nabestaanden die willen werken

(Re-)integratie van nabestaanden was een van daees@dm de Anw in te voeren.
Daarom is het interessant om nabestaanden dieekpziia naar een baan verder te
onderzoeken, hoewel de omvang van de groep bepeMeest genoemde reden
(39%) om een baan te willen vinden, is een hodesriren om de vaste lasten te
kunnen betalen. Eén op de vijf werkzoekende naaeden wil mee kunnen doen aan
sociale activiteiten. Andere redenen worden mimggroemd.
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Rol van gemeenten en CWI

Gemeenten zijn verantwoordelijk voor het helpen nabestaanden die aan het werk
willen. Zij beschikken via de Stichting Inlichtingeureau Gemeenten ook over de
gegevens van nabestaanden. Eerder onderzoek Vaspeetie Werk en Inkomen
(IW1, 2006) wees uit dat gemeenten die gegevensalgebruiken voor fraude- en
armoedebestrijding. Verder bleek dat gemeentebdietd hebben Anw’ers op
aanvraag te bedienen.

Van de groep nabestaanden die op zoek is naara@ensbaat 54% ingeschreven bij
het CWI (Centrum voor Werk en Inkomen) en is 22%adsr het CWI benaderd voor
hulp bij het vinden van werk. Gemeenten hebberh&des% van de nabestaanden die
op zoek zijn naar een baan benaderd voor hulp.

Dat gemeenten zo weinig nabestaanden benadekem lijn met de uitkomsten van
het onderzoek van het IWI. In de evaluatie van de/Ait 2001 (Does et. al. 2001)
was een van de knelpunten dat consulenten bijlsdavoorziening niet konden zien
welke werkzoekenden Anw ontvingen. Dit knelpunbpgelost. Er lijkt alleen nog
geen gebruik gemaakt te worden van de gegevensaetieve benadering. Hierbij
moeten we wel opmerken dat de Anw, net als in 266&n instrumenten biedt om
nabestaanden actief te stimuleren.

Oorzaken en toekomst

Van de groep nabestaanden die op zoek is naara@endenkt ruim de helft in de
toekomst ook een baan te vinden. 20% denkt d&imtien zes maanden lukt en 31%
denkt dat het nog langer dan zes maanden zal dBijea.de helft van de
nabestaanden die op zoek zijn naar een baan, dahkij nog geen baan hebben
omdat zij te oud zijn. Verder denkt 22% dat higgfte lang niet gewerkt heeft en
13% dat werkgevers hem of haar niet wil aannemend&f noemt 19% lichamelijke
en 18% psychische klachten en denkt 16% dat lzjj gfeen passende opleiding of
kennis heeft.

Nabestaanden die werken

Zijn werkende nabestaanden tevreden met het ametaldat zij werken? Een grote
meerderheid (74%) is tevreden, 18% zou minder wilerken en 8% zou meer
willen werken.

Van de nabestaanden die minder zouden willen gaaken zegt 78% dit niet te
kunnen omdat ze hun huidige inkomen nodig hebbehumvaste laste lasten te
kunnen betalen. Verder wordt in dertien% van deatien aangegeven dat de
kinderen mee moeten kunnen doen aan sociale adiviten in 10% dat de
nabestaande zelf wil kunnen meedoen aan socialé@ittn. Andere redenen
worden minder vaak genoemd.

Arbeidsdeelname van mannen en vrouwen naar leeftijd

Als nabestaanden anders met werk omgaan vanweggnadeduwing, zouden zij een
andere arbeidsparticipatie moeten hebben dan andareen. Omdat er nog geen
CBS-cijfers bekend zijn over dezelfde periode asdquéteperiode (juli 2008),
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maken we voor de vergelijking gebruik van CBS-cgfever arbeidsdeelname uit
2006.

Nabestaanden werken minder

In 2006 hadden alle Nederlanders samen vaker d¢aaltée baan dan de
nabestaanden uit onze enquéte: 72% van de Nedertahnad een betaalde baan
tegenover ruim de helft van de nabestaanden. [kt gfotendeels te verklaren door
het geslacht en de leeftijdsopbouw: onder nabed&sarijn meer vrouwen en meer
ouderen. Daarom worden in de onderstaande figlegrercentages per
leeftijdscategorie gegeven.

Figuur 7.2 Arbeidsdeelname van mannen per leeftijd

Mannen

100%

80% -
60% -
40% -
20% A

Percentage met baan

0% T T T T T T
<40 jaar 40tot 45 45tot 50 50tot 55 55tot 60 60tot 65 Totaal
jaar jaar jaar jaar jaar

Leeftijd

O Nederlandse bevolking Nabestaandeb

27



Figuur 7.3 Arbeidsdeelname van vrouwen per leeftijd

Vrouwen

100%

80%

60% -

40% -

20% - T
0% : ‘ T T T T

<40 jaar 40 tot 45 45tot 50 50tot 55 55tot 60 60 tot 65 Totaal
jaar jaar jaar jaar jaar

Leeftijd

Percentage met baan

O Nederlandse bevolking Nabestaandeb

Verklaring van de verschillen

Uit de figuren 7.2 en 7.3 blijkt dat er naar gebtaan leeftijdscategorie maar weinig
verschillen zijn tussen nabestaanden en de totdiefiandse bevolking. Mannelijke
nabestaanden van 40 jaar of ouder werkt bijna eaeak als andere mannen van 40
jaar of ouder. Bij mannen van jonger dan 40 jaakesm nabestaanden minder dan
andere mannen. Bij vrouwen werken nabestaandejomger dan 50 minder vaak en
nabestaanden van 50 jaar of ouder vaker dan htipdsgenoten.

Conclusie

Ruim de helft van de nabestaanden heeft een bethaklh, aanzienlijk minder
dan gemiddeld in Nederland. Dit komt vooral doombestaanden gemiddeld
ouder zijn. Per leeftijdscategorie zijn er geertgneerschillen in arbeidsdeelname.
Mannen, nabestaanden zonder Anw en nabestaandésnaieten hebben vaker
een baan.

Er zijn geen grote veranderingen in arbeidsdeelrtassen het eerste jaar na
overlijden en de lange termijn.

Nabestaanden die werken zijn meestal tevreden etetamtal uren dat zij werken.
Van de werkzoekende nabestaanden denkt ruim deimelké toekomst een baan
te vinden. Ook staat ruim de helft ingeschreveméijCWI. Ze worden niet vaak
benaderd voor hulp bij het vinden van een baan deb€WI en ook gemeenten
doen dit nauwelijks. Bijna de helft van deze grdepkt dat ze nog geen baan
heeft gevonden omdat ze te oud is.
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Anw en overige inkomensbronnen van nabestaanden

Welke inkomensbronnen hebben nabestaanden? Waea kigke naar inkomen dat
nabestaanden regelmatig (minimaal een keer pgrgaarangen. De belangrijkste
resultaten hiervan staan in tabel 8.1.

Tabel 8.1 Regelmatige inkomensbronnen van nabestaden (N=2.853)

Anw'ers Niet-Anw'ers| Totaal
Aanvullend nabestaandenpensioen 63,7 % 50/7 % 9%7,1
Looninkomen 334 % 57,3% 455%
Anw-uitkering 100,0 % 00% 448%
Rente van spaarrekening 16,1 % 16,1% 16,1 %
Kinderbijslag 24,5 % 75% 157 %
Uitkering VUT of prepensioen 11,2 % 12,7% 12,0 %
Uitkering wegens arbeidsongeschiktheid 7,4 % 11,0 9,2 %
Koopsompolis/lijfrenteverzekering 6,3 % 70% 6,7%
Winst uit eigen onderneming 3,6 % 52|% 4,4%

Naast de in de tabel 8.1 genoemde inkomensbrosmaokinaar andere
inkomensbronnen gevraagd. Die zijn echter dusdagigig genoemd dat ze niet in
de tabel zijn opgenomen.

Nabestaandenpensioen

Ongeveer de helft van de nabestaanden heeft inkomgtarbeid. Nabestaanden
zonder Anw hebben vaker inkomen uit arbeid dan Asmnsv’

Inkomen uit aanvullend nabestaandenpensioen klgktbelangrijke rol te spelen.
Meer nabestaanden hebben inkomen uit een aanvulbrestaandenpensioen dan uit
Anw of uit arbeid. Vrouwen hebben veel vaker edkering uit aanvullend
nabestaandenpensioen dan mannen: respectieveljik 89%. Dit komt doordat
mannen vaker aanvullend pensioen opbouwen; dewelemabestaandenuitkering
gaat dan naar hun meestal vrouwelijke nabestaanden.

Aanvullend pensioen, arbeid en Anw

Omdat aanvullend nabestaandenpensioen een bekangiijspeelt in het inkomen

van nabestaanden, is het interessant om te ziedensamenhang is tussen aanvullend
pensioen, arbeid en Anw. In tabel 8.2 staan de owatibs van deze drie
inkomenssoorten. Omdat er grote verschillen zigrisen splitsing gemaakt tussen
mannen en vrouwen.
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Tabel 8.2 De combinaties van looninkomen, Anw-uitringen en inkomen uit aanvullend
nabestaandenpensioen van nabestaanden (N=2.853)

Mannen Vrouwen  Totadl
Alleen inkomen uit arbeid 32,4% 7,6% 15,0(%
Alleen Anw 3,6% 10,9% 8,8 %
Alleen aanvullend pensioen 5,8% 11,4% 9,6 %
Inkomen uit arbeid en Anw 8,3% 5,09 5,9|%
Inkomen uit arbeid en aanvullend pensioen 18,7% 1%7, 17,4 %
Anw en aanvullend pensioen 2,1% 273% 195 %
Alle drie de inkomenssoorten 5,9% 12,8% 10,7 %
Geen van de inkomenssoorten 23,2% 8/0% 13/2%
Totaal 100,0% 100,094 100,0%

Pensioen en werk

Relatief veel nabestaanden hebben zowel inkomeszeuniianvullend
nabestaandenpensioen als inkomen uit arbeid of Amaral bij vrouwen komt de
combinatie van Anw en aanvullend pensioen vaak.Mo&omen uit aanvullend
nabestaandenpensioen wordt niet in mindering gabogcde Anvl. Mogelijk heeft

dit invloed op het arbeidsaanbod van vrouwelijkbastaanden. Er zijn geen grote
verschillen in levensloop rond de periode van velwégng tussen nabestaanden die
wel en geen aanvullend nabestaandenpensioen krijgen

Eenmalige uitkeringen
Bijna 36% van de nabestaanden heeft een bedrageveerzekering ontvangen,
terwijl 15% een bedrag van een pensioenfonds lbaéfangen.

" Sth. 1996, 306
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Conclusie

In dit onderzoek stond de probleemstelling centnaal nabestaanden omgaan met de
financiéle consequenties van het overlijden vanganmer. We hebben vooral
gekeken naar de rol die werk en de Anw hierbijepel

Bijna de helft van de nabestaanden is er in dogema verweduwing financieel op
achteruit gegaan. lets minder nabestaanden zeggdm financiéle situatie
hetzelfde is gebleven.

Niet-werkende nabestaanden zien werk niet als igneEhaalbaar middel om
eventueel slechtere financiéle consequenties vartgen. Een meerderheid van de
nabestaanden past zijn of haar arbeidsaanbodariehale periode rond
verweduwing. Doen ze dit wel, dan gaan ze eerdedenidan meer werken. Uit dit
onderzoek blijkt dat de arbeidsloopbaan sterk shiaregt met de attitude tegenover
nabestaanden en werken.

Mannen, hoger opgeleiden, mensen met hogere inkgrj@mgeren en nabestaanden
zonder minderjarige kinderen zijn vaker voorstandar het moeten werken van
nabestaanden. Voorstanders van verplicht werkenrmdzestaanden, gaan zelf ook
meer uren werken als hun partner overleden is.ddaik van de Anw heeft geen
invioed op het aantal arbeidsuren na verweduwiradpedtaanden vangen negatieve
financiéle consequenties van verweduwing lievedogr te bezuinigen op uitgaven
dan door meer te gaan werken.

lets meer dan de helft van de nabestaanden mgijki gebruik van een
verlofregeling. Het gaat dan vaak om zorgverlotiekteverlof. Van de
levensloopregeling wordt (nog) nauwelijks gebrugaakt.

Ongeveer de helft van de nabestaanden tot 65 ¢adir éen betaalde baan.

Mannelijke nabestaanden en nabestaanden zondeh&olwen vaker een baan. Er
Zijn geen grote verschillen in arbeidsdeelnamestussmbestaanden en andere
Nederlanders van dezelfde leeftijd. Ruim de heidft de werkzoekende nabestaanden
staat ingeschreven bij het CWI.

De Anw-uitkering wordt door ongeveer de helft vanrabestaanden gebruikt om de
financiéle consequenties van verweduwing op te @angen risico is dat Anw-
gerechtigden er geen gebruik van maken doordaetéekend zijn met de Anw.

De bekendheid met de Anw is groter onder weduwabestaanden die vo6r 1950
geboren zijn en nabestaanden met kinderen tussé? ele 18 jaar. Inkomen,
opleiding en het samenwonen met een partner heggsminvioed op de kennis van
de Anw.

De bron van deze kennis verschilt. Zo hebben laigém@mens de informatie vaker
van familie, vrienden en bekenden.

Het niet-gebruik van de inkomensafhankelijke nadmestienuitkering wordt geschat
op ruim 4%; dat is vergelijkbaar met 1999. Onddraséaanden met een minderjarig
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kind en een hoger inkomen die alleen in aanmerkamen voor de
inkomenonafhankelijke halfwezenuitkering is hetdeste niet-gebruik echter
gestegen van 6% in 1999 tot 12% in 2007. Hierbighweel worden aangetekend dat
de schatting van het niet-gebruik onzeker is. To€e drie niet-gebruikers hebben
niet aangevraagd omdat ze dachten geen recht ibemelp de Anw. Naast werk en
Anw speelt ook aanvullend nabestaandenpensioegre&arol in het inkomen van
nabestaanden.
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