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Uit het onderzoek blijkt dat, mede door de toename van informatie, het voor de

gebruikers steeds onduidelijker is welke bronnen zij voor welke informatie moeten

raadplegen. De transparantie is dus afgenomen. Als eerste stap om hier verbetering

in aan te brengen heeft de RWI een overzicht van de meeste beschikbare

arbeidsmarktinformatiebronnen gemaakt en op zijn website geplaatst. Het overzicht

bevat landelijke, sectorale en regionale bronnen. Bron: RWI.
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Landelijke arbeidsmarktinformatiebronnen 

Onderwerp Bron 

A.1.1. Conjunctuur Enquête Nederland (COEN) 

A.1.2. Regionale rekeningen CBS 

A.1.3. Regionale kerncijfers MKB EIM 

1. Regionale economie 

A.1.4. Handelsregister Kamer van Koophandel 

A.2.1. LISA 

A.2.2. Arbeidsrekeningen CBS 

A.2.3. Enquête Beroepsbevolking CBS 

A.2.4. Statistiek Werkgelegenheid en Lonen CBS 

A.2.5. Arbeidsvraagpanel SCP 

A.2.6. Nationaal Zakelijk Bestand Cendris 

A.2.7. Uitzendstatistieken CBS 

2. Werkgelegenheid 

A.2.8.    Banenbestand CBS 

A.3.1. Vacatureregistratie UWV WERKbedrijf 

A.3.2. PAR Nielsen Media Research 

A.3.3. Jobfeed (Textkernel) 

A.3.4. Vacatures in Nederland UWV WERKbedrijf 

A.3.5. Kwartaalenquête Vacatures CBS 

3. Vacatures 

A.3.6. Structuuronderzoek Vacatures CBS 

A.4.1. Bevolkingsstatistiek CBS 

A.4.2. Sociaal Statistisch Bestand CBS 

 

A.4.3. Bestanden (pensioen)verzekeraars 

 

A.4.4. Salarisbestanden 

A.4.5. Arbeidsaanbodpanel SCP 

A.4.6. Instroomonderzoek Uitzendkrachten ABU (Ecorys) 

A.4.7. Cijfers aantallen werknemers MOE-landen (CBS) 

A.4.8. Statistieken omtrent zzp’ers 

4. Beroepsbevolking 

Enquête Beroepsbevolking CBS, zie A.2.3. 

A.5.1. Onderwijsgegevens DUO 

A.5.2. Onderwijsstatistieken CBS 

A.5.3. Colo-Kubussen MBO-inschrijvingen en MBO-diploma’s 

A.5.4. Registers erkende leerbedrijven kbb’s 

A.5.5. Gegevens HBO-Raad over HBO-inschrijvingen en HBO-diploma’s 

A.5.6. VSV-Cijfers OCW 

A.5.7. LBK-TKMST (Blauw Research) 

5. Onderwijs 

A.5.8. Kerncijfers OCW 

A.6.1. Werkzoekendenregistratie UWV WERKbedrijf 6. Werkzoekenden 

A.6.2. CV-databases (o.a. Textkernel) 
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Onderwerp Bron 

A.6.3. Jeugdmonitor (VWS/CBS) 

Enquête Beroepsbevolking CBS, zie A.2.3. 

Sociaal Statistisch Bestand (SSB) CBS, zie A.4.2. 

A.7.1. Bijstandsuitkeringenstatistiek (BUS) (CBS) 

A.7.2. Re-integratie door Gemeenten (CBS) 

A.7.3. WSW-Statistiek (Research voor Beleid) 

A.7.4. Publiek Overzicht Resultaten (POR) WSW (SZW) 

A.7.5. WW-uitkeringen (CBS) 

A.7.6. AO-uitkeringen (CBS) 

A.7.7. Registratie WW, AO en re-integratie arbeidsgehandicapten 

 (UWV) 

A.7.8. Monitor Arbeidsmarkt (SZW) 

7. Uitkeringen 

A.7.9. UWV Kennisverslag 

A.8.1. Onderzoek verplaatsingen in Nederland CBS/RWS 8. Pendel 

A.8.2. Hoofdbanen naar woon- en werkregio CBS 

 

A.9.1. Structuuronderzoek Vacatures (CBS) 

A.9.2. Krapte-indicator (UWV WERKbedrijf)           

A.9.3. Arbeidsmarkt naar opleiding en beroep (ROA) 

A.9.4. Schoolverlatersonderzoeken ROA/IVA 

A.9.5. Schoolverlatersonderzoeken Toppen 

A.9.6. Kansopstage.nl/Colo-barometer (Colo/kbb’s) 

A.9.7. Kansopwerk.nl (Colo/kbbs) 

A.9.8. Studie en Werk (SEO Economisch Onderzoek) 

A.9.9. Studiekeuzedatabase (studiekeuze123,nl) 

A.9.10. Nationale Enquête Arbeidsomstandigheden (NEA)   

 (TNO/CBS ism SZW) 

A.9.11. Arbeidsmarktgedragonderzoek (AGO) (Intelligence Group) 

A.9.12. Nationaal Onderzoek Arbeidsmarkt (NOA) (Stichting NOA) 

Vacatures in Nederland UWV WERKbedrijf, zie A.3.4. 

Enquête Beroepsbevolking CBS, zie A.2.3. 

9. Confrontatie vraag en 

aanbod 

Sociaal Statistisch Bestand (SSB) CBS, zie A.4.2. 

A.10.1. Macro-economische prognoses Centraal Planbureau 

A.10.2. UWV WERKbedrijf Arbeidsmarktprognose 

A.10.3. Prognose kerngegevens MKB EIM 

A.10.4. Referentieraming ministerie van OCW 

A.10.5. Kwartaalbericht regio’s ING Economisch Bureau 

10. Prognoses 

A.10.6. (Regionale) bevolkingsprognoses (CBS/PBL) 
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Sectorale arbeidsmarktinformatiebronnen 

Sector Bron Overige bronnen 

1. Landbouw, bosbouw en visserij B.1.1. Aequor B.1.2. Tuinbouw 

B.2.1. Kenteq B.2.7. A+O Metalelektro 

B.2.2. PMLF B.2.8. Betatechniek 

B.2.3. GOC B.2.9. Hout en meubel 

B.2.4. SH&M  

B.2.5. SVGB  

2. Industrie 

B.2.6. SVO  

Kenteq, zie B.2.1 B.3.1. WENb 3. Energiesector 

PMLF, zie B.2.2.  

B.4.1. Fundeon B.4.3. EIB 

B.4.2. Savantis B.4.4. Technische installatie 

4. Bouw 

Kenteq, zie B.2.1.  

B.5.1. KC Handel  

B.5.2. Innovam  

 

B.5.3. VOC 

 

5. Handel 

SVO, zie B.2.6.  

6. Vervoer en opslag B.6.1. VTL  

7. Horeca B.7.1. Kenwerk  

B.8.1. ECABO B.8.2. ICT~Office/Heliview 8. Zakelijke dienstverlening 

 B.8.3. ABU 

 B.9.1. KOSMOS 

 B.9.2. SBO 

 B.9.3. HBO-raad 

9. Openbaar bestuur en onderwijs 

 B.9.4. Arbeidsmarktbarometer 

OCW 

10. Gezondheids- en welzijnszorg B.10.1. Calibris B.10.2. Zorg en WJK 

B.11.1. KOC B.11.2. Reiswerk 

Kenwerk, zie B.7.1.  

11. Cultuur, sport en recreatie en overige 

dienstverlening 

Calibris, zie B.10.1.  
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Regionale arbeidsmarktinformatiebronnen 

Regio 

C.1. Ken uw arbeidsmarkt (Rabobank KEO/Regio) 

C.2. Noord-Nederland (Groningen, Fryslân en Drenthe) 

C.3. Drenthe 

C.4. Overijssel 

C.5. Gelderland 

C.6. Flevoland 

C.7. Noordoostpolder en Urk 

C.8. Midden-Nederland 

C.9. Regio Amersfoort 

C.10. Noord-Holland 

C.11. Metropoolregio Amsterdam 

C.12. Zuid-Holland 

C.13. Rotterdam 

C.14. Zeeland 

C.15. Noord-Brabant 

C.16. Limburg 
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A.1.1. Conjunctuur Enquête Nederland (COEN) 

Algemeen 

CBS, de Kamer van Koophandel, EIB, MKB-Nederland en VNO-NCW zetten gezamenlijk de Conjunctuur 

Enquête Nederland (COEN) op. Dit onderzoek brengt vier keer per jaar de belangrijkste ontwikkelingen 

en verwachtingen in het Nederlandse bedrijfsleven in kaart, uitgesplitst naar regio en bedrijfstak, waarbij 

in de analyse en de vraagstelling ingespeeld wordt op actuele ontwikkelingen.  

COEN is opgezet rondom de maandelijkse enquêtes die CBS en EIB in Europees verband uitvoeren in de 

industrie, detailhandel, diensten en bouw. Dit betekent dat er steeds aan het begin van een kwartaal in 

het kader van COEN extra vragen worden gesteld en meer bedrijven ten opzichte van de afgelopen jaren 

worden ondervraagd. Deze opzet met intensieve samenwerking leidt tot een daling van de 

administratieve lasten in verband met deze conjunctuurenquêtes met 25%, terwijl de kwaliteit van de 

statistiek verbetert en de onderzoekskosten dalen. Daarnaast zijn de meeste COEN-vragen makkelijker 

en sneller te beantwoorden, omdat het aantal cijfermatige antwoorden heel beperkt is. 

Inhoud  

Aard bron 

 

COEN betreft een primaire gegevensbron met kwantitatieve 

gegevens. Het betreft een enquête waarin conjunctuurrelevante 

gegevens van bedrijven worden verzameld. De kwantitatieve 

gegevens betreffen geen cijfermatige informatie over variabelen 

als omzet of productie, maar een indicatie of de ontwikkeling 

ervan toeneemt, gelijk blijft of afneemt. 

Soort gegevens 

 

Bedrijven wordt gevraagd naar hun situatie betreffende de 

belangrijkste conjunctuurrelevante variabelen in het bedrijfsleven, 

zoals productie, bezettingsgraad, orders, voorraden, prijzen, 

winstgevendheid en economische klimaat. Voor een aantal 

variabelen wordt gevraagd naar ontwikkelingen in de afgelopen 

tijd en naar verwachtingen voor de nabije toekomst. De resultaten 

van de enquête worden gedetailleerd naar drie 

achtergrondkenmerken van de bedrijven: activiteit, regio en 

grootteklasse. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

In de peiling geven bedrijven aan of de belangrijkste 

bedrijfseconomische variabelen afnemen, gelijk blijven of 

toenemen. 

Aanwezigheid prognoses 

 

Bedrijven geven voor sommige variabelen zoals productie, orders, 

omzet en personeelssterkte een indicatie af voor het komende 

kwartaal en/of jaar. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: beschikbaar op provincieniveau en de KvK-indeling. 

Sector/branche: SBI08-codering beschikbaar, max. 27 

bedrijfsklassen beschikbaar. 

Beroepsgroep (functie): niet beschikbaar. 

Opleidingsniveau (kwalificatieniveau): niet beschikbaar. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

De uitkomsten van het onderzoek hebben betrekking op het hele 

Nederlandse bedrijfsleven en geven voor het bedrijfsleven een 

representatief beeld van de conjuncturele ontwikkeling en de 

regionale verschillen daarin. Bedrijven met minder dan vijf 

werkzame personen worden niet waargenomen, om de 

enquêtedruk bij deze groep bedrijven zo laag mogelijk te houden. 

In de enquêtes van de eerste drie kwartalen worden circa 5.000 

bedrijven waargenomen. De feitelijke respons voor het onderzoek 

van het vierde kwartaal 2009 is ongeveer 11.200 eenheden. De 

netto respons in het vierde kwartaal is hoger zodat voor dat 

kwartaal meer gedetailleerde uitsplitsingen (o.a. naar regio) 

kunnen worden gegeven dan in de eerste drie kwartalen. 
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Actualiteit/periodiciteit 

 

De Conjunctuurenquête Nederland wordt vier maal per jaar 

uitgevoerd, steeds aan het begin van een kwartaal (1 januari,        

1 april, 1 juli, 1 oktober). De nieuwste cijfers worden ongeveer         

2 maanden na de peildatum gepubliceerd. Er zijn statistische 

gegevens beschikbaar vanaf het 4e kwartaal 2008.  

Bestendigheid/continuïteit 

 

De COEN-enquête bestaat sinds enkele jaren. Het doel van 

COEN was o.a. het samenvoegen van de losse 

conjunctuurenquêtes en bundelen van de sterke punten van de 

afzonderlijke enquêtes, waarmee een einde kwam aan de 

bestaande versnippering van conjunctuurinformatie. Verwacht 

mag worden dat de COEN-enquête in de huidige opzet 

gecontinueerd wordt de komende jaren. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Met de komst van de COEN-enquête zijn een aantal 

conjunctuurenquêtes van de deelnemende partijen 

samengevoegd, w.o. de ERBO-enquête van de Kamer van 

Koophandel. Belangrijke verschillen met de voorheen gehouden 

ERBO-enquête is dat COEN op kwartaalbasis is en niet op 

jaarbasis, en dat COEN in eerste instantie geen informatie over 

niveaus en ontwikkelingen van de conjunctuurrelevante 

variabelen bevat. Deze informatie (bijv. omzet, werkzame 

personen) kan wel worden toegevoegd door het microdatabestand 

te koppelen met andere bronnen, zoals de omzetbelasting (BTW), 

Kortetermijn Statistiek (KS), Polisadministratie en Statistiek 

banen naar regio (SWL-regio), Algemeen Bedrijfsregister (ABR) 

en Arbeidsrekeningen (AR). 

Publicatievorm 

 

De uitkomsten uit COEN worden op meerdere manieren 

gepubliceerd. Naast publicatie van de cijfers zelf zijn er ook 

publicaties over de uitkomsten. De cijfers zelf zijn onder ander op 

de volgende manieren beschikbaar: 

- via Statline op de CBS-website (www.cbs.nl) 

- via de COEN-website (www.cbs.nl/coen) 

- Micromateriaal van COEN wordt onder bepaalde voorwaarden 

beschikbaar gesteld t.b.v. wetenschappelijk en beleidsonderzoek. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

De COEN-gegevens op Statline en de COEN-website zijn voor 

iedereen met een internetverbinding beschikbaar. Statline bevat 

een gebruiksvriendelijke applicatie waardoor tabellen eenvoudig 

zijn samen te stellen en te downloaden. Onderzoeksinstellingen 

die met de microdata willen werken moeten administratieve 

procedures doorlopen.  

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De COEN-gegevens op Statline zijn voor iedereen toegankelijk en derhalve in principe voor elk doeleind 

te gebruiken. Aan het gebruik van de microdatabestanden door onderzoeksinstellingen zijn voorwaarden 

verbonden, naast het feit dat deze instellingen gemachtigd moeten zijn door het CBS. Het gaat hierbij 

bijvoorbeeld om privacybescherming van individuele respondenten, betaling voor gebruik, registratie van 

gebruiksdoeleinden en publicaties. 
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A.1.2. Regionale rekeningen CBS 

Algemeen 

De Regionale Rekeningen van het CBS geven een kwantitatieve beschrijving van het economische 

proces van regio’s binnen Nederland. Het betreft een regionalisering van enkele nationale totalen uit de 

Nationale Rekeningen. De nadruk ligt op productieprocessen in de verschillende regio’s. 

Feitelijk gaat het bij de Regionale Rekeningen niet om een integratiekader, maar worden de nationale 

totalen zo goed mogelijk regionaal toegedeeld. 

Inhoud  

Aard bron 

 

De Regionale Rekeningen betreffen een secundaire databron met 

kwantitatieve gegevens. De Regionale Rekeningen worden zoveel 

mogelijk op basis van micro-data samengesteld, waarbij de 

regionale cijfers zo worden aangepast dat ze aansluiten op de 

totalen uit de Nationale Rekeningen. Als micro-data niet 

beschikbaar is, dan worden de nationale totalen verdeeld op 

basis van indicatoren (hierbij wordt veelal gebruik gemaakt van 

arbeidsgegevens).  

De belangrijkste bronnen zijn de diverse productiestatistieken, de 

Enquête Werkgelegenheid en Lonen en de Nationale Rekeningen. 

De Enquête Werkgelegenheid en Lonen is in 2006 geleidelijk 

vervangen door de loonaangifte-gegevens van werkgevers. 

Soort gegevens 

 

Niveaus en mutaties van macro-economische variabelen zoals 

productie, intermediair verbruik, toegevoegde waarde, beloning 

van werknemers, exploitatieoverschot, arbeidsvolume, 

investeringen etc.  

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Stroomcijfers. 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: beschikbaar op niveau van landsdelen, provincies en 

COROP. 

Sector/branche: SBI08-codering beschikbaar, max. 37 

bedrijfsklassen beschikbaar. 

Beroepsgroep (functie): niet beschikbaar. 

Opleidingsniveau (kwalificatieniveau): niet beschikbaar. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

De ontwikkeling van de variabelen worden per bedrijfsgroep en 

per regio beoordeeld op plausibiliteit en op de aansluiting met de 

nationale cijfers. Hierbij wordt ook informatie uit externe bronnen 

gebruikt. De gegevens dekken de gehele Nederlandse economie. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

De regionale economische jaarcijfers volgen de 

publicatiestrategie van de nationale rekeningen. Na afloop van 

het verslagjaar worden na 6, 18 en 30 maanden respectievelijk de 

voorlopige, nader voorlopige en definitieve jaarramingen 

gepubliceerd. Van het voorlopige jaar worden uitsluitend 

ontwikkelingscijfers op een hoog aggregatieniveau gepubliceerd.  

Bestendigheid/continuïteit 

 

De Regionale Rekeningen zijn toekomstbestendig. De statistiek 

bestaat al sinds de jaren zestig en vanaf 1973 worden de 

regionale cijfers jaarlijks samengesteld. 
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Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

De Regionale Rekeningen zijn consistent met de gegevens uit de 

inputbronnen zoals de SWL en de Nationale rekeningen. In de 

Arbeidsrekeningen zijn vergelijkbare cijfers opgenomen 

(aangezien die ook putten uit de SWL). LISA heeft ook regionale 

cijfers over aantal werkzame personen. LISA en Regionale 

Rekeningen kunnen verschillen op dit punt vanwege 

definitieverschillen (zo zijn bij LISA zelfstandigen opgenomen en 

uitzendkrachten ingedeeld bij de sector waarin ze actief zijn). 

Publicatievorm 

 

Een selectie van de cijfers komt jaarlijks in juli beschikbaar via 

StatLine, de elektronische database van het CBS. Alle 

beschikbare cijfers worden in oktober via StatLine 

bekendgemaakt. Tevens verschijnen de cijfers in december in een 

elektronische publicatie ‘Regionale economische jaarcijfers’. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

De Regionale Rekeningen op Statline zijn voor iedereen met een 

internetverbinding beschikbaar. Statline bevat een 

gebruiksvriendelijke applicatie waardoor tabellen eenvoudig zijn 

samen te stellen en te downloaden. Ook de rapportage (pdf-vorm) 

is makkelijk te downloaden vanaf de CBS-website. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De gegevens op Statline zijn voor iedereen toegankelijk en derhalve in principe voor elk doeleind te 

gebruiken. Aan het gebruik van de microdatabestanden door onderzoeksinstellingen zijn voorwaarden 

verbonden, naast het feit dat deze instellingen gemachtigd moeten zijn door het CBS. Het gaat hierbij 

bijvoorbeeld om privacybescherming van individuele respondenten, betaling voor gebruik, registratie van 

gebruiksdoeleinden en publicaties. 

 



 10 

A.1.3. Regionale kerncijfers MKB EIM 

Algemeen 

De regionale kerncijfers MKB van EIM bevatten in hoofdlijn cijfers m.b.t. de exploitatierekening, 

werkgelegenheid en investeringen. 

Inhoud  

Aard bron 

 

De regionale kerncijfers betreffen een secundaire gegevensbron 

met kwantitatieve gegevens. De brongegevens zijn afkomstig van 

het CBS (Nationale Rekeningen). EIM brengt zelf een indeling in 

grootteklassen aan. Met het model PRISMA-regionaal kunnen op 

regionaal niveau prognoses worden gemaakt van de beschikbare 

variabelen. 

Soort gegevens 

 

De databron bevat gegevens op provincieniveau over de 

belangrijkste macro-economische variabelen naar grootteklasse 

en sector: afzet, verbruik, bruto toegevoegde waarde, winst, 

arbeidsproductiviteit, arbeidsvolume, ondernemingen, 

investeringen en loonkosten. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

De regionale kerncijfers bevatten zowel standcijfers als 

stroomcijfers. 

Aanwezigheid prognoses 

 

Ja. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: beschikbaar op niveau van provincies. 

Sector/branche: indeling in 20 sectoren beschikbaar. 

Beroepsgroep (functie): niet beschikbaar. 

Opleidingsniveau (kwalificatieniveau): niet beschikbaar. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

De Regionale kerncijfers worden gecontroleerd op consistentie 

met de Nationale en Regionale Rekeningen van het CBS, 

alsmede op interne consistentie. De gegevens dekken de gehele 

Nederlandse economie. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

De gegevens komen jaarlijks beschikbaar, meestal in het najaar. 

Het meest recente beschikbare datajaar ligt wel drie jaar in het 

verleden (omdat de productie van definitieve cijfers Nationale 

Rekeningen dor het CBS een dergelijke doorlooptijd kennen). EIM 

produceert met het model PRISMA-regionaal actuele ramingen. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

De regionale kerncijfers worden opgesteld in het kader van het 

onderzoeksprogramma Ondernemerschap en MKB, waarvan de 

subsidiering de komende drie jaar doorloopt. Tot dan is de 

continuïteit van de cijfers gewaarborgd. Na drie jaar wordt het 

onderzoeksprogramma opnieuw geëvalueerd en wordt bepaald of 

deze dataset wordt gecontinueerd. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

De regionale kerncijfers hangen samen met de Nationale en 

Regionale Rekeningen van het CBS en zijn consistent daarmee. 

Verder heeft ook LISA regionale cijfers over aantal werkzame 

personen. LISA en de regionale kerncijfers kunnen verschillen op 

dit punt vanwege definitieverschillen (zo zijn bij LISA 

zelfstandigen opgenomen en uitzendkrachten ingedeeld bij de 

sector waarin ze actief zijn). 

Publicatievorm 

 

De regionale kerncijfers worden in de eerste plaats in het rapport 

‘MKB in regionaal perspectief’ gepubliceerd. De achterliggende 

cijfers worden via een data-applicatie beschikbaar gesteld via de 

website.  
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Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

De gegevens zijn publiekelijk beschikbaar via de website 

www.ondernemerschap.nl. De rapportage is in pdf-vorm te 

downloaden. De achterliggende data zijn via een data-applicatie 

te downloaden, waarbij maatwerktabellen door de gebruiker zelf 

kunnen worden samengesteld. De gebruiker kan de data in Excel-

sheets van de website ophalen. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De gegevens zijn gratis beschikbaar via de website www.ondernemerschap.nl.  

 



 12 

A.1.4. Handelsregister Kamer van Koophandel 

Algemeen 

Het Handelsregister is de basisregistratie van de Kamer van Koophandel waarin alle bedrijven en 

rechtspersonen ingeschreven staan. Ook alle andere organisaties die deelnemen aan het economisch 

verkeer, zoals instellingen in zorg en welzijn, staan tegenwoordig in dit register. Het Handelsregister 

heeft o.a. ten doel de rechtszekerheid bij het zakendoen te bevorderen. Bedrijven die toegang hebben tot 

het Handelsregister kunnen namelijk zien met wat voor partners ze te maken hebben, wie 

tekeningbevoegd is en of er misschien sprake is van een faillissement. Het Handelsregister is dan ook 

een openbaar register. Adressen en andere algemene, feitelijke gegevens van ondernemingen uit het 

Handelsregister zijn daarom zichtbaar voor iedereen. Deze gegevens moeten volgens de wet 

ingeschreven worden in het Handelsregister. 

Inhoud  

Aard bron 

 

Het Handelsregister betreft een primaire gegevensbron met 

kwantitatieve gegevens. Alle ondernemingen en rechtspersonen 

moeten zich volgens de wet inschrijven bij de Kamer van 

Koophandel. De Kamer verwerkt deze gegevens in een database. 

Soort gegevens 

 

Het Handelsregister beschikt o.a. over gegevens over starters, 

nieuwe nevenvestigingen (dochters), opheffingen, faillissementen 

en verplaatsingen naar en van de regio. Uitsplitsingen naar sector 

zijn mogelijk. Informatie over de omvang van een onderneming 

staat ook geregistreerd in het Handelsregister. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Het Handelsregister bevat zowel standcijfers (bijv. aantal 

ondernemingen) als stroomcijfers (bijv. inschrijvingen en 

opheffingen). 

 

Aanwezigheid prognoses Nee. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: adressen beschikbaar. Vanuit dat niveau kan elk hoger 

gewenste niveau worden geconstrueerd. 

Sector/branche: SBI08-codering beschikbaar op 5 digitniveau. 

Beroepsgroep (functie): niet beschikbaar. 

Opleidingsniveau (kwalificatieniveau): niet beschikbaar. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden - 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Het Handelsregister kent strenge kwaliteitsprocedures. Bedrijven 

die nalatig of laks zijn en zich niet, deels of incorrect inschrijven 

worden gestimuleerd door gerichte voorlichting en het 

aanschrijven om de actualiteit te verifiëren. Door strenge 

controles en verificatie wordt gepoogd inschrijfplichtigen die hun 

verplichting proberen te ontlopen op te sporen. Verder worden 

hoge eisen aan de dataverzameling en –verwerking gesteld. Het 

Handelsregister dekt in principe de populatie af van alle 

inschrijfplichtige ondernemingen en rechtspersonen in Nederland. 

Met name de sectoren landbouw, onderwijs, zorg en welzijn en 

overheid leveren echter nog steeds problemen op qua 

dekkingsgraad 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Het Handelsregister bevat actuele gegevens van de ingeschreven 

bedrijven en wordt continu ververst met nieuwe inschrijvingen 

en/of wijzigingen. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

De Kamer van Koophandel heeft de wettelijke taak om het 

Handelsregister bij te houden. Daarom mag verwacht worden dat 

het Handelsregister op lange termijn gecontinueerd wordt. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Een groot deel van de gegevens is vergelijkbaar met de gegevens 

uit de CBS-Statistiek Demografie van Bedrijven. CBS baseert 

haar data op het Algemeen Bedrijven Register (ABR). Daarin zijn 

alle bedrijven opgenomen met 20 of meer werknemers. Voor de 

kleine bedrijven (minder dan 20 werknemers) trekt het CBS een 
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steekproef. 

Publicatievorm 

 

De Kamer van Koophandel biedt de gegevens voornamelijk tegen 

betaling aan geïnteresseerde gebruikers. Dat kan in de vorm van 

een maatwerkaanvraag of via een abonnement. Basisinformatie 

biedt de Kamer aan via de website. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

De kosten voor gegevens voor (beleids)onderzoek kunnen een 

drempel vormen voor gebruik. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Maatwerkgegevens uit het Handelsregister zijn alleen tegen betaling beschikbaar bij de Kamer van 

Koophandel. 
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A.2.1. LISA 

Algemeen 

LISA is een databestand met gegevens over alle vestigingen in Nederland waar betaald werk wordt 

verricht. LISA is primair opgezet voor onderzoek en beleid. De kerngegevens per vestiging hebben een 

ruimtelijke component (adresgegevens) en een sociaal-economische component (werkgelegenheid en 

economische activiteit). LISA registreert ook vestigingen van de overheid, het onderwijs, de 

gezondheidszorg en de vrije beroepsbeoefenaren.  

Inhoud  

Aard bron 

 

De databron betreft een secundaire gegevensbron met 

kwantitatieve gegevens. Lokaal, regionaal of provinciaal wordt 

door vele organisaties een vestigingenregister bijgehouden, mede 

op basis van een uitgebreid werkgelegenheidsonderzoek. De 

Stichting LISA koppelt de regionale data tot een landsdekkend 

bestand. 

Soort gegevens 

 

De database bevat informatie over vestigingen en werkzame 

personen. Per vestiging zijn de volgende gegevens beschikbaar: 

Naam, vestigingsadres, correspondentieadres, activiteitencode 

(standaardbedrijfsindeling, SBI 2008), aantal mannen fulltime, 

vrouwen fulltime, mannen parttime, vrouwen parttime, Kamer van 

Koophandelnummer, telefoonnummer en gemeentecode 

Stand- vs. stroomcijfers Standcijfers. 

Aanwezigheid prognoses Nee. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: beschikbaar op postcode niveau. Vanuit dat niveau kan elk 

hoger gewenste niveau worden geconstrueerd. 

Sector/branche: SBI08-codering beschikbaar. 

Beroepsgroep (functie): niet beschikbaar. 

Opleidingsniveau (kwalificatieniveau): niet beschikbaar. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

Op basis van onderzoeken in het kader van LISA is het mogelijk 

pendel in beeld te brengen.  

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

De kwaliteit van de data wordt bewaakt door een werkgroep van 

registerhouders. De kwaliteit van de data wordt continu 

bijgehouden via een kwaliteitsmonitor. Door middel van 

enquêteren verrijkt LISA de informatie, die voor een belangrijk 

deel gebaseerd is op het handelsregister. Op de enquêtes wordt 

over het algemeen een zeer hoge respons gehaald. 

LISA bevat landendekkende informatie over vestigingen en 

werkgelegenheid. Het LISA vestigingenregister bevat informatie 

over bijna 1.037.500 vestigingen in Nederland. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Nieuwe LISA-data komen jaarlijks beschikbaar. In het eerste 

kwartaal na het verslagjaar komen de gegevens doorgaans 

beschikbaar. Het adressenbestand van LISA wordt vier maal per 

jaar geüpdate. Landsdekkende informatie is aanwezig vanaf 1996. 

Bestendigheid/continuïteit Continuïteit van LISA lijkt gewaarborgd in de toekomst. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Het aantal werkzame personen wordt via de Enquête 

Beroepsbevolking ook gemeten door CBS (beide bronnen gaan uit 

van de 12 urengrens). In tegenstelling tot het CBS wordt bij LISA 

geen onderscheid gemaakt tussen werknemers en zelfstandigen 

bij de werkzame personen. Verder zijn uitzendkrachten ingedeeld 

bij de sector waar ze actief zijn (en dus niet bij de uitzendbureaus 

zoals bij het CBS). Voor regionale en sectorale uitsplitsing biedt 

LISA meer mogelijkheden op detailniveau. 
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Publicatievorm 

 

Via de website van LISA is gratis basisinformatie beschikbaar. 

Tevens is het mogelijk om gedetailleerde gegevens op maat aan 

te vragen. Hieraan zijn kosten verbonden. LISA publiceert bij de 

productie van de jaarbestanden tevens een persbericht met 

daarin de belangrijkste ontwikkelingen. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

De applicatie om gratis data op te halen is toegankelijk voor 

publiek en eenvoudig te gebruiken. Bij maatwerklevering worden 

geaggregeerde tabellen geleverd in Excelformaat met toelichting. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Aan maatwerklevering zijn kosten verbonden. Daarnaast moeten hierbij de specifieke 

leveringsvoorwaarden van LISA in acht worden genomen. 
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A.2.2. Arbeidsrekeningen CBS 

Algemeen 

Het CBS verzamelt werkgelegenheidscijfers in de Arbeidsrekeningen. Doel van de Arbeidsrekeningen is 

om het arbeidsproces kwantitatief te beschrijven. De arbeidsrekeningen worden opgesteld volgens de 

richtlijnen van het Europees systeem van Rekeningen (ESR1995). 

Inhoud  

Aard bron 

 

De databron betreft een secundaire gegevensbron met 

kwantitatieve gegevens. In de Arbeidsrekeningen wordt de 

informatie uit een aantal bronnen geïntegreerd. De belangrijkste 

bronnen zijn de Nationale Rekeningen, de Enquête 

Beroepsbevolking, de Enquête Werkgelegenheid en Lonen (sinds 

2006 vervangen door de loonaangifte gegevens van werkgevers) 

en het Sociaal Statistisch Bestand. 

Het systeem van de Arbeidsrekeningen is een integratiekader 

waarbinnen een aantal bronnen met elkaar worden 

geconfronteerd. De gegevens uit de verschillende bronnen 

worden gecorrigeerd voor onder meer verschillen in gebruikte 

concepten en peilmomenten. Door deze integratie komt extra 

informatie beschikbaar die in het oorspronkelijke cijfermateriaal 

niet aanwezig is. 

Soort gegevens 

 

De belangrijkste variabelen die in de arbeidsrekeningen worden 

samengesteld zijn banen, werkzame personen, lonen en 

loonkosten. Er worden uitsplitsingen gemaakt naar onder meer 

economische activiteit, werknemer/zelfstandige, geslacht, en voor 

de werknemers naar dienstverband (voltijd/deeltijd) en 

arbeidsrelatie (flexibele/vaste arbeidsduur). Ook zijn er gegevens 

over arbeidsmarktdynamiek beschikbaar (in- en uitstroom, 

gemiddelde baanduur). 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Behalve jaar- en kwartaalgemiddelden worden voor een aantal 

gegevens ook stroomcijfers samengesteld. 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: niet beschikbaar. 

Sector/branche: SBI08-codering beschikbaar. 

Beroepsgroep (functie): niet beschikbaar. 

Opleidingsniveau (kwalificatieniveau): niet beschikbaar. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

De kwaliteit van de Arbeidsrekeningen wordt continu 

gewaarborgd.  Uitkomsten worden opgebouwd vanuit 

gedetailleerde gegevens (laag aggregatieniveau) en er vinden 

regelmatig consistentie checks plaats, zoals bijv. een confrontatie 

met de productie, arbeidsproductiviteit en andere variabelen. 

De Arbeidsrekeningen dekken de volledige landelijke 

arbeidsmarkt. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Cijfers uit de Arbeidsrekeningen worden zowel op kwartaalbasis 

als jaarbasis gepubliceerd.  

Ieder kwartaal kent twee publicatiemomenten, waarbij de tweede 

raming gebaseerd is op betere en meer gedetailleerde 

statistische informatie dan de eerste raming. Na afloop van een 

verslagkwartaal komt na 45 dagen de eerste (‘flash’)raming, na 90 

dagen volgt de reguliere raming. Hierna worden de kwartaalcijfers 

nog drie keer bijgesteld. Bij elke nieuwe jaarraming worden de 

kwartaalcijfers aangepast zodat de kwartaalcijfers aansluiten op 

het nieuwe jaarcijfer. Dit gebeurt bij de voorlopige, nader 
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voorlopige en definitieve jaarraming. 

Na afloop van het verslagjaar worden na 6, 18 en 30 maanden 

respectievelijk de voorlopige, nader voorlopige en definitieve 

jaarramingen gepubliceerd.  

Bestendigheid/continuïteit 

 

Continuïteit van de Arbeidsrekeningen lijkt gewaarborgd in de 

toekomst. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

De werkgelegenheidscijfers uit de Arbeidsrekeningen hangen 

nauw samen met de broncijfers, zoals de EBB, EWL/loonaangifte 

gegevens en SSB. Aangezien het integratiekader dit vereist, zijn 

de gegevens consistent met elkaar.   

Publicatievorm 

 

De cijfers komen beschikbaar op StatLine, de elektronische 

database van het CBS. Tevens worden de cijfers in augustus in 

de papieren publicatie ‘Nationale rekeningen’ gepubliceerd. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

De cijfers en de papieren publicaties zijn eenvoudig van de CBS 

website te downloaden. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Niet van toepassing. 
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A.2.3. Enquête Beroepsbevolking CBS 

ENQUÊTE BEROEPSBEVOLKING (EBB) (CBS) 

 

Algemeen 

De Enquête Beroepsbevolking (EBB) van het CBS verstrekt informatie over de relatie tussen mens en 

arbeidsmarkt. Hierbij worden kenmerken van personen in verband gebracht met hun huidige dan wel 

toekomstige positie op de arbeidsmarkt. De EBB betreft een steekproefonderzoek. De doelpopulatie van 

de EBB zijn personen van 15 jaar en ouder in Nederland, met uitzondering van personen in inrichtingen, 

instellingen en tehuizen (institutionele bevolking). De EBB is een zogenaamd roterend panelonderzoek. 

De respondenten worden éénmaal thuis bezocht door een interviewer van het CBS (Computer Assisted 

Personal Interviewing, CAPI). Daarna worden ze nog viermaal telefonisch herbenaderd (Computer 

Assisted Telephone Interviewing, CATI). Een mogelijk toekomstig knelpunt ontstaat bij het momenteel 

lopende herontwerp van de EBB. Er bestaan reeds plannen om de Nederlandse beroepenclassificatie 

(SBC) te laten vervallen en uitsluitend de internationale classificatie te volgen. Deze internationale 

indeling is minder gedetailleerd en dus zal het herontwerp gepaard gaan met verlies van 

arbeidsmarktinformatie. 

Inhoud  

Aard bron 

 

De EBB betreft een primaire gegevensbron met kwantitatieve 

gegevens. Respondenten is gevraagd naar hun arbeidssituatie, 

arbeids- en persoonlijke kenmerken. 

Soort gegevens 

 

Arbeids-, baan- en persoonskenmerken van personen en 

huishoudens (micro-niveau). 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

De EBB omvat standcijfers van de potentiële beroepsbevolking. 

Aanwezigheid prognoses 

 

Niet aanwezig. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: beschikbaar op gemeenteniveau. Vanuit dat niveau kan elk 

hoger gewenste niveau worden geconstrueerd. Voor kleine 

gemeenten kan de celvulling te beperkt zijn voor het doen van 

betrouwbare uitspraken. 

Sector/branche: SBI08-codering beschikbaar tot op 5-digit niveau. 

Beroepsgroep (functie): SBC92-codering beschikbaar tot op 3-

digit niveau. 

Opleidingsniveau (kwalificatieniveau): SOI03-codering 

beschikbaar. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

De uitkomsten van de EBB hebben een onnauwkeurigheidsmarge. 

Vanwege de grote relatieve onnauwkeurigheid worden gegevens 

beneden een bepaalde waarde niet gepubliceerd. De ondergrens 

is voor de kwartaalcijfers in principe vastgesteld op afgerond 30 

duizend in de totaalkolom. Onderverdelingen van groepen van 30 

duizend personen of meer worden weergegeven. Voor de 

jaarcijfers is de ondergrens vastgesteld op 15 duizend in de 

totaalkolom. Onderverdelingen van groepen van 15 duizend 

personen of meer worden weergegeven. Verder worden de 

gegevens van een respondent gecontroleerd op interne 

consistentie. De EBB bevat een representatieve steekproef onder 

de Nederlandse potentiële beroepsbevolking. In 2009 zijn in 

totaal 64.317 adressen uitgezet. De steekproef is gestratificeerd 

naar geslacht, leeftijd, regio, land van herkomst, adrestype, 

inschrijving UWV en inkomen. De gegevens kunnen worden 

opgehoogd naar populatieniveau. De EBB biedt bij voldoende 

grote groepen (zie betrouwbaarheid) een representatief beeld van 

de beroepsbevolking naar persoons- en huishoudenskenmerken. 
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Actualiteit/periodiciteit 

 

CBS publiceert EBB-gegevens over de beroepsbevolking (bijv. 

naar geslacht, leeftijd, onderwijsniveau, herkomst, positie in het 

huishouden) per kwartaal. In het lopende kwartaal komen 

gegevens over het vorige kwartaal beschikbaar. Daarnaast 

worden jaarlijks meer gedetailleerde cijfers gepubliceerd over 

arbeidsgerelateerde onderwerpen (zoals beroep, branche, 

arbeidsduur, positie in de werkkring, binding met de 

arbeidsmarkt). In de tweede helft van het lopende jaar komen 

gegevens over het vorige jaar beschikbaar. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

De EBB wordt sinds 1987 uitgevoerd en is één van de 

belangrijkste arbeidsmarktbronnen in Nederland. De 

bestendigheid van de bron is daarom goed en de continuïteit op 

lange termijn gewaarborgd. Wel loopt er bij het CBS momenteel 

een herontwerp van de EBB, gericht op kosteneffectieve 

enquêtering en een efficiënter gebruik van beschikbare 

registraties. Hoewel de insteek is om niet aan datakwaliteit in te 

boeten, zullen mogelijk onderdelen van de EBB komen te 

vervallen (zoals de gedetailleerde SBC-beroepenindeling). 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

De EBB is de leidende bron voor wat betreft de beroepsbevolking. 

De EBB is verder in theorie te koppelen met een aantal andere 

microdatabestanden van het CBS, zoals het 

Inkomenspanelonderzoek en het Sociaal Statistisch Bestand, 

waardoor de data kunnen worden verrijkt. De 

onderwijsstatistieken zijn een steeds belangrijker rol gaan spelen 

bij de EBB. Van alle personen die sinds 2002 uit het onderwijs 

stromen is de opleiding en het type beroep waarvoor is opgeleid 

bekend, deze gegevens zijn opgenomen in het SSB. Op deze 

manier wordt van een steeds groter deel van de beroepsbevolking 

bekend wat het opleidingsniveau is. 

Publicatievorm 

 

Een groot aantal tabellen uit de EBB wordt door het CBS 

gepubliceerd op de webdatabase Statline. Ook is het voor door 

CBS gemachtigde onderzoeksinstellingen mogelijk om tegen 

betaling met de microbestanden van de EBB te werken, on-site of 

via de remote access-faciliteit. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

De EBB-gegevens op Statline zijn voor iedereen met een 

internetverbinding beschikbaar. Statline bevat een 

gebruiksvriendelijke applicatie waardoor tabellen eenvoudig zijn 

samen te stellen en te downloaden. Onderzoeksinstellingen die 

met de microdata willen werken moeten administratieve 

procedures doorlopen. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De EBB-gegevens op Statline zijn voor iedereen toegankelijk en derhalve in principe voor elk doeleind te 

gebruiken. Aan het gebruik van de microdatabestanden door onderzoeksinstellingen zijn voorwaarden 

verbonden, naast het feit dat deze instellingen gemachtigd moeten zijn door het CBS. Het gaat hierbij 

bijvoorbeeld om privacybescherming van individuele respondenten, betaling voor gebruik, registratie van 

gebruiksdoeleinden en publicaties. 
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A.2.4. Statistiek Werkgelegenheid en Lonen CBS 

Algemeen 

Het CBS verzamelt de werkgelegenheid naar bedrijfstak en regio in de Statistiek Werkgelegenheid en 

Lonen (SWL). De SWL is in 2006 begonnen. Voor 1995 tot en met 2005 zijn banen naar regio 

beschikbaar uit de EWL (Enquête werkgelegenheid en lonen), de voorganger van de SWL. De 

doelpopulatie zijn alle bedrijven en instellingen in Nederland met personeel. 

Inhoud  

Aard bron 

 

De databron betreft een secundaire gegevensbron met 

kwantitatieve gegevens. Banen van werknemers per bedrijf 

worden bepaald uit de Loonaangifteketen (Polisadministratie) van 

de Belastingdienst en het UWV. Voor de verdeling van banen 

naar vestigingen wordt aanvullend schriftelijk geënquêteerd onder 

een aantal bedrijven. Vestigingsinformatie van de overige 

bedrijven wordt gehaald uit het Algemeen Bedrijvenregister (ABR) 

van het CBS. 

Soort gegevens 

 

De gegevens betreffen het aantal banen naar bedrijfstak, regio, 

bedrijfsgrootte en geslacht. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Standcijfers. 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: beschikbaar op gemeenteniveau. Vanuit dat niveau kan elk 

hoger gewenste niveau worden geconstrueerd. Gegevens over de 

bedrijfsgrootte van de bedrijven waar men werkzaam is, zijn 

alleen landelijk bekend. Vanuit de SWL is een regionale 

arbeidsrekening te maken, waar het CBS momenteel mee bezig 

is. 

Sector/branche: SBI08-codering beschikbaar tot op 5-digit niveau. 

Beroepsgroep (functie): niet beschikbaar. 

Opleidingsniveau (kwalificatieniveau): niet beschikbaar. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

De Polisadministratie bevat de gehele doelpopulatie. Het gaat in 

2006 om ongeveer 480 duizend bedrijven die samen circa 7,7 

miljoen banen tellen. De steekproef voor de verdeling van banen 

naar vestigingen omvat alle bedrijven met 10 of meer werknemers 

waarvan bekend of aannemelijk is dat ze meerdere vestigingen 

hebben. De steekproefomvang bedraagt ongeveer 13 duizend 

bedrijven en instellingen.  

Er wordt gecontroleerd op interne consistentie en volledigheid 

van de Polisadministratie. Verder wordt gecontroleerd op 

consistentie tussen de opgaven van de enquête en de 

Polisadministratie. Ook wordt gekeken of de ontwikkeling met 

voorgaande jaren plausibel is. Waar nodig worden de gegevens 

gaafgemaakt. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

De gegevens worden op jaarbasis gepubliceerd. De voorlopige 

gegevens worden 9 maanden na het verslagjaar gepubliceerd. De 

nader voorlopige cijfers worden na 21 maanden gepubliceerd. De 

cijfers zijn beschikbaar vanaf 2006. 
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Bestendigheid/continuïteit 

 

Verwacht mag worden dat deze databron toekomstbestendig is en 

gecontinueerd wordt. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

De Statistiek Werkgelegenheid en Lonen is de leidende bron als 

het gaat om banen van werknemers. 

Publicatievorm 

 

De tabellen uit de SWL wordt door het CBS gepubliceerd op de 

webdatabase Statline. Ook is het voor door CBS gemachtigde 

onderzoeksinstellingen mogelijk om tegen betaling met de 

microbestanden van de SWL te werken, on-site of via de remote 

access-faciliteit. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

De SWL-gegevens op Statline zijn voor iedereen met een 

internetverbinding beschikbaar. Statline bevat een 

gebruiksvriendelijke applicatie waardoor tabellen eenvoudig zijn 

samen te stellen en te downloaden. Onderzoeksinstellingen die 

met de microdata willen werken moeten administratieve 

procedures doorlopen. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De SWL-gegevens op Statline zijn voor iedereen toegankelijk en derhalve in principe voor elk doeleind te 

gebruiken. Aan het gebruik van de microdatabestanden door onderzoeksinstellingen zijn voorwaarden 

verbonden, naast het feit dat deze instellingen gemachtigd moeten zijn door het CBS. Het gaat hierbij 

bijvoorbeeld om privacybescherming van individuele respondenten, betaling voor gebruik, registratie van 

gebruiksdoeleinden en publicaties. 
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A.2.5. Arbeidsvraagpanel SCP 

Algemeen 

Het Sociaal Cultureel Planbureau heeft na het faillissement van OSA in 2010 het Arbeidsvraagpanel 

overgenomen, dat gefinancierd wordt door de ministeries van SZW, VWS, BZK en EZ. Met behulp van het 

Arbeidsvraagpanel worden in Nederland op uitgebreide schaal data verzameld met betrekking tot de 

vraag naar arbeid door organisaties. Het betreft een breed scala van organisaties, zoals 

handelsondernemingen, industriële bedrijven, onderwijsinstellingen, overheidsinstanties, zorg- en 

welzijnsinstellingen, etc. Het Arbeidsvraagpanel is bedoeld om meer inzicht te krijgen in de aard en 

omvang van de door organisaties uitgeoefende vraag naar arbeid, en de bepalende factoren voor de 

vraag naar arbeid op vestigingsniveau.  

Inhoud  

Aard bron 

 

De databron betreft een primaire gegevensbron met kwantitatieve 

gegevens. In het panel wordt van bedrijven zowel een 

telefonische enquête als een aanvullende schriftelijke vragenlijst 

afgenomen. Een telefonische benadering is noodzakelijk om 

voldoende respons te realiseren. De schriftelijke benadering is 

noodzakelijk omdat een aantal vragen nazoekwerk vergt van de 

deelnemende organisaties. Het Arbeidsvraagpanel is longitudinaal 

opgezet. Voor paneluitval wordt gecorrigeerd door nieuwe 

bedrijven te werven voor de enquête. 

Soort gegevens 

 

De organisaties wordt gevraagd om gedetailleerde gegevens te 

verstrekken over zaken als de samenstelling van het 

personeelsbestand, het personeelsbeleid, het productieproces, de 

gebruikte technologieën, gewenste arbeidsmarktmaatregelen, 

ervaren en verwachte knelpunten en diverse financieel-

economische grootheden. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

De bron bevat zowel standcijfers als stroomcijfers. 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: niet beschikbaar. 

Sector/branche: indeling in 10 sectoren. 

Beroepsgroep (functie): niet beschikbaar. 

Opleidingsniveau (kwalificatieniveau): indeling in 5 klassen. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Het Arbeidsvraagpanel betreft een steekproef uit alle 

arbeidsorganisaties in Nederland met minimaal vijf werknemers. 

Bij de trekking van de steekproef is gestratificeerd naar sector en 

bedrijfsomvang. De netto omvang van de steekproef bij de laatste 

meting was 2.900. Via weging kunnen representatieve uitspraken 

worden gedaan voor de populatie van arbeidsorganisaties met 

minimaal vijf werknemers. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Een nieuwe meting van het Arbeidsvraagpanel vindt om de twee 

jaar plaats. De resultaten van de meting van het verslagjaar 

worden gepubliceerd in rapportvorm in het voorjaar van het 

daaropvolgende jaar. Het Arbeidsvraagpanel loopt vanaf 1989. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

Het voortbestaan van het Arbeidsvraagpanel was enige tijd in 

gevaar door het faillissement van OSA. De continuïteit van het 

panel is voor de komende jaren in ieder geval gewaarborgd 

doordat het SCP zich heeft gecommitteerd aan uitvoering van de 

panels en publicatie van de resultaten. 
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Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Voor een aantal cijferopstellingen kunnen de gegevens van het 

Arbeidsvraagpanel worden vergeleken met gegevens van het CBS 

(bijv. de EBB, als het gaat om kenmerken van het 

werknemersbestand) en UWV WERKbedrijf (bijv. Vacatures in 

Nederland, als het gaat om wervings- en aannamekanalen). De 

gegevens uit het Arbeidsvraagpanel zijn over het algemeen 

grofmaziger dan de andere bronnen op dat punt. De meerwaarde 

van het Arbeidsvraagpanel zit met name bij de gedetailleerdere 

vraagstellingen op arbeidsmarktgerelateerde onderwerpen en 

maatregelen van bedrijven. 

Publicatievorm 

 

De data van het Arbeidsvraagpanel zijn te verkrijgen via het Data 

Archiving and Networked Services (DANS) van de Koninklijke 

Academie van Wetenschappen. Daarnaast verschijnt tweejaarlijks 

het rapport ‘Trendrapportage Vraag naar Arbeid’ waarin de 

resultaten van de laatste meting van het panel uitgebreid worden 

beschreven. Dit rapport heeft het karakter van een naslagwerk. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

Het rapport is in pdf-vorm te downloaden van de SCP-website. 

Het gebruik van de data via DANS is gebonden aan de 

gebruikersvoorwaarden van DANS. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Het gebruik van de data via DANS is gebonden aan de gebruikersvoorwaarden van DANS. Het 

Arbeidsvraagpanel valt in de categorie ‘open access’, wat inhoudt dat iedere geregistreerde data-

gebruiker toegang kan krijgen tot de dataset. Geregistreerde data-gebruikers verklaren zich akkoord met 

de algemene gebruikersvoorwaarden. 
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A.2.6. Nationaal Zakelijk Bestand Cendris 

Algemeen 

Cendris (dienstverlener in communicatie, data en documentmanagement) is een dochter van TPG. Het 

Nationaal Zakelijk Bestand van Cendris bestaat uit de (adres)gegevens van 2 miljoen bedrijven en 

instellingen. Cendris koopt adresgegevens in bij verschillende organisaties (bijv. de Gouden Gids, TNT 

Post en de KvK). De (ingekochte) adresgegevens worden vervolgens door Cendris verrijkt.  

Inhoud  

Aard bron 

 

Registratie van gegevens van bedrijven en instellingen 

(waaronder rechtsvorm, branche en aantal werknemers) 

Soort gegevens 

 

Het NZB bevat op bedrijfsniveau de volgende kenmerken: 

Bedrijfsnaam, Bezoek- en postadres, Woonplaats en provincie, 

Telefoon- en faxnummer, E-mail adres, Website, KvK nummer, 

Branche (drie activiteiten), Aantal werknemers (fulltime en 

parttime), Aantal geautomatiseerde werkplekken en Rechtsvorm. 

Daarnaast bevat het bestand gegevens over de contactpersonen 

van de bedrijven en instellingen. 

Stand- vs. stroomcijfers Standcijfers 

Aanwezigheid prognoses Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Ja, tot op gemeentelijk niveau. 

Sector: Ja, Cendris hanteert de Cendris Bedrijfsindeling (CBI) 

2009 die overigens identiek is aan SBI 2008. 

Niveau: Nee 

Overige inhoudelijke bijzonderheden - 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Met name de sectoren landbouw, onderwijs, zorg en welzijn en 

overheid leveren problemen op qua dekkingsgraad. Cendris is 

bezig met een verbeterslag door gebruik te maken van 

aanvullende bronnen maar vooralsnog is niet duidelijk in hoeverre 

dat soelaas zal bieden. Verder zal er net als in andere 

adresbestanden sprake zijn van de nodige bestandsvervuiling.  

Actualiteit/periodiciteit 

 

Het bestand wordt dagelijks via telefonische en elektronische 

updates onderhouden. 

Bestendigheid/continuïteit Continuïteit lijkt gewaarborgd. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

KvK (waarvan Cendris gegevens inkoopt) en Lisa hebben 

vergelijkbare bestanden met gegevens van bedrijven en 

instellingen (en dus vergelijkbare problemen wat dekkingsgraad 

betreft). 

Publicatievorm 

 

De gegevens worden opgeslagen in een dataset die online 

bereikbaar is via www.cendris.nl. Via deze site zijn 

(adres)gegevens van selecties van bedrijven/instellingen te 

bestellen en direct te downloaden. Hieraan zijn kosten verbonden.  

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

De gegevens zijn als tabel te downloaden met behulp van een 

relatief eenvoudige webapplicatie. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Via www.cendris.nl zijn – na eenmalige registratie - (adres)gegevens van selecties van 

bedrijven/instellingen te bestellen en direct te downloaden. Hieraan zijn kosten verbonden. 
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A.2.7. Uitzendstatistieken CBS 

Algemeen 

Het CBS verzamelt diverse gegevens over de uitzendbranche in verschillende statistieken. Het CBS stelt 

het aantal uitzenduren en de omzet van de branche vast, alsmede een specificatie van de gewerkte uren 

in termen van functiegroepen. Daarnaast is er een statistiek dat een beeld geeft van het aantal 

uitzendkrachten naar bedrijfstak/branche (Waar werken ze).  

Inhoud  

Aard bron 

 

De gegevens over de uitzendbranche zijn afkomstig van 

verschillende bronnen. De omzet en aantal uitzenduren zijn 

afkomstig uit de statistiek Omzetontwikkeling (primaire 

gegevensbron). Dit betreft een steekproefonderzoek naar de 

omzetontwikkeling bij bedrijven in verschillende branches. De 

specificatie van de omzet en de gegevens uitgesplitst naar 

branche zijn gebaseerd op de EBB (primaire gegevensbron), ook 

een steekproefonderzoek maar dan onder de beroepsbevolking. 

Via enquêtes worden kwantitatieve gegevens verzameld. 

Soort gegevens 

 

De uitzendstatistieken bevatten gegevens over het aantal 

uitzenduren, omzet, specificatie van de omzet (in termen van 

activiteiten en functiegroepen) en het aantal uitzendkrachten naar 

branche. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

De meeste gegevens betreffen standcijfers. 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: niet beschikbaar. Sector/branche: SBI08-codering 

beschikbaar in 23 klassen voor statistiek Waar werken ze. 

Beroepsgroep (functie): grove indeling in vijf klassen beschikbaar 

voor statistiek over omzetspecificatie. 

Opleidingsniveau (kwalificatieniveau): niet beschikbaar. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

De omzetgegevens zijn gebaseerd op steekproefonderzoek 

waarbij sprake is van een zekere onbetrouwbaarheidsmarge. Het 

CBS hanteert wel strenge plausibiliteitseisen voordat de cijfers 

worden gepubliceerd (o.a. consistentie in de tijd, verhouding 

tussen variabelen, confrontatie met andere bronnen). De 

uitzendstatistieken dekken de gehele uitzendbranche. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

De gegevens over uitzenduren en omzet worden per kwartaal 

gepubliceerd. De eerste voorlopige uitkomsten publiceert het CBS 

als regel binnen zes tot acht weken na afloop van het 

verslagkwartaal. In de maanden daarna kunnen de cijfers wijzigen 

door het toenemen van de respons. Definitieve cijfers komen 

uiterlijk 8 maanden na afloop van het verslagkwartaal 

beschikbaar. De gegevens over waar uitzendkrachten werken 

worden jaarlijkse gepubliceerd volgens de EBB-cyclus (zie 

factsheet EBB). 

Bestendigheid/continuïteit 

 

Continuïteit lijkt gewaarborgd. 
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Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Brancheorganisatie ABU publiceert ook arbeidsmarktgegevens 

over de branche, soms in samenwerking met Ecorys. Het 

tweejaarlijkse instroomonderzoek gaat in op de kenmerken van 

uitzendondernemingen en uitzendkrachten alsook de motieven 

van uitzendkrachten om uitzendwerk te verrichten. In die zin is 

deze bron complementair op de CBS-cijfers. 

Publicatievorm 

 

De cijfers komen beschikbaar op Statline, de elektronische 

database van het CBS. Ook worden er regelmatig korte 

webartikelen over de uitzendbranche gepubliceerd op de website 

van het CBS. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

De cijfers zijn eenvoudig van de CBS website te downloaden. Ook 

artikelen zijn vrij toegankelijk via de website. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Niet van toepassing. 
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A.2.8. Banenbestand CBS 

Algemeen 

Het CBS Banenbestand is een nieuw bestand van het CBS. Het bevat gegevens over alle banen in 

Nederland exclusief de banen van zelfstandigen. Anders dan in het SSB Banen is het mogelijk de 

werkgelegenheid naar werklocatie in kaart te brengen. Basis voor het bestand zijn de Polisadministratie 

(Loonafgifte) en de Statistiek Werkgelegenheid en Lonen (SWL). 

Inhoud  

Aard bron 

 

In de Polisadministratie zijn gegevens opgenomen over de 

gemeente waar de werknemers in de betreffende verslagmaand 

woont. Verder zijn hieruit ook kenmerken van de werknemer 

beschikbaar. Naast de algemene kenmerken als geslacht, leeftijd 

en deeltijdfactor is op basis van deze administratie ook bekend bij 

welke arbeidsorganisatie (op het niveau van de 

verzekeringsplichtige werkgever) de werknemer werkt. In de 

regionale versie van de SWL is per bedrijf/instelling de verdeling 

van banen naar vestigingsgemeente (=werkgemeente van de 

werknemer) bekend. In het CBS Banenbestand zijn de 

SWLgegevens gekoppeld aan de loonaangiftebestanden. 

Werknemers van arbeidsorganisatie met één vestiging worden 

direct aan deze arbeidsorganisaties gekoppeld. Voor de gevallen 

dat bedrijven meer vestigingen hebben, heeft het CBS een 

speciaal algoritme ontwikkeld waarmee werknemers toebedeeld 

worden aan een bepaalde vestiging. Binnen dit algoritme worden 

de woongemeente, de afstand tot de vestiging en de 

personeelsomvang van de verschillende vestigingen van een 

arbeidsorganisatie meegenomen. Merk op dat het CBS 

arbeidsorganisaties in het CBS-banenbestand vanwege privacy- 

en concurrentieoogpunt heeft gecodeerd.  

Soort gegevens 

 

Er zijn gegevens over de eenheden banen, personen en woon- en 

werklocatie beschikbaar. Kenmerken van werknemers worden in 

eerste instantie uitgedrukt in kenmerken van banen. Op basis van 

persoonsgegevens is het mogelijk deze te vertalen naar het 

werknemersniveau. 

Stand- vs. stroomcijfers Alleen standcijfers. 

Aanwezigheid prognoses Nee. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: indeling in gemeenten beschikbaar. Vanuit dat niveau kan 

elk hoger gewenste niveau worden geconstrueerd. 

Sector/branche: SBI93-indeling. Ook SBI08-indeling voor ‘08 en 

’09. 

Beroepsgroep (functie): niet beschikbaar. 

Opleidingsniveau (kwalificatieniveau): niet beschikbaar. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

Op basis van het CBS Banenbestand is het mogelijk pendel in 

beeld te brengen.  

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Een groot deel van de gegevens is integraal, waardoor er geen 

steekproeffouten zijn. De kwaliteit van de uitkomsten wordt 

bevorderd door de integratie van gegevens uit de verschillende 

bronnen en door het structureel doen van plausibiliteitcontroles. 

Daarnaast wordt gecontroleerd op interne consistentie.  

Toegepaste integratiemethoden worden over de jaren heen 

hetzelfde gehouden. Als er wijzigingen zijn, dan worden deze met 

terugwerkende kracht toegepast. In het banenbestand zijn alle 

banen van personen opgenomen die in Nederland wonen en 

personen die niet in Nederland wonen, maar in Nederland werken. 

Het Banenbestand is nieuw (per juni 2011 beschikbaar gekomen). 

Er is nog weinig van gebruik gemaakt voor analyses. 
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De kwaliteit van de gegevens is voor 2008/2009 beter dan voor 

eerdere jaren. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Bedoeling is jaarlijks te publiceren. Gegevens zijn beschikbaar 

vanaf 2006. In juni zijn gegevens over de periode 2006-2009 

beschikbaar gekomen. Op basis van het CBS Banenbestand kan 

de regionale werkgelegenheid in beeld worden bepaald voor de 

maand december (periodecijfer), of een peildatum in december 

(standcijfer). 

Bestendigheid/continuïteit Verwacht mag worden dat de statistiek toekomstbestendig is. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Het CBS zorgt zoveel mogelijk voor interne consistentie tussen 

het CBS Banenbestand, het SSB en alle daarvoor gebruikte 

bronnen en registers. 

Publicatievorm 

 

Enkele gegevens uit het CBS Banenbestand worden door het CBS 

gepubliceerd op de webdatabase Statline. Deze gegevens hebben 

een relatief hoog aggregatieniveau. Om op een lager detailniveau 

te kunnen publiceren dient gebruik te worden gemaakt van de 

microdata van het CBS Banenbestand. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

De gegevens van het CBS Banenbestand die op Statline worden 

gepubliceerd zijn voor iedereen met een internetverbinding vrij 

toegankelijk. Onderzoeksinstellingen die op een lager 

detailniveau gegevens willen publiceren en met de microdata 

willen werken moeten administratieve procedures doorlopen. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Aan het gebruik van de microdatabestanden door onderzoeksinstellingen zijn voorwaarden verbonden, 

naast het feit dat deze instellingen gemachtigd moeten zijn door het CBS. Het gaat hierbij bijvoorbeeld 

om privacybescherming van individuele respondenten, betaling voor gebruik, registratie van 

gebruiksdoeleinden en publicaties. 

 



   29 

A.3.1. Vacatureregistratie UWV WERKbedrijf 

Algemeen 

UWV WERKbedrijf heeft onder andere als taak het verstrekken van informatie en advies op het gebied 

van arbeidsmarkt. Omwille van deze taak biedt UWV WERKbedrijf statistische informatie over vacatures 

die zijn geregistreerd bij UWV WERKbedrijf. 

Nadeel van deze bron is dat lang niet alle vacatures bij UWV WERKbedrijf worden gemeld. Vooral 

vacatures op hbo- en academisch niveau ontbreken. Werkgevers gebruiken hiervoor doorgaans andere 

wervingskanalen. Ook is het gevraagde opleidingsniveau niet bekend. 

Inhoud  

Aard bron 

 

De vacatureregistratie betreft een primaire gegevensbron met 

kwantitatieve gegevens. Werkgevers die op zoek zijn naar 

personeel melden hun vacatures aan bij UWV WERKbedrijf. Dit 

kunnen ook vacatures zijn van uitzendbureaus op het Werkplein. 

Vacatures op invalbasis (‘Piek en Ziek’) en vakantiewerkvacatures 

worden niet meegenomen. 

Soort gegevens 

 

De bron bevat gegevens over individuele ingediende en 

openstaande vacatures. Gegevens over de werkgever zijn bekend 

(standplaats, sector/branche) alsook gegevens over het type 

personeel waarnaar een werkgever op zoek is (opleidingsniveau, 

beroep). 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

In de vacatureregistratie zijn zowel standcijfers (openstaande 

vacatures, eind van de maand) als stroomcijfers (ingediende 

vacatures, per maand) opgenomen. 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: beschikbaar op gemeenteniveau. Vanuit dat niveau kan elk 

hoger gewenste niveau worden geconstrueerd. 

Sector/branche: SBI93-codering beschikbaar tot op 2-digit niveau. 

Beroepsgroep (functie): SBC92-codering beschikbaar tot op         

5-digit niveau. Ook de indeling in ROA-beroepen is beschikbaar. 

Opleidingsniveau (kwalificatieniveau): niet beschikbaar. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

De database bevat alle bij UWV WERKbedrijf aangemelde 

vacatures. Ongeveer 10 tot 15 procent van alle vacatures wordt 

momenteel aangemeld bij UWV WERKbedrijf. De bron dekt 

voornamelijk de vacatures op lager en middelbaar niveau af. 

Vacatures op hbo- en wo-niveau worden nauwelijks aangemeld bij 

UWV WERKbedrijf. Cellen met minder dan 10 vacatures worden 

niet gepubliceerd. 

Internet wordt steeds belangrijker als wervingskanaal waardoor 

andere bronnen die daarop gebaseerd zijn (zoals bijv. Jobfeed) 

een vollediger beeld van de vacaturemarkt geven. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Nieuwe vacaturecijfers komen maandelijks beschikbaar. Vrij snel 

na afloop van een maand verschijnen de gegevens op de website. 

Gegevens zijn beschikbaar vanaf 2003. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

Vacatureregistratie UWV WERKbedrijf blijft bestaan. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

De vacatureregistratie van UWV WERKbedrijf kan gebruikt 

worden in samenhang met andere bronnen van vacatures, zoals 

Jobfeed, PAR van Nielsen Media Research, Vacatures in 

Nederland en de Vacature-enquêtes van CBS. Globaal kan 

worden gesteld dat de informatie uit deze bronnen consistent zijn 

met elkaar qua aantallen vacatures, verdeling en marktaandeel 

van wervingskanalen. 
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Publicatievorm 

 

De vacatureinformatie is publiekelijk beschikbaar via een 

applicatie op www.werk.nl. In deze applicatie kunnen gebruikers 

zelf de gewenste indeling maken om tot maatwerktabellen te 

komen. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

De applicatie is niet heel eenvoudig te gebruiken. Het vergt wat 

tijd om de applicatie te beheersen en gewenste tabellen te 

genereren. Er is wel een handleiding beschikbaar voor de 

applicatie. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Geen. 
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A.3.2. PAR Nielsen Media Research 

Algemeen 

Nielsen Media Research houdt een database van vacatures bij, de Personeels Advertentie Registratie 

(PAR). Informatie uit deze database wordt beschikbaar gesteld voor commerciële doeleinden. De 

gegevens zijn voornamelijk gebaseerd op gepubliceerde vacatures in de printmedia. 

Inhoud  

Aard bron 

 

In de PAR registreert Nielsen de gegevens van meer dan 115.000 

personeelsadvertenties in ruim 1.000 media, waaronder 

dagbladen en de belangrijkste vaktijdschriften. Eind 2004 zijn ook 

de belangrijkste vacaturesites aan de registratie toegevoegd. 

Soort gegevens 

 

In de database worden nieuwe vacatures geregistreerd. Van 

iedere personeelsadvertentie legt Nielsen vast welke organisatie 

personeel zoekt (plus de adresgegevens daarvan) en of hiervoor 

een werving- en selectiebureau is ingeschakeld. Verder 

registreert Nielsen een aantal kenmerken van de vacature zoals 

de branche van de aanbieder en het gevraagde type beroep en 

opleidingsniveau. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Stroomcijfers. 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: beschikbaar op postcodeniveau. Vanuit dat niveau kan elk 

hoger gewenste niveau worden geconstrueerd. 

Sector/branche: SBI93-codering beschikbaar tot op 5-digit niveau. 

Beroepsgroep (functie): Nielsen hanteert een eigen 

(gedetailleerde) beroepenindeling. 

Opleidingsniveau (kwalificatieniveau): beschikbaar (mbo niet 

uitgesplitst naar niveau). 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Ongeveer 30-35% van de vacatures wordt via printmedia uitgezet. 

De bron registreert vooral vacatures op hbo- en wo-niveau, en 

een groot deel van de vacatures op middelbaar niveau. Het lagere 

segment is sterk ondervertegenwoordigd. Ook dekt de bron 

vacatures in de lokale en regionale dagbladen niet altijd goed af. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

De database wordt continu ververst met nieuwe vacatures, 

waardoor zeer recente gegevens beschikbaar zijn. Gegevens zijn 

beschikbaar vanaf 2003. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

De gegevensregistratie loopt in principe door in de toekomst. Wel 

is het zo dat het aandeel vacatures in de printmedia de laatste 

jaren aan het afnemen is, met name ten gunste van internet. 

Daardoor is het de vraag in hoeverre deze bron 

toekomstbestendig is. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

PAR kan gebruikt worden in samenhang met andere bronnen van 

vacatures, zoals Jobfeed, de vacatureregistratie van UWV 

WERKbedrijf, Vacatures in Nederland en de Vacature-enquêtes 

van CBS. Globaal kan worden gesteld dat de informatie uit deze 

bronnen consistent zijn met elkaar qua aantallen vacatures, 

verdeling en marktaandeel van wervingskanalen. 

Publicatievorm 

 

Elk kwartaal brengt Nielsen Media Research een persbericht uit 

met ontwikkelingen uit de PAR. Verder stelt Nielsen vacature-

gegevens beschikbaar voor derden tegen commerciële tarieven. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

Databestanden worden doorgaans als Excel-bestand geleverd, of 

als .csv-bestand.  
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Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Onderzoeksinstellingen, beleidsmakers, bedrijven en andere gebruikers die de PAR-gegevens willen 

gebruiken moeten daarvoor betalen aan Nielsen. Databestanden kunnen in overleg met Nielsen op maat 

worden gemaakt, zowel microdatabestanden met individuele vacaturegegevens als geaggregeerde 

tabellen. 
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A.3.3. Jobfeed (Textkernel) 

Algemeen 

Jobfeed is een databron van het bedrijf Textkernel, waarin vacatureinformatie van internet worden 

verzameld, verwerkt en beschikbaar gesteld. Deze vacatureinformatie wordt voor verschillende 

doeleinden gebruikt. Textkernel gebruikt de informatie zelf vooral voor commerciële doeleinden. 

In samenwerking met Research voor Beleid/EIM vertaalt Textkernel de vacatureinformatie naar 

arbeidsmarktinformatie die door onderzoeksinstellingen en beleidsmakers kunnen worden gebruikt. 

Research voor Beleid/EIM hebben een weeg- en ophoogprocedure ontwikkeld om via de onlinevacatures 

uit Jobfeed in combinatie met andere bronnen (voornamelijk CBS) tot een schatting te komen van het 

daadwerkelijke aantal vacatures. 

Inhoud  

Aard bron 

 

Jobfeed betreft een primaire gegevensbron met kwantitatieve 

gegevens. Jobfeed zoekt het internet af naar vacatures en brengt 

deze onder in een database. Met behulp van textmining worden 

relevante variabelen gekoppeld aan de vacature vastgelegd. Uit 

de vacatures is niet altijd de sector/branche te herleiden. Om dit 

te achterhalen is een koppeling te maken met een verrijkt bestand 

van arbeidsorganisatie. 

Soort gegevens 

 

De database bevat webvacatures met kenmerken van de 

werkgever (sector/branche, standplaats) en kenmerken van het 

gevraagde personeel (opleidingsniveau, beroep).  

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Is niet direct aan stand en stroom van de werkgelegenheid te 

koppelen. Jobfeed geeft een indruk van de samenstelling van de 

uitbreidings- plus de vervangingsvraag.  

Aanwezigheid prognoses Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: ja, op postcode niveau 

Sector/branche:.ja, SBI08-codering beschikbaar tot op 5-digit 

niveau. Beroepsgroep (functie): SBC-92 indeling op 5-digit 

niveau, eigen beroepenindeling Jobfeed,  

Opleidingsniveau (kwalificatieniveau): ja (uitsplitsing mbo naar 

kwalificatieniveau alleen na bewerking) 

Overige inhoudelijke bijzonderheden - 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Er is inmiddels veel ervaring opgebouwd met de ICT-technieken 

voor dit instrument en steeds minder vacatures worden foutief 

gerubriceerd. Textkernel controleert dit regelmatig via 

steeksproefgewijze onderzoeken. Het aandeel vacatures 

waarvoor geen match te vinden is met sector of beroep ligt rond 

12% respectievelijk 18%. Deze aandelen dalen gestaag door het 

continue verbeteringsproces dat Textkernel doorvoert. Er vindt 

tevens een ontdubbelingsproces plaats zodat vacatures die op 

meerdere sites worden geplaatst als zodanig worden 

geregistreerd.  

Jobfeed vindt bij benadering alle vacatures die online worden 

gepubliceerd. De onlinevacaturemarkt dekt momenteel naar 

schatting de helft van de totale vacaturemarkt af. In sectoren 

waar nog weinig gebruik gemaakt wordt van internet als 

wervingskanaal (bijv. landbouw, detailhandel, horeca) is de 

dekkingsgraad beperkt. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

− Zeer actueel (kan omstreeks de 15e voor de voorgaande 

maand worden geleverd) 

− Gegevens zijn beschikbaar vanaf 2008 

− Kan over iedere gewenste periode 
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Bestendigheid/continuïteit 

 

De technieken rondom deze databron zijn inmiddels uitontwikkeld 

en Jobfeed heeft een volwassen stadium bereikt als bron voor 

vacature-informatie. Door het sterk toenemende aandeel van 

internet als wervingskanaal wordt naar verwachting het belang en 

het gebruik van deze bron steeds groter. Verwacht mag worden 

dat Jobfeed een leidende bron zal worden voor vacature-

informatie. Dit geldt met name voor sectorale en regionale cijfers, 

gezien de grote massa aan data en de verfijnde mogelijkheden tot 

uitsplitsing. 

Jobfeed was al enkele jaren succesvol op de markt, toen UWV en 

Colo er vacature-informatie gingen kopen. Dit geeft een indicatie 

dat Textkernel Jobfeed in ieder geval voor de middellange termijn 

in de markt houdt.  

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Jobfeed kan gebruikt worden in samenhang met andere bronnen 

van vacatures, zoals de vacatureregistratie van UWV 

WERKbedrijf, PAR van Nielsen Media Research, Vacatures in 

Nederland en de Vacature-enquêtes van CBS. Globaal kan 

worden gesteld dat de informatie uit deze bronnen consistent zijn 

met elkaar qua aantallen vacatures, verdeling en marktaandeel 

van wervingskanalen. 

Publicatievorm 

 

De gegevens in de vacature-database zijn toegankelijk via de 

website www.Jobfeed.nl, waar gebruikers met behulp van filters 

en trefwoorden door het vacatureaanbod kunnen zoeken. Ook 

kunnen klanten via dagelijkse of wekelijkse leveringen tegen 

betaling gegevens krijgen, aangepast aan hun specifieke wensen. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

De gegevens worden doorgaans geleverd in Excelsheets (csv-

format) of XML-bestanden. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Onderzoeksinstellingen, beleidsmakers, bedrijven en andere gebruikers die Jobfeed-gegevens willen 

gebruiken, moeten daarvoor betalen aan Textkernel. Databestanden kunnen in overleg met Textkernel op 

maat worden gemaakt. 
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A.3.4. Vacatures in Nederland UWV WERKbedrijf 

Algemeen 

UWV WERKbedrijf heeft onder meer tot taak zorg te dragen voor een transparante arbeidsmarkt. Om 

deze reden voert UWV WERKbedrijf jaarlijks een omvangrijk onderzoek uit naar vacatures, knelpunten in 

de personeelsvoorziening en wervings- en aannamegedrag van werkgevers. 

Het doel van het onderzoek is een representatief beeld te geven van vacatures in Nederland, stromen en 

stand, uitgesplitst naar diverse achtergrondkenmerken. Het bepalen van de omvang en aard van de 

vacaturemarkt is onder meer van belang om de marktpositie van UWV WERKbedrijf te bepalen en op 

basis daarvan marketingbeslissingen te nemen, bijvoorbeeld op het gebied van sectorbeleid, regiobeleid, 

relatiemanagement en vacatureacquisitie. Daarnaast wordt de informatie publiekelijk beschikbaar gesteld 

zodat ook andere beleidsmakers en professionals op arbeidsmarktgebied deze kunnen gebruiken. 

Inhoud  

Aard bron 

 

De databron betreft een primaire gegevensbron met kwantitatieve 

gegevens. Het betreft een telefonische enquête onder een 

steekproef van werkgevers. 

Soort gegevens 

 

Vacatures in Nederland verzamelt o.a. de volgende informatie: 

-  over (kenmerken van) openstaande, ontstane en vervulde 

vacatures 

-  over knelpunten in de personeelsvoorziening (aandeel moeilijk 

vervulbare vacatures, redenen en maatregelen) 

-  wervings- en aannamekanalen (marktpositie en succesquote 

van wervingskanalen) 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

De bron bevat een mix van stand- en stroomcijfers. 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: beschikbaar naar UWV districten. 

Sector/branche: indeling in 7 sectoren. 

Beroepsgroep (functie): indeling in 10 beroepsgroepen. 

Opleidingsniveau (kwalificatieniveau): indeling in 5 groepen (mbo 

niet uitgesplitst naar niveau). 

 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

De enquête is uitgezet onder een representatieve steekproef 

onder werkgevers met meer dan 1 werknemer. Er is bij de 

steekproeftrekking gestratificeerd naar grootteklasse, sector en 

regio. In totaal zijn netto 7.500 bedrijven bevraagd. De 

steekproefuitkomsten zijn opgehoogd naar de totale populatie. 

 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Vacatures in Nederland verschijnt jaarlijks en komt doorgaans 

aan het einde van het jaar beschikbaar waarover het gegevens 

rapporteert. Dit onderzoek loopt vanaf 2006. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

Onzeker. In principe loopt de enquête voorlopig door, maar het is 

de vraag of en in hoeverre de vacatureinformatie van UWV 

WERKbedrijf en CBS in de toekomst geïntegreerd worden. Dit ook 

in het kader van geplande bezuinigingen bij zowel UWV 

WERKbedrijf als CBS. 
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Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Vacatures in Nederland kan gebruikt worden in samenhang met 

andere bronnen van vacatures, zoals de vacatureregistratie van 

UWV WERKbedrijf, PAR van Nielsen Media Research, Jobfeed en 

de Vacature-enquêtes van CBS. Globaal kan worden gesteld dat 

de informatie uit deze bronnen consistent zijn met elkaar qua 

aantallen vacatures, verdeling en marktaandeel van 

wervingskanalen. De gemeten niveaus kunnen soms wel (sterk) 

verschillen tussen CBS en Vacatures in Nederland. 

Publicatievorm 

 

In de vorm van een rapport met uitgebreide tabellen in de bijlage.  

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

Het rapport is publiek beschikbaar en in pdf-vorm te downloaden 

van www.werk.nl. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Niet van toepassing.  
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A.3.5. Kwartaalenquête Vacatures CBS 

Algemeen 

Het CBS verzamelt en publiceert actuele kwartaalcijfers over het aantal vacatures naar sector en 

bedrijfsgrootte en over de vacaturegraad via de Kwartaalenquête Vacatures.  

Inhoud  

Aard bron 

 

De databron betreft een primaire gegevensbron met kwantitatieve 

gegevens. Aantallen vacatures worden uitgevraagd onder een 

steekproef van bedrijven en instellingen in Nederland met 

personeel. 

Soort gegevens 

 

Aantal openstaande, ontstane en vervulde vacatures naar sector 

en bedrijfsgrootte op kwartaalbasis. Ook de vacaturegraad is 

beschikbaar. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Zowel standcijfers (openstaande vacatures, vacaturegraad) als 

stroomcijfers (ontstane en vervulde vacatures). 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: niet beschikbaar. 

Sector/branche: SBI08 codering beschikbaar. 

Beroepsgroep (functie): niet beschikbaar. 

Opleidingsniveau (kwalificatieniveau): niet beschikbaar. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Omdat het onderzoek berust op een steekproef dient rekening te 

worden gehouden met onnauwkeurigheden in de uitkomsten. De 

betrouwbaarheidsmarge voor het totaal aantal vacatures is 

ongeveer 4 procent (het werkelijke aantal vacatures wijkt 

waarschijnlijk niet meer dan 4 procent af van het aantal dat met 

de steekproef is geschat). 

De Kwartaalenquête dekt de gehele vacaturemarkt af. De enquête 

wordt uitgezet onder 22 duizend bedrijven en instellingen. De 

gegevens uit de steekproef worden gewogen en opgehoogd naar 

het totaal aantal bedrijven.  

Actualiteit/periodiciteit 

 

Elk kwartaal komen nieuwe gegevens beschikbaar. De gegevens 

worden ongeveer anderhalve maand na afloop van een kwartaal 

gepubliceerd. De cijfers over vacatures zijn definitief. De 

seizoengecorrigeerde cijfers kunnen na afloop van een 

verslagjaar nog in geringe mate bijgesteld worden. De cijfers over 

de vacaturegraad zijn voorlopig en worden eenmalig aangepast 

bij de publicatie van de volgende kwartaalcijfers. 

De gegevens zijn beschikbaar vanaf 1994. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

De Kwartaalenquête zal voorlopig doorlopen in de toekomst, al is 

het onzeker wat hiermee gebeurt naar aanleiding van 

aangekondigde bezuinigingen bij het CBS. Mogelijk worden de 

vacaturestatistieken in de toekomst gecombineerd met die van 

UWV WERKbedrijf. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

De Kwartaalenquête Vacatures kan gebruikt worden in 

samenhang met andere bronnen van vacatures, zoals de 

vacatureregistratie van UWV WERKbedrijf, PAR van Nielsen 

Media Research, Jobfeed en Vacatures in Nederland. Globaal kan 

worden gesteld dat de informatie uit deze bronnen consistent zijn 

met elkaar qua aantallen vacatures, verdeling en marktaandeel 

van wervingskanalen. De gemeten niveaus kunnen soms wel 

(sterk) verschillen tussen CBS en Vacatures in Nederland. Er is 

verder een samenhang met het Structuuronderzoek Vacatures. De 

Kwartaalenquête richt zich op actuele cijfers over aantallen, 
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terwijl het Structuuronderzoek gedetailleerde kenmerken van 

openstaande vacatures in kaart brengt. 

Publicatievorm 

 

Tabellen worden door het CBS gepubliceerd op de webdatabase 

Statline. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

De vacaturegegevens op Statline zijn voor iedereen met een 

internetverbinding beschikbaar. Statline bevat een 

gebruiksvriendelijke applicatie waardoor tabellen eenvoudig zijn 

samen te stellen en te downloaden. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Niet van toepassing. 
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A.3.6. Structuuronderzoek Vacatures CBS 

Algemeen 

Het CBS verzamelt en publiceert tweejaarlijks gedetailleerde gegevens over openstaande vacatures in 

Nederland via het Structuuronderzoek Vacatures.  

Inhoud  

Aard bron 

 

De databron betreft een primaire gegevensbron met kwantitatieve 

gegevens. Aantallen vacatures en gedetailleerde kenmerken 

worden uitgevraagd onder een steekproef van bedrijven en 

instellingen in Nederland met personeel. 

Soort gegevens 

 

Aantal openstaande vacatures naar een groot aantal kenmerken. 

Gedetailleerd is onder meer naar soort vacature, vereiste 

opleiding en beroep en enkele regionale indelingen. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Standcijfers over het aantal openstaande vacatures. 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: indelingen in landsdelen, provincie, RPA en COROP 

beschikbaar. Ook kan worden uitgesplitst naar de vier grote 

gemeenten. 

Sector/branche: SBI08 codering beschikbaar. 

Beroepsgroep (functie): SBC92 beschikbaar tot op 2-digit niveau. 

Opleidingsniveau (kwalificatieniveau): uitsplitsing mogelijk naar 

laag, middelbaar en hoog. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Omdat het onderzoek berust op een steekproef dient rekening te 

worden gehouden met onnauwkeurigheden in de uitkomsten. De 

betrouwbaarheidsmarge voor het totaal aantal vacatures is 

ongeveer 4 procent (het werkelijke aantal vacatures wijkt 

waarschijnlijk niet meer dan 4 procent af van het aantal dat met 

de steekproef is geschat). Het Structuuronderzoek dekt de gehele 

markt voor openstaande vacatures af. De enquête wordt uitgezet 

onder 22 duizend bedrijven en instellingen. De gegevens uit de 

steekproef worden gewogen en opgehoogd naar het totaal aantal 

bedrijven. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

De gegevens komen op tweejaarlijkse basis beschikbaar. 

Doorgaans komen de definitieve cijfers ongeveer een half jaar na 

enquêtering (eind september) beschikbaar. De cijfers over 2010 

zijn echter nog niet gepubliceerd. 

De gegevens zijn beschikbaar vanaf 2000 (tot 2004 waren deze 

gegevens jaarlijks beschikbaar). 

Bestendigheid/continuïteit 

 

Het Structuuronderzoek zal voorlopig doorlopen in de toekomst, 

al is het onzeker wat hiermee gebeurt naar aanleiding van 

aangekondigde bezuinigingen bij het CBS. Mogelijk worden de 

vacaturestatistieken in de toekomst gecombineerd met die van 

UWV WERKbedrijf. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Het Structuuronderzoek Vacatures kan gebruikt worden in 

samenhang met andere bronnen van vacatures, zoals de 

vacatureregistratie van UWV WERKbedrijf, PAR van Nielsen 

Media Research, Jobfeed en Vacatures in Nederland. Globaal kan 

worden gesteld dat de informatie uit deze bronnen consistent zijn 

met elkaar qua aantallen vacatures, verdeling en marktaandeel 

van wervingskanalen. De gemeten niveaus kunnen soms wel 

(sterk) verschillen tussen CBS en Vacatures in Nederland. Er is 

verder een samenhang met de Kwartaalenquête Vacatures. De 
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Kwartaalenquête richt zich op actuele cijfers over aantallen, 

terwijl het Structuuronderzoek gedetailleerde kenmerken van 

openstaande vacatures in kaart brengt. 

Publicatievorm 

 

Tabellen worden door het CBS gepubliceerd op de webdatabase 

Statline. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

De vacaturegegevens op Statline zijn voor iedereen met een 

internetverbinding beschikbaar. Statline bevat een 

gebruiksvriendelijke applicatie waardoor tabellen eenvoudig zijn 

samen te stellen en te downloaden. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Niet van toepassing. 
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A.4.1. Bevolkingsstatistiek CBS 

Algemeen 

De Bevolkingsstatistiek van het CBS geeft informatie over de omvang en samenstelling van de bevolking 

op 1 januari. Tevens geeft de statistiek informatie over de veranderingen die van jaar op jaar optreden in 

de omvang en samenstelling van de bevolking, door geboorte, sterfte en migratie. 

Inhoud  

Aard bron 

 

De databron betreft een secundaire gegevensbron met 

kwantitatieve gegevens. De waarnemingen zijn gebaseerd op 

informatie die het CBS ontvangt uit de Gemeentelijke 

Basisadministratie persoonsgegevens (GBA). Deze gegevens 

hebben betrekking op alle personen die in de GBA zijn 

opgenomen (de 'de jure' bevolking). In principe wordt iedereen 

die voor onbepaalde tijd in Nederland woonachtig is, opgenomen 

in de basisadministratie van de gemeente waar de nachtrust 

hoofdzakelijk wordt genoten (woongemeente). Personen die 'de 

jure' tot de bevolking van Nederland behoren, maar voor wie geen 

vaste woonplaats valt aan te wijzen, zijn opgenomen in de 

basisadministratie van de gemeente Den Haag.  

Soort gegevens 

 

De statistiek bevat gegevens over de bevolking naar kenmerken 

zoals geslacht, burgerlijke staat, leeftijd, herkomst, regio. Tevens 

geeft de statistiek informatie over de veranderingen die van jaar 

op jaar optreden in de omvang en samenstelling van de 

bevolking, door geboorte, sterfte en migratie. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

De statistiek bevat zowel standcijfers (omvang bevolking) als 

stroomcijfers (in- en uitstroom). 

Aanwezigheid prognoses 

 

Ja. Er zijn verschillende prognoses beschikbaar: 

- Regionale prognose tot 2040 

- Bevolkingsprognose tot 2060 

- Huishoudensprognose tot 2050 

- Korte termijnprognose tot 2016 

Ook zijn eerdere gemaakte prognoses beschikbaar. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: indeling in gemeenten beschikbaar. Vanuit dat niveau kan 

elk hoger gewenste niveau worden geconstrueerd. 

Sector/branche: niet beschikbaar. 

Beroepsgroep (functie): niet beschikbaar. 

Opleidingsniveau (kwalificatieniveau): niet beschikbaar. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Er wordt gecontroleerd op fouten en inconsistenties aan de hand 

van vastgestelde regels en criteria. In geval van onvolledigheid 

worden ontbrekende gegevens geïmputeerd. De statistiek is 

integraal waargenomen en dekt dus in principe de gehele 

Nederlandse bevolking. Voor mensen zonder vaste woonplaats is 

de statistiek wellicht minder representatief. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

De gegevens worden zowel maandelijks als jaarlijks gepubliceerd. 

Aan het eind van iedere maand worden de voorlopige cijfers voor 

de voorafgaande maand gepubliceerd. In september / oktober 

worden de voorlopige cijfers vervangen door definitieve cijfers.  

In februari / maart worden van de belangrijkste onderwerpen 

voorlopige cijfers voor het voorafgaande kalenderjaar (indien het 

de bevolkingsontwikkeling betreft) resp. per 1 januari van het 

huidige kalenderjaar (indien het de bevolkingsomvang betreft) 

gepubliceerd. In september / oktober worden de voorlopige cijfers 

vervangen door definitieve cijfers.  



 42 

 

Bestendigheid/continuïteit 

 

De Bevolkingsstatistiek is de belangrijkste landelijke bron voor 

bevolkingscijfers en derhalve toekomstbestendig. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

De Bevolkingsstatistiek is de leidende bron voor bevolkingscijfers. 

Publicatievorm 

 

Een groot aantal tabellen uit de Bevolkingsstatistiek wordt door 

het CBS gepubliceerd op de webdatabase Statline. Ook is het 

voor door CBS gemachtigde onderzoeksinstellingen mogelijk om 

tegen betaling met de GBA-bestanden te werken, on-site of via de 

remote access-faciliteit. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

De Bevolkingsstatistiek-gegevens op Statline zijn voor iedereen 

met een internetverbinding beschikbaar. Statline bevat een 

gebruiksvriendelijke applicatie waardoor tabellen eenvoudig zijn 

samen te stellen en te downloaden. Onderzoeksinstellingen die 

met de microdata willen werken moeten administratieve 

procedures doorlopen. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De Bevolkingsstatistiek-gegevens op Statline zijn voor iedereen toegankelijk en derhalve in principe voor 

elk doeleind te gebruiken. Aan het gebruik van de microdatabestanden door onderzoeksinstellingen zijn 

voorwaarden verbonden, naast het feit dat deze instellingen gemachtigd moeten zijn door het CBS. Het 

gaat hierbij bijvoorbeeld om privacybescherming van individuele respondenten, betaling voor gebruik, 

registratie van gebruiksdoeleinden en publicaties. 
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A.4.2. Sociaal Statistisch Bestand CBS 

Algemeen 

Het Sociaal Statistisch Bestand (SSB) van het CBS bevat gegevens over alle personen, banen en 

uitkeringen in Nederland die op micro-niveau aan elkaar relateerbaar zijn. Het SSB bestaat uit een aantal 

onderling gekoppelde registers, waarin demografische, sociaal-culturele en sociaaleconomische 

gegevens zijn opgenomen. 

Inhoud  

Aard bron 

 

Het SSB betreft een secundaire gegevensbron met kwantitatieve 

gegevens. In het SSB worden gegevens uit registraties en 

enquêtes op micro-niveau gekoppeld en op basis daarvan nieuwe 

informatie op persoons- en huishoudensniveau gecreëerd. 

Belangrijke bronnen zijn o.a.: GBA, Fibase van de 

Belastingdienst, Polisadministratie werknemers, EWL, Aangifte 

Inkomstenbelasting, Administratie AO, WW, ABW/WWB, EBB.  

Het SSB is niet één fysiek bestand al doet de naam dat wel 

vermoeden. Dat is ook niet mogelijk, omdat er verschillende 

eenheden worden onderscheiden (banen, uitkeringen, personen, 

woningen). Uit de gekoppelde registers wordt per eenheid een 

bestand gemaakt: zoals een banenbestand van werknemers in 

Nederland (die opgenomen zijn in de GBA), een bestand met 

zelfstandigen, een bestand met werknemers die in het buitenland 

werken, een bestand met woningen en een personenbestand 

waarin demografische informatie is opgenomen. Dit worden 

eindbestanden genoemd. De te publiceren variabelen worden 

voor de desbetreffende eenheden opgeslagen in zogenaamde 

componenten (bijv. voor onderwijs of voor uitkeringen). 

Soort gegevens 

 

Er zijn gegevens over de eenheden banen, uitkeringen, personen, 

huishoudens en bedrijven beschikbaar. Het SSB biedt een groot 

aantal mogelijkheden voor statistische output, zoals samenloop 

van banen en uitkeringen, diep-regionale uitsplitsingen, 

beschrijvingen van groepen allochtonen en stroominformatie. 

Stand- vs. Stroomcijfers Zowel stand- als stroomcijfers. 

Aanwezigheid prognoses Nee. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: indeling in gemeenten beschikbaar. Vanuit dat niveau kan 

elk hoger gewenste niveau worden geconstrueerd. 

Sector/branche: is nu nog SBI93, maar met ingang van de 

statistiek over 2009 wordt SBI08-indeling gehanteerd. 

Beroepsgroep (functie): SBC92-indeling beschikbaar voor de 

personen die ook in de EBB records hebben. 

Opleidingsniveau (kwalificatieniveau): SOI03-codering 

beschikbaar voor de personen die ook in de EBB records hebben. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden - 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Een groot deel van de gegevens is integraal, waardoor er geen 

steekproeffouten zijn. De kwaliteit van de uitkomsten wordt 

bevorderd door de integratie van gegevens uit de verschillende 

bronnen en door het structureel doen van plausibiliteitscontroles. 

Daarnaast wordt gecontroleerd op interne consistentie.  

Toegepaste integratiemethoden worden over de jaren heen 

hetzelfde gehouden. Als er wijzigingen zijn, dan worden deze met 

terugwerkende kracht toegepast. 

In het SSB zijn alle personen opgenomen die in Nederland wonen 

en personen die niet in Nederland wonen, maar in Nederland 

werken of een uitkering dan wel pensioen vanuit Nederland 

ontvangen. Momenteel is de SSB in revisie. Bestanden worden 

opnieuw neergezet en gecheckt op fouten. 
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Actualiteit/periodiciteit 

 

SSB-gegevens worden jaarlijks gepubliceerd. Momenteel komt het 

SSB 2 jaar na afloop van het kalenderjaar beschikbaar. Het CBS 

wil er naar toe dat 18 maanden na afloop van het verslagjaar 

wordt gepubliceerd. Door de problemen met ‘Walvis’ zijn in 2006 

achterstanden ontstaan. Bruikbare gegevens zijn beschikbaar 

vanaf 2002. 

Er komt een iets andere opbouw van de componenten met meer 

peildata dan alleen eind september. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

Het SSB is verworden tot één van de belangrijkste algemene 

bestanden van het CBS betreffende sociaal-economische 

kenmerken van personen en huishoudens. Verwacht mag dan ook 

worden dat de statistiek toekomstbestendig is. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

Het CBS zorgt voor interne consistentie tussen SSB en alle 

daarvoor gebruikte bronnen en registers. 

Publicatievorm 

 

Een groot aantal tabellen uit de SSB worden gebruikt voor CBS 

publicaties op de webdatabase Statline. Regelmatig publiceert 

CBS ook SSB-informatie in rapporten en korte berichten. Ook is 

het voor door CBS gemachtigde onderzoeksinstellingen mogelijk 

om tegen betaling met de microbestanden van de SSB te werken, 

on-site of via de remote access-faciliteit. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

De SSB-gegevens op Statline zijn voor iedereen met een 

internetverbinding beschikbaar. Statline bevat een 

gebruiksvriendelijke applicatie waardoor tabellen eenvoudig zijn 

samen te stellen en te downloaden. Onderzoeksinstellingen die 

met de microdata willen werken moeten administratieve 

procedures doorlopen. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De SSB-gegevens op Statline zijn voor iedereen toegankelijk en derhalve in principe voor elke doeleinde 

te gebruiken. Er zijn aparte microbestanden voor banen, zelfstandigen en uitkeringen. Aan het gebruik 

van de microdatabestanden door onderzoeksinstellingen zijn voorwaarden verbonden, naast het feit dat 

deze instellingen gemachtigd moeten zijn door het CBS. Het gaat hierbij bijvoorbeeld om 

privacybescherming van individuele respondenten, betaling voor gebruik, registratie van 

gebruiksdoeleinden en publicaties. 
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A.4.3. Bestanden (pensioen)verzekeraars 

REGISTRATIEBESTANDEN  PENSIOENFONDSEN 

 

Algemeen 

De Pensioenwet verplicht werkgevers om de pensioenregeling voor hun personeel buiten het eigen 

bedrijf onder te brengen. Komt het bedrijf in de financiële problemen, dan hebben de opgebouwde 

pensioenrechten daar niet onder te lijden. Pensioenen worden ondergebracht bij zogenoemde 

pensioenuitvoerders. In Nederland kennen we de volgende pensioenuitvoerders: 

− Bedrijfstakpensioenfonds (voor één of meer sectoren, bijvoorbeeld Bedrijfspensioenfonds voor de 

Bouwnijverheid (bouwsector), ABP (overheid en onderwijs) en PFZW (voorheen PGGM, T&L) 

− Ondernemingspensioenfonds (voor één grote onderneming, vaak multinationals zoals Shell, Unilever 

en Ahold) 

− Beroepspensioenfonds (voor één beroepsgroep, bijvoorbeeld artsen en notarissen) 

− Verzekeringsmaatschappij (voor ondernemers die niet verplicht zijn zich aan te sluiten bij een 

pensioenfonds) 

− Premiepensioeninstelling (sinds 1 januari 2011; een PPI belegt pensioengelden en verzorgt de 

benodigde administratie, maar verzekert niets; het pensioen , is dus afhankelijk van de opbrengst van 

de belegging door de PPI)  

Met name de verzekerdenregistraties van de pensioenfondsen zijn in potentie een bron van 

arbeidmarktinformatie. 

Inhoud  

Aard bron 

 

Primaire gegevensbestanden op basis van continue registratie 

van pensioenverzekerden 

Soort gegevens 

 

Omvang en samenstelling van groep pensioenverzekerden (in een 

sector/branche, grote onderneming of beroepsgroep) op een 

bepaald moment en in- en uitstroom van pensioenverzekerden (in 

een sector/branche, grote onderneming of beroepsgroep) in een 

bepaalde periode. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Stand- en stroomcijfers 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Uitsplitsingen mogelijk tot op gemeentelijk niveau 

Sector: Pensioenfondsen zijn georganiseerd naar sector/branche, 

grote onderneming of beroepsgroep  

Functie/niveau: Mogelijkheden uit te splitsen naar functie en/of 

opleidingsniveau zijn beperkt 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Geen volledige registratie (niet iedere werknemer is verplicht 

pensioenverzekerd). Per betreffende sector/branche, grote 

onderneming of beroepsgroep in theorie wel volledige dekking. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Continue registratie. In theorie gaat het dus om real time 

gegevens. Vaak echter alleen over een bepaalde peildatum te 

leveren. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

Continuïteit lijkt gewaarborgd. Wel veranderingen in 

pensioenstelsel (PPI; op termijn introductie van Algemene 

Pensioeninstelling (API)).  

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Versnippering. Er zijn pensioenfondsen voor sectoren/branches, 

grote onderneming en beroepsgroepen. 

Publicatievorm Geen publicaties. 
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Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

Niet openbaar. Gebruik levert in de praktijk vaak problemen op, 

omdat de bestanden niet afgestemd zijn op 

onderzoeksdoeleinden, vanwege onduidelijke definities, groepen 

die uitgesloten worden van pensioensopbouw, etc. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Niet openbaar. In sommige gevallen stellen pensioenuitvoerders onder strikte voorwaarden 

(geaggregeerde) gegevens beschikbaar voor onderzoeksdoeleinden.  
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A.4.4. Salarisbestanden 

Algemeen 

Salarisbestanden kunnen ook een bron voor arbeidsmarktinformatie zijn. Werkgevers registreren een 

aantal gegevens van hun personeel, waarvan sommige arbeidsmarktrelevant zijn. Of informatie bruikbaar 

is hangt af van de systemen en registratie en verwerking van de gegevens. Soms kunnen IT-

dienstverleners voor een bepaald segment of sector bestanden aanleveren, zoals Raet voor de 

zorgsector. Een ander voorbeeld waarvoor salarisbestanden op grote schaal worden gebruikt is de 

Personeelsmontor Gemeenten (A+O fonds) waarin gebruik is gemaakt van geanonimiseerde 

salarisbestanden van 406 gemeenten. Daarnaast wordt deze bron regelmatig gebruikt voor afzonderlijke 

arbeidsmarktonderzoeken (bijvoorbeeld in opdracht van individuele organisaties). 

Inhoud  

Aard bron 

 

Deze databron betreft een secundaire gegevensbron met 

kwantitatieve gegevens. Het gaat om kenmerken van werknemers 

die door de werkgever in automatiseringssystemen worden 

vastgelegd. Het gaat dus om telgegevens. 

Soort gegevens 

 

Doorgaans worden demografische achtergrondkenmerken van het 

personeel vastgelegd (leeftijd, geslacht, soms etniciteit). 

Daarnaast is er meestal informatie beschikbaar over 

functie(schaal), jaren ervaring en over in- en uitstroom. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Het gaat om zowel standcijfers (aantal werknemers) als 

stroomcijfers (in- en uitstroom personeel).  

Aanwezigheid prognoses Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: verschilt per bron. 

Sector/branche: verschilt per bron. 

Beroepsgroep (functie): meestal functie(schaal of –niveau). 

Opleidingsniveau (kwalificatieniveau): verschilt per bron. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden - 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

De kwaliteit (en bruikbaarheid) van de salarisbestanden zal 

verschillen per bron en is afhankelijk van de salarisverwerker en 

de vulling van de systemen. Vaak is de dekkingsgraad van 

dergelijke bestanden hoog. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Dit zal verschillen per bron. Vaak zullen wel actuele gegevens 

beschikbaar zijn. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

Dit zal verschillen per bron. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

In sommige gevallen kunnen werkgelegenheidscijfers (bijv. voor 

een bepaalde branche) worden vergeleken met publieke 

informatiebronnen, zoals CBS. Dit is dan wel vooral voor 

structurele, grootschalige projecten het geval, zoals voor de 

Personeelsmonitor Gemeenten. 

Publicatievorm 

 

Cijfers zijn meestal niet publiekelijk beschikbaar. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

Cijfers zijn meestal niet publiekelijk beschikbaar. Indien 

salarisbestanden voor arbeidsmarktinformatie worden 

geprepareerd, is de gebruiksvriendelijkheid afhankelijk van de 

wijze waarop IT-dienstverleners de gegevens beschikbaar kunnen 

stellen. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

− Feitelijk gebruik is afhankelijk van toestemming van de eigenaar voor het gebruik van gegevens en de 

wijze waarop IT-dienstverleners de gegevens kunnen verwerken en aanleveren. 

− De salarisverwerker brengt, indien niet al sprake is van afspraken over levering aan branche, kosten 

in rekening 

− Brancheorganisaties moeten vervolgens beslissen of bestanden beschikbaar worden gesteld 

− Met levering vanuit de brancheorganisaties kunnen ook nog kosten samenhangen 
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A.4.5. Arbeidsaanbodpanel SCP 

Algemeen 

Het Sociaal Cultureel Planbureau (SCP) heeft na het faillissement van OSA in 2010 het 

Arbeidsaanbodpanel overgenomen, dat gefinancierd wordt door de ministeries van SZW, VWS, BZK en 

EZ. Met behulp van het Arbeidsaanbodpanel worden op uitgebreide schaal data verzameld over personen 

uit de potentiële Nederlandse beroepsbevolking – werkenden en niet-werkenden – over een reeks van 

jaren. Het SCP publiceert tweejaarlijks het Trendrapport Aanbod van arbeid waarin een analyse van de 

data is opgenomen. Dit rapport heeft vooral de functie van naslagwerk van de cijfers van de paneldata 

over de jaren heen op diverse terreinen. 

Inhoud  

Aard bron 

 

De databron betreft een primaire gegevensbron met kwantitatieve 

gegevens. In het panel wordt van personen uit de potentiële 

beroepsbevolking zowel een telefonische enquête als een 

aanvullende internetenquête of schriftelijke vragenlijst 

afgenomen. Een telefonische benadering is noodzakelijk om 

voldoende respons te realiseren. De schriftelijke benadering is 

noodzakelijk om meer gedetailleerde informatie over de 

beroepsbevolking uit te vragen. Het Arbeidsaanbodpanel is 

longitudinaal opgezet. Voor paneluitval wordt gecorrigeerd door 

nieuwe respondenten te werven voor de enquête. 

Soort gegevens 

 

Personen uit de potentiële beroepsbevolking wordt gevraagd om 

gedetailleerde gegevens te verstrekken over zaken als 

arbeidsparticipatie, mobiliteit en zoekgedrag, 

arbeidsomstandigheden en werktevredenheid, 

arbeidsvoorwaarden en scholingsdeelname. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

De bron bevat zowel standcijfers als stroomcijfers. 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: niet beschikbaar. 

Sector/branche: indeling in 10 sectoren. 

Beroepsgroep (functie): niet beschikbaar, alleen beroepsniveau in 

5 klassen. 

Opleidingsniveau (kwalificatieniveau): indeling in 5 klassen. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Het Arbeidsaanbodpanel betreft een representatieve steekproef 

onder de Nederlandse bevolking in de leeftijd van 16 tot en met 

66 jaar. Bij de trekking van de steekproef is gestratificeerd naar 

leeftijd, geslacht, regio en huishoudenssamenstelling. De netto 

omvang van de steekproef bij de laatste meting (2008) was 5.140. 

Na herweging komt de samenstelling van de totale 

beroepsbevolking niet helemaal overeen met de gegevens van 

CBS (EBB). Mannen van 25-34 jaar en 50 jaar of ouder zijn 

oververtegenwoordigd en vrouwen in dezelfde leeftijdsklassen 

ondervertegenwoordigd. Daarnaast zitten in het 

Arbeidsaanbodpanel relatief meer werkenden in loondienst, 

minder zelfstandigen en relatief veel personen met een hbo-

opleiding (ten koste van lager opgeleiden). 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Een nieuwe meting van het Arbeidsaanbodpanel vindt om de twee 

jaar plaats. De resultaten van de meting van het verslagjaar 

worden gepubliceerd in rapportvorm in het voorjaar van het 

daaropvolgende jaar. Het Arbeidsaanbodpanel loopt vanaf 1985. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

Het voortbestaan van het Arbeidsaanbodpanel was enige tijd in 

gevaar door het faillissement van OSA. De continuïteit van het 
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panel is voor de komende jaren in ieder geval gewaarborgd 

doordat het SCP zich heeft gecommitteerd aan uitvoering van de 

panels en publicatie van de resultaten. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Voor een aantal cijferopstellingen kunnen de gegevens van het 

Arbeidsaanbodpanel worden vergeleken met gegevens van het 

CBS (met name de EBB, als het gaat om kenmerken van de 

beroepsbevolking). De gegevens uit het Arbeidsaanbodpanel zijn 

over het algemeen grofmaziger dan het CBS op dat punt. De 

meerwaarde van het Arbeidsaanbodpanel zit met name bij de 

gedetailleerdere vraagstellingen op arbeidsmarktgerelateerde 

onderwerpen, zoals arbeidsvoorwaarden en 

arbeidsomstandigheden en werktevredenheid. 

Publicatievorm 

 

De data van het Arbeidsaanbodpanel zijn te verkrijgen via het 

Data Archiving and Networked Services (DANS) van de 

Koninklijke Academie van Wetenschappen. Daarnaast verschijnt 

tweejaarlijks het rapport ‘Trendrapportage Aanbod van Arbeid’ 

waarin de resultaten van de laatste meting van het panel 

uitgebreid worden beschreven. Dit rapport heeft het karakter van 

een naslagwerk. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

Het rapport is in pdf-vorm te downloaden van de SCP-website. 

Het gebruik van de data via DANS is gebonden aan de 

gebruikersvoorwaarden van DANS. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Het gebruik van de data via DANS is gebonden aan de gebruikersvoorwaarden van DANS. Het 

Arbeidsaanbodpanel valt in de categorie ‘open access’, wat inhoudt dat iedere geregistreerde data-

gebruiker toegang kan krijgen tot de dataset. Geregistreerde data-gebruikers verklaren zich akkoord met 

de algemene gebruikersvoorwaarden. 
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A.4.6. Instroomonderzoek Uitzendkrachten ABU (Ecorys) 

Algemeen 

Tweejaarlijks verricht Ecorys in opdracht van brancheorganisatie ABU het ‘Instroomonderzoek 

Uitzendkrachten’. Centraal daarin staat (de ontwikkeling en samenstelling van) het aanbod van 

uitzendkrachten van Nederlandse uitzendondernemingen. De laatste uitgave dateert van september 2009 

en bevat gegevens over het peiljaar 2008.  

Inhoud  

Aard bron 

 

Primaire gegevensbron obv steekproefonderzoek onder 

uitzendkrachten. 

Soort gegevens 

 

Naast gegevens over (de ontwikkeling en samenstelling van) het 

aanbod van Nederlandse uitzendondernemingen gaat het ook om 

gegevens over de motieven van uitzendkrachten voor het 

verrichten van uitzendwerk. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Standcijfers 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Nee 

Sector: Ja 

Niveau: In het onderzoek wordt een vergelijking gemaakt tussen 

het opleidingsniveau van de uitzendkrachten en het niveau 

waarop zij werkzaam zijn. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Aan het Instroomonderzoek Uitzendkrachten hebben in 2008 

8.124 uitzendkrachten deelgenomen. Zij waren werkzaam voor 

een van de volgende uitzendbureaus: Adecco, Content, 

Manpower, Randstad Groep Nederland, Start People, Tempo-

Team Uitzendbureau, Tènce,Timing en Unique.  Daarmee blijven 

vooral de kleinere uitzendbureaus buiten beeld. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Tweejaarlijks onderzoek. De meest recente editie (september 

2009) bevat gegevens over het peiljaar 2008.  

Bestendigheid/continuïteit 

 

Het onderzoek wordt al sinds 1993 uitgevoerd. De continuïteit lijkt 

gewaarborgd. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Op dit terrein is er verder de CBS-statistiek ‘Uitzendbranche; 

ontwikkeling omzet en uitzenduren’. De cijfers uit deze statistiek 

komen uit steekproefonderzoek naar de omzetontwikkeling bij 

bedrijven. 

Publicatievorm 

 

De resultaten worden gepubliceerd in een brochure 

(‘Instroomonderzoek: Feiten en cijfers over uitzendkrachten’). 

Deze is in pdf-formaat te downladen van www.abu.nl. pagina’s).  

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

Het betreft een beknopte brochure (27 pagina’s) met veel 

grafieken en foto’s. Er is geen tabellenbijlage.  

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De brochure is openbaar en gratis te downloaden van www.abu.nl.  
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A.4.7. Cijfers aantallen werknemers MOE-landen (CBS) 

Algemeen 

CBS publiceert periodiek cijfers over de ontwikkeling van het aantal werknemers uit de Midden- en Oost-

Europese lidstaten van de EU naar nationaliteit. Het betreft hier geen reguliere CBS-statistiek maar 

zogenaamde maatwerktabellen. De laatste maatwerktabel dateert van februari 2011 en bevat cijfers tot 

en met september 2010. 

Inhoud  

Aard bron De cijfers over aantallen werknemers uit de Oost-Europese 

landen zijn gebaseerd op de loonaangiften die werkgevers bij de 

Belastingdienst indienen.    

Soort gegevens 

 

Het betreft cijfers over aantallen MOE-landers in dienst van 

bedrijven en instellingen die in Nederland loonbelasting- en 

premieplichtig zijn. Het gaat om de nationaliteit van de werknemer 

zoals opgegeven door de werkgever bij de aangifte loonheffingen. 

Als een werknemer zowel de Nederlandse als een buitenlandse 

nationaliteit heeft, geeft de werkgever de Nederlandse 

nationaliteit op. 

Onderscheid wordt gemaakt tussen Polen, Roemenen/Bulgaren 

en overige Oost-Europeanen. De cijfers over aantallen MOE-

landers worden niet verder uitgesplitst naar kenmerken. Wel 

publiceert CBS af en toe een artikel in het Webmagazine met 

aanvullende informatie over deze groep werknemers (geslacht, 

leeftijd, dienstverband, woonadres etc). 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Standcijfers 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Nee 

Sector: Nee 

Niveau: Nee 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

De cijfers zijn gebaseerd op de loonaangiften die werkgevers bij 

de Belastingdienst indienen. Het gaat daarbij om bedrijven en 

instellingen die in Nederland loonbelasting- en premieplichtig zijn. 

Daarmee blijven de MOE-landers die in Nederland uitzendwerk 

verrichten voor buitenlandse uitzendbureaus buiten beeld. Ook 

illegaal werkende MOE-landers blijven buiten beeld. Al met al 

gaat het in de cijfers om een forse onderschatting van de 

aantallen werknemers uit de MOE-landen. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Periodiek. De laatste maatwerktabel dateert van februari 2011 en 

bevat cijfers tot en met september 2010. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

Onbekend.  

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Feitelijk de enige min of meer harde bron van gegevens over 

aantallen werknemers uit MOE-landen (met de nodige 

tekortkomingen, zie hierboven) 

Publicatievorm 

 

Het betreft zogenaamde maatwerktabellen. Deze zijn te 

downloaden van www.cbs.nl (‘Niet in Statline gepubliceerd’).  

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

De maatwerktabellen zijn te downloaden in Excel-formaat. De 

informatieve waarde is gering (alleen aantallen werknemers, geen 

verder uitsplitsingen)  

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De tabellen met aantallen werknemers uit MOE-landen zijn openbaar 
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A.4.8. Statistieken omtrent zzp’ers 

Algemeen 

De opkomst van zelfstandigen zonder personeel (zzp’ers) begint nu ook te leiden tot het beschikbaar 

komen van (arbeidsmarkt)data op dit terrein. Een belangrijke bron die in 2010 beschikbaar is gekomen is 

het zzp-panel, dat EIM in samenwerking met het Ministerie van SZW heeft opgezet. Daarnaast zijn er ook 

gegevens over ondernemers zonder personeel beschikbaar via CBS-bronnen en LISA. Wel worden 

verschillende definities van het begrip zzp’er gehanteerd, waardoor de vergelijkbaarheid tussen bronnen 

wordt bemoeilijkt. 

Inhoud  

Aard bron Het zzp-panel is een primaire gegevensbron met kwantitatieve 

gegevens. Voor de gegevensverzameling is een steekproef 

getrokken onder zzp’ers. De gegevens van CBS en LISA zijn 

deels uit registraties afkomstig, en deels uit aanvullend 

enquêtemateriaal. 

Soort gegevens 

 

Het zzp-panel bevat veel informatie over kenmerken van zzp’ers 

en hun onderneming. Verder zijn cijfers over de bedrijfsvoering 

beschikbaar (omzet, arbeidsomstandigheden, 

toekomstverwachtingen) en over de inkomenspositie. Het gaat 

hierbij vooral om de enge definitie van zzp’ers: ondernemer heeft 

geen personeel en verkoopt zijn eigen arbeid. 

CBS en LISA gaan uit van de ruime definitie, en tellen elke 

ondernemer met een bedrijf met 1 werkzame persoon als zzp’er. 

Deze bronnen bevatten alleen gegevens over aantallen zzp’ers 

naar sector/branche. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Standcijfers 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Nee 

Sector: Het zzp-panel hanteert een indeling in 10 sectoren. De 

CBS- en LISA-gegevens zijn gedetailleerd uit te splitsen naar 

sector op basis van de SBI08-indeling. 

Niveau: Nee 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Het zzp-panel is gebaseerd op een representatieve steekproef 

onder zzo’ers, waarbij is gestratificeerd naar sector. Het panel 

bevat zo’n 2.000 respondenten. Bij de opzet van het panel is 

specifiek aandacht gegeven aan de uitval per branche/sector, om 

zo de populatie zzp’ers zo goed mogelijk te kunnen schatten. Dit 

verhoogt de betrouwbaarheid van de gegevens. 

De CBS- en LISA-gegevens zijn gebaseerd op registers. Het gaat 

hierbij om telgegevens. Nadeel van deze bronnen is dat er geen 

informatie over de enge definitie van zzp’ers beschikbaar is (inzet 

eigen arbeid). Alle genoemde bronnen bevatten landelijk 

dekkende gegevens over zzp’ers. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

In 2011 vindt een tweetal nieuwe metingen van het zzp-panel 

plaats. De CBS- en LISA-gegevens worden jaarlijks geüpdate.  
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Bestendigheid/continuïteit 

 

Het zzp-panel wordt eind 2011 geëvalueerd door de 

samenwerkende partijen EIM en SZW. Afhankelijk van de 

uitkomst wordt besloten of en hoe het zzp-panel gecontinueerd 

wordt. De CBS- en LISA-gegevens zijn toekomstbestendig. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

CBS en LISA publiceren vergelijkbare gegevens over het aantal 

ondernemers met bedrijven met 1 werkzame persoon. Verder zijn 

er verscheidene eenmalige onderzoeken gedaan naar zzp’ers 

waarin via verschillende bronnen en/of methoden schattingen zijn 

gemaakt van het aantal zzp’ers naar sector. 

Publicatievorm 

 

De data van het zzp-panel zijn beschikbaar via het datalab van 

EIM en het Data Archiving and Networked Services (DANS) van 

de Koninklijke Academie van Wetenschappen. EIM/SZW 

publiceren tevens rapporten met uitkomsten uit het panel via de 

website. De CBS-gegevens worden gepubliceerd via Statline. 

Gegevens van LISA worden soms in rapportagevorm 

gepubliceerd. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

Rapportages over het zzp-panel zijn in pdf-vorm te downloaden 

van de website www.ondernemerschap.nl. Het gebruik van de 

data via DANS is gebonden aan de gebruikersvoorwaarden van 

DANS. De CBS-data zijn vrij toegankelijk vanaf www.statline.nl. 

De LISA-cijfers zijn alleen tegen betaling beschikbaar. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Het gebruik van de data via DANS is gebonden aan de gebruikersvoorwaarden van DANS. Het 

Arbeidsvraagpanel valt in de categorie ‘open access’, wat inhoudt dat iedere geregistreerde data-

gebruiker toegang kan krijgen tot de dataset. Geregistreerde data-gebruikers verklaren zich akkoord met 

de algemene gebruikersvoorwaarden. Ook aan het gebruik bij EIM zijn bepaalde voorwaarden verbonden. 
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A.5.1. Onderwijsgegevens DUO 

Algemeen 

DUO (Dienst Uitvoering Onderwijs) is in 2010 ontstaan door de fusie tussen de IB-groep en het CFI. DUO 

informeert en financiert onderwijsdeelnemers en -instellingen en draagt zorg voor examens. Een van de 

taken van DUO is het verzamelen en beheren van onderwijsgegevens in diverse registraties (onder meer 

Basisregistratie Onderwijsnummer (BRON) en Basisregistratie Instellingsnummer (BRIN)) en het 

bewerken hiervan tot informatie voor beleid en bekostiging. 

Inhoud  

Aard bron 

 

Primaire gegevensbron gebaseerd op diverse registraties. Alle 

onderwijsbestanden zijn primair gemaakt t.b.v. de bekostiging. De 

instellingen leveren gegevens over inschrijving, over- en 

uitschrijving en diplomering aan BRON. De instelling kan het 

gehele jaar gegevens aan BRON leveren. Voor het gebruik van 

beleidsinformatie en voor bekostiging wordt een aantal 

momentopnames van BRON gemaakt (foto’s). De foto’s geven de 

stand van zaken gedurende het jaar weer. Deze bevatten ook de 

in- en uitschrijfdatum, zodat de stand van zaken op 1 oktober (de 

peildatum voor o.a. de bekostiging en de meeste 

informatieproducten) kan worden bepaald. 

Soort gegevens 

 

Arbeidsmarktrelevant zijn vooral de DUO-gegevens over 

onderwijsdeelnemers, doorstroom (de zogenaamde 

switchbestanden) en diploma’s. Ook zijn er gegevens over leraren 

en de bekostiging van het onderwijs. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Standcijfers (onderwijsdeelnemers en doorstroom) en 

stroomcijfers (diploma’s) 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Op basis van BRON is verfijning mogelijk tot op 

woongemeente van onderwijsdeelnemers 

Sector: Verfijning mogelijk naar onderwijssector/opleiding 

Niveau: Verfijning mogelijk naar onderwijsniveau (binnen mbo ook 

naar leerweg en niveau 1-4) 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Het gaat om registratiegegevens. In theorie is de dekkingsgraad 

100 procent. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Onderwijsdeelnemers en doorstroom worden geteld aan het begin 

van het schooljaar, diploma’s ‘real time’. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

Voorheen was CFI verantwoordelijk voor het verzamelen en 

beheren van de onderwijsgegevens. Na de fusie is DUO dat. 

Continuïteit lijkt gewaarborgd, de informatieverzameling van DUO 

staat niet ter discussie. DUO is onmisbaar voor de vaststelling 

van de bekostiging van het onderwijs. Er zijn ook allerlei plannen. 

Zo wordt er gewerkt aan een portal, voor nieuw eigentijds 

ordenen, te verschijnen in 2012. DUO wil ook het reguliere 

particuliere onderwijs opnemen. En men is bezig om te komen tot 

basisregisters. Dit zou moeten leiden tot 1 onderwijsregister in de 

toekomst. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

De registraties van DUO vormen het uitgangspunt voor andere 

bronnen van onderwijsgegevens (zoals CBS, Colo-kubussen et 

cetera). Er is overleg tussen DUO en UWV om te komen tot 

gegevensuitwisseling c.q. –koppeling. Dit is echter momenteel 

problematisch, omdat het BSN-nummer met privacyregels is 

omgeven. Deze gegevens mogen niet zomaar uitgewisseld 
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worden, wat koppeling lastig maakt. Koppeling van gegevens zou 

tot een aanzienlijke verrijking kunnen leiden, bijv. ten behoeve 

van inzicht in de instroom vanuit het onderwijs naar de 

arbeidsmarkt en vaststelling van het maatschappelijk rendement 

van opleidingen per instelling (voor DUO zelf interessant). 

Publicatievorm 

 

Op de site Onderwijs in Cijfers (http://oic.cfi.nl) ontsluit DUO 

gedetailleerde gegevens over deelnemers (en personeel en 

financiën) van individuele po-, vo-, pro-, bve- en aoc-instellingen .  

Daarnaast is een groot aantal rapporten obv DUO-cijfers te 

downloaden op de pagina Feiten en cijfers van het ministerie van 

OCW (www.cijfers.minocw.nl/RapportOverzichtPagina.aspx).  

Ten slotte zijn bij DUO aanvullende (geaggregeerde) gegevens 

over onderwijsdeelnemers, doorstroom en diploma’s te bestellen. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

Het doel van de site Onderwijs in Cijfers is primair om bestuur en 

management van onderwijsinstellingen informatie te bieden om 

hun eigen beleid te ontwikkelen en hen te ondersteunen bij het 

maken van beleidskeuzes. De site biedt gedetailleerde informatie 

over onderwijsdeelnemers op instellings-/vestigingsniveau, maar 

is minder goed te gebruiken voor het maken van cijfermatige 

overzichten c.q. het uitvoeren van analyses op een hoger 

aggregatieniveau. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De geaggregeerde gegevens van DUO zijn openbaar. Bestellingen voor aanvullende (geaggregeerde) 

gegevens zijn per e-mail aan DUO door te geven via informatieproducten@ocwduo.nl . Daarbij dient het 

doel van de gegevens en de schoolsoort te worden aangegeven. De leveringstermijn is afhankelijk van 

het soort gegevens dat men bestelt en van de bewerking die nodig is om uit de ruwe gegevens de 

gewenste informatie te halen. De micro-informatie is in principe uitsluitend beschikbaar voor OCW. Maar 

als OCW toestemming geeft, kunnen ook derden analyses op individueel niveau uitvoeren. Het doel moet 

bekend zijn, en onderschreven door OCW. Het gaat dan wel om ingewikkelde relationele bestanden, 

waarvoor geen duidelijke documentatie voor derden is gemaakt. 
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A.5.2. Onderwijsstatistieken CBS 

Algemeen 

De meeste informatie in de Onderwijsstatistieken van het CBS heeft betrekking op de 

leerlingen/studenten aan het onderwijs en de geslaagden/afgestudeerden bij de verschillende 

onderwijssoorten. Daarnaast zijn er ook gegevens over onderwijsinstellingen, de overheidsuitgaven aan 

onderwijs, het opleidingsniveau van de bevolking, studievoortgang van leerlingen/studenten, voortijdig 

schoolverlaten en de bestemming van ge-slaagden/ afgestudeerden op de arbeidsmarkt.  

Het grootste deel van de statistieken betreft het onderwijs dat wordt bekostigd door het ministerie van 

Onderwijs, Cultuur en Wetenschap of het voormalige ministerie van Landbouw, Natuur en 

Voedselkwaliteit (nu Landbouw, Economie en Innovatie). In het kader van een leven lang leren is er ook 

informatie over de deelname aan bedrijfsopleidingen, het post-initieel onderwijs en het niet-bekostigde 

onderwijs. Daarnaast heeft het CBS onder meer cijfers over het onderwijzend personeel. 

Relevant voor arbeidsmarktonderzoek zijn vooral de gegevens over deelnemers en geslaagden 

Inhoud  

Aard bron 

 

De Onderwijsstatistieken betreffen – daar waar het om 

deelnemers en geslaagden gaat - een primaire gegevensbron. 

Gebaseerd op gegevens van DUO. Deze gegevens zijn via het 

SSB eenvoudig te koppelen aan kenmerken van scholieren en 

studenten. Ook zijn personen te volgen wat ze na de school doen, 

bijv. via de polisadministratie te koppelen aan SBI zodat iets 

gezegd kan worden over het sectorrendement. In de statistiek 

over mbo en ho/wo kunnen cohorten 2 jaar gevolgd worden. Het 

studieverloop van studenten is 2-4 jaar te volgen. Ook leerlingen 

in het primaire onderwijs kunnen via een leerling-nummer gevolgd 

worden. 

Soort gegevens 

 

O.m. gegevens over deelnemers en geslaagden in het bekostigd 

onderwijs (po tot en met wo).  

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Gegevens over deelnemers zijn standcijfers (begin schooljaar); 

gegevens over geslaagden zijn stroomcijfers (gedurende 

schooljaarjaar). 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Verfijning mogelijk tot op woonplaats van 

deelnemers/geslaagden 

Sector: Verfijning mogelijk naar onderwijssector/opleidingsrichting 

Niveau: Verfijning mogelijk naar onderwijsniveau (binnen mbo ook 

naar niveau 1 tot en met 4) 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

De Onderwijsstatistieken zijn - daar waar het deelnemers en 

geslaagden betreft - gebaseerd op gegevens van DUO. Het 

betreft hier registratiegegevens op persoonsniveau. Daarmee is – 

in theorie – sprake van een dekkingsgraad van 100 procent. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

De gegevens over deelnemers en geslaagden betreffen jaarcijfers 

(schooljaren). Meest recente cijfers op Statline hebben betrekking 

op 2009/2010 (deelnemers) resp. 2008/2009 (geslaagden). 

Bestendigheid/continuïteit 

 

Statistieken betreffende deelnemers en geslaagden worden 

uitgevoerd sinds 1990/91. Continuïteit lijkt gewaarborgd. Verder 

werkt CBS aan het opnemen van particulier onderwijs in de 

reguliere statistieken. 
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Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

De Onderwijsstatistieken zijn - daar waar het leerlingen en 

geslaagden betreft - gebaseerd op gegevens van DUO. Afspraak 

met DUO is dat het CBS alleen publiceert over de woongemeente. 

DUO publiceert over de schoollocatie. De Onderwijsstatistieken 

zijn in theorie te koppelen aan een aantal andere 

microdatabestanden van het CBS, waardoor de data kunnen 

worden verrijkt. 

Publicatievorm 

 

Een belangrijk deel van de dataset van de Onderwijsstatistieken 

wordt door het CBS gepubliceerd op Statline. Ook is het voor 

door CBS gemachtigde onderzoeksinstellingen mogelijk om tegen 

betaling met de microbestanden te werken, on-site of via de 

remote access-faciliteit. Verder kan CBS tegen betaling 

maatwerktabellen leveren. Naast de tabellen op Statline is er een 

jaarlijkse papieren publicatie (‘Jaarboek Onderwijs in Cijfers’, 

meest recente uitgave 2010) 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

De gegevens op Statline zijn voor iedereen met een 

internetverbinding beschikbaar. Statline bevat een 

gebruiksvriendelijke applicatie waardoor tabellen eenvoudig zijn 

samen te stellen en te downloaden.  

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De gegevens op Statline zijn voor iedereen toegankelijk en derhalve in principe voor elk doeleind te 

gebruiken. Aan het gebruik van de microdatabestanden door onderzoeksinstellingen zijn voorwaarden 

verbonden, naast het feit dat deze instellingen gemachtigd moeten zijn door het CBS. 

Onderzoeksinstellingen die met de microdata willen werken, moeten administratieve procedures 

doorlopen. 
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A.5.3. Colo-Kubussen MBO-inschrijvingen en MBO-diploma’s 

Algemeen 

Colo is de vereniging van de zeventien kenniscentra voor beroepsonderwijs en bedrijfsleven (kbb’s). De 

kbb’s vertegenwoordigen meer dan veertig verschillende branches en verbinden bedrijfsleven, 

arbeidsmarkt en beroepsonderwijs. Zij werken landelijk en regionaal als strategische partners voor 

ministeries, gemeenten, sociale partners en beroepsonderwijs. De kenniscentra leggen namens de 

branches vast wat op de mbo’s wordt onderwezen. 

De Kubus MBO-inschrijvingen en de Kubus MBO-diploma’s van Colo bevatten data over het aantal 

ingeschrevenen en diploma’s in het mbo.  

Inhoud  

Aard bron 

 

Het betreft primaire gegevens. Gebaseerd op gegevens van DUO. 

Soort gegevens 

 

Gegevens over ingeschrevenen en diploma’s in het mbo. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Gegevens over ingeschreven zijn standcijfers (begin schooljaar); 

gegevens over diploma’s zijn stroomcijfers (gedurende schooljaar 

en gedurende kalenderjaar). 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Verfijning mogelijk tot op woonplaats van 

deelnemers/geslaagden 

Sector: Verfijning mogelijk naar onderwijssector/opleidingsrichting 

Niveau: Verfijning mogelijk naar onderwijsniveau (niveau 1 tot en 

met 4) 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

De kubussen zijn gebaseerd op gegevens van DUO. Het betreft 

daarbij registratiegegevens op persoonsniveau. Daarmee is – in 

theorie – sprake van een dekkingsgraad van 100 procent. 

 

Actualiteit/periodiciteit 

 

De gegevens over aantallen ingeschrevenen en diploma’s 

betreffen jaarcijfers (schooljaren). Meest recente cijfers hebben 

betrekking op 2010/2011 (deelnemers) resp. 2009/2010 

(diploma’s).  

Bestendigheid/continuïteit 

 

Onzekerheid over voortbestaan koepel Colo. Het voornemen is te 

komen tot een nieuw platform: Stichting Beroepsonderwijs 

Bedrijfsleven. Het bestuur van die stichting wordt gerund door de 

sociale partners en de MBO-raad. Voor het Colo is daarin geen 

plaats meer. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

De kubussen zijn gebaseerd op gegevens van DUO. 

Publicatievorm 

 

De kubussen bevatten Excel-draaitabellen. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

Met de Excel-draaitabellen zijn op relatief eenvoudige wijze 

maatwerktabellen te genereren. De Colo-Kubus Inschrijvingen is 

wel traag in het gebruik. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Colo stelt op verzoek de kubussen aan derden kosteloos beschikbaar. Onder voorwaarden (waaronder 

bronvermelding) mogen hier gegevens uit gepubliceerd worden.  
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A.5.4. Registers erkende leerbedrijven kbb’s 

Algemeen 

Alle bedrijven die een stageplaats of leerbaan mogen aanbieden aan (v)mbo-leerlingen zijn opgenomen 

in een register van erkende leerbedrijven. Per kbb is er een apart register.  

Inhoud  

Aard bron 

 

Registers van erkende leerbedrijven 

Soort gegevens 

 

Per erkend leerbedrijf staan in de registers naast adres- en 

contactgegevens van het bedrijf aanvullende gegevens over het 

bedrijf (sector, bedrijfsgrootte etc) en aanbod van stageplaatsen 

en leerbanen (naar opleiding en leerweg). 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Standcijfers 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Verfijning mogelijk tot op gemeentelijk niveau. 

Sector: Verfijning mogelijk naar onderwijssector/opleiding 

Niveau: Betreft vmbo en mbo. Binnen mbo verfijning mogelijk naar 

niveau 1-4. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Betreft registratiecijfers. In principe 100 procent dekking. Alle 

erkende leerbedrijven worden opgenomen in het register. 

Leerbedrijven zijn zelf verantwoordelijk voor het up tot date 

houden van de gegevens. Vermoedelijk zal er daarom de nodige 

bestandsvervuiling zijn. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Continue registratie. Leerbedrijven zijn zelf verantwoordelijk voor 

het up tot date houden van de gegevens. Vermoedelijk zal er 

daarom de nodige bestandsvervuiling zijn.  

Bestendigheid/continuïteit 

 

Onzekerheid over voortbestaan kbb-koepel Colo. Het voornemen 

is te komen tot een nieuw platform: Stichting Beroepsonderwijs 

Bedrijfsleven. Het bestuur van die stichting wordt gerund door de 

sociale partners en de MBO-raad. Voor het Colo is daarin geen 

plaats meer. Onduidelijk is welke plaats de afzonderlijke kbb’s in 

de nieuwe constellatie zullen gaan in nemen. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Elk kbb heeft een eigen register. De variabelen daarin kunnen 

(afgezien van een basisset kernvariabelen die in alle registers 

zijn opgenomen) verschillen. 

Publicatievorm 

 

De registers zijn te raadplegen via webapplicaties op de sites van 

de kbb’s. Ook is er op de site www.stagemarkt.nl van Colo een 

webapplicatie waarmee men binnen alle registers kan zoeken. 

 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

Met behulp van de webapplicaties zijn gegevens over 

(stageplaatsen/leerbanen bij) leerbedrijven op te vragen en te 

downloaden. De webapplicaties lenen zich niet goed voor het 

maken/downloaden van uitgebreide overzichten/tabellen waarop 

(statistische) analyses zijn uit te voeren. Mogelijk zijn via Colo 

en/of de afzonderlijke kbb’s (geaggreerde gegevens uit) de 

onderliggende databestanden te gebruiken. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De registers van erkende leerbedrijven zijn openbaar en te raadplegen via webapplicaties op de sites van 

de kbb’s en op www.stagemarkt.nl. Mogelijk zijn via Colo en/of de afzonderlijke kbb’s (geaggreerde 

gegevens uit) de onderliggende databestanden te gebruiken. 
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A.5.5. Gegevens HBO-Raad over HBO-inschrijvingen en HBO-diploma’s 

Algemeen 

De HBO-raad, is de belangen- en werkgeversvereniging van de door de overheid bekostigde 

Nederlandse hogescholen. Op de site van de HBO-Raad (www.hbo.nl) staan (draai)tabellen met 

gegevens over ingeschrevenen en diploma’s. Daarnaast ook (draai)tabellen met gegevens over onder 

meer instroom, doorstroom, uitval en rendement. 

Inhoud  

Aard bron 

 

Het betreft primaire gegevens.  

Soort gegevens 

 

Gegevens over ingeschrevenen en diploma’s in het hbo. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Gegevens over ingeschreven zijn standcijfers (begin schooljaar); 

gegevens over diploma’s zijn stroomcijfers (gedurende 

schooljaar)  

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Verfijning alleen mogelijk tot op instellingsniveau. Eén 

instelling kan vestigingen hebben in meer dan één regio. Een 

leerling kan woonachtig zijn in een andere regio dan (de vestiging 

van) de instelling waar men onderwijs volgt. Sector: Verfijning 

mogelijk naar onderwijssector/opleidingsrichting  

Niveau: Verfijning mogelijk naar onderwijsniveau (AD, bachelor en 

master)  

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Het betreft hier registratiecijfers op instellingsniveau. In theorie is 

sprake van een dekkingsgraad van 100 procent. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

De gegevens over aantallen ingeschrevenen en diploma’s 

betreffen jaarcijfers (schooljaren). Meest recente cijfers hebben 

betrekking op 2010/2011 (deelnemers) resp. 2009/2010 

(diploma’s). 

Bestendigheid/continuïteit 

 

Continuïteit lijkt gewaarborgd. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Vergelijkbaar met DUO gegevens op instellingsniveau. 

Publicatievorm 

 

Excel (draai)tabellen op www.hbo.nl.  

Jaarlijkse publicaties (factsheets). 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

Na het downloaden zijn met de Excel draaitabellen op relatief 

eenvoudige wijze maatwerktabellen te genereren.  

Sinds kort zijn de kengetallen over studenten ook beschikbaar via 

een webapplicatie (Qlikview). Daarmee is op een interactieve, 

laagdrempelige manier te werken met de kengetallen van de 

HBO-raad. De gegevens zijn op instellingsniveau. Eén instelling 

kan vestigingen hebben in meer dan één regio. Een leerling kan 

woonachtig zijn in een andere regio dan (de vestiging van) de 

instelling waar men onderwijs volgt. Mogelijkheden om regionaal 

uit te splitsen zijn daardoor beperkt.  

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De Excel (draai)tabellen op de site van de HBO-Raad zijn openbaar en gratis te downloaden. Hetzelfde 

geldt voor de factsheets. De webapplicatie Qlikview is openbaar en zonder verdere specifieke 

voorwaarden te gebruiken. 
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A.5.6. VSV-Cijfers OCW 

Algemeen 

Om meer grip te krijgen op het terugdringen en voorkomen van voortijdig schoolverlaten is Nederland 

verdeeld in 39 RMC regio's. Deze zijn verantwoordelijk voor een sluitende melding en registratie, 

doorverwijzing en herplaatsing van voortijdig VSV-ers. Jaarlijks sturen de RMC-regio’s een 

verantwoording aan het ministerie van OCW in de vorm van een Effectrapportage. Het ministerie van 

OCW heeft een aantal producten ontwikkeld die – op basis van gegevens van DUO (Basisregister 

onderwijsnummer, BRON) en de Effectrapportages van de RMC-regio’s - inzicht bieden in kwantitatieve 

en kwalitatieve gegevens over voortijdig schoolverlaten. Kern hiervan vormen de interactieve VSV-

Verkenner en de onderliggende VSV-Cijfertabellen 

Inhoud  

Aard bron 

 

Secundaire gegevensbron gebaseerd op gegevens van DUO 

(BRON) en de Effectrapportages van de RMC-regio’s 

Soort gegevens 

 

Cijfers over aantallen VSV-ers gedurende een schooljaar en VSV-

percentages (VSV-ers gedurende een schooljaar als percentage 

van het aantal leerlingen aan het begin van dat schooljaar) 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Stroomcijfers (aantal VSV-ers gedurende een schooljaar) 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Verfijning mogelijk naar RMC-regio en naar gemeente 

Sector: Binnen mbo grofmazige verfijning mogelijk naar 

onderwijssector 

Niveau: Er is onderscheid te maken naar vo, mbo en vavo. Binnen 

het vo is onderscheid te maken naar onderwijssoort en leerjaar en 

binnen het mbo naar leerweg (bol en bbl) en niveau 1-4. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Door invoering van het persoonsgebonden onderwijsnummer 

vanaf 2005 en door een aantal correcties op landelijk niveau is 

een constante en betrouwbare vergelijking van het aantal VSV-ers 

tussen jaren mogelijk en zijn trends zichtbaar te maken. 

De kwaliteit van de Effectrapportages van de RMC-regio’s 

(momenteel gaat het met name kwantitatieve gegevens over 

begeleiding en herplaatsing en meer kwalitatief getinte informatie; 

de gegevens over aantallen schoolverlaters komen van DUO) 

loopt uiteen. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Periodiciteit is jaarlijks. Meest recente gegevens hebben 

betrekking op schooljaar 2009/2010 (voorlopige cijfers, definitieve 

cijfers komen pas in november 2011 beschikbaar). 

Bestendigheid/continuïteit 

 

Continuïteit lijkt gewaarborgd. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Er zijn geen andere bronnen op dit terrein. 

Publicatievorm 

 

Dataset op www.aanvalopschooluitval.nl (VSV-verkenner en VSV-

cijfertabellen). Jaarlijkse VSV-brief met bijbehorende cijferbij lage. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

Met de applicatie VSV-Verkenner kunnen regio´s of 

onderwijsinstellingen interactief onderling met elkaar worden 

vergeleken. Daarbij worden  meer schooljaren naast elkaar 

getoond. De VSV-cijfertabellen laten gegevens op landelijk, 

regionaal en gemeentelijk niveau zien. De tabel worden 

digitaal beschikbaar gesteld in verschillende vormen (word, 

pdf en excel). 
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Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De cijfermatige informatie op www.aanvalopschooluitval.nl  is openbaar en gratis te 

genereren/downloaden 
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A.5.7. LBK-TKMST (Blauw Research) 

Algemeen 

De Landelijke Beroepskeuze- & Toekomstmonitor (LBK-TKMST) van Blauw Research is een grootschalig 

periodiek onderzoek onder middelbare scholieren naar hun interesses en voorkeuren m.b.t. werk dat zij 

willen gaan doen en het beeld dat zij van dat werk hebben. 

In 2010 heeft het onderzoek een nieuwe insteek gekregen. Naast de branche- en beroepskeuze is er 

meer gefocust op studiekeuze (vervolgopleiding), gezien het feit dat dit voor de meeste middelbare 

scholieren relevanter is. 

Inhoud  

Aard bron 

 

Primaire gegevensbron op basis van steekproefonderzoek onder 

middelbare scholieren. 

Soort gegevens 

 

Het gaat om gegevens over branche- en beroepskeuze van 

middelbare scholieren. In 2010 heeft het onderzoek een nieuwe 

insteek gekregen. Naast de branche- en beroepskeuze wordt 

meer gefocust op studiekeuze (vervolgopleiding). 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Standcijfers 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Niet bekend 

Sector/branche: Onderscheid te maken naar onderwijssector 

(vmbo) en profiel (havo/vwo) 

Niveau: Onderscheid te maken naar niveau (vmbo kader/basis, 

vmbo tl/gw, havo, vwo) 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Gebruik is in 2010 gemaakt van online kwantitatieve 

dataverzameling. Netto respons was als volgt: vmbo kader/basis 

ruim 400, vmbo tl/gw ruim 500, havo ruim 1.000 en vwo bijna 

1500. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Jaarlijkse monitor. Meest recente peiling vond plaats in de eerste 

helft van 2010. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

Blauw Research voert de landelijke beroepskeuzemonitor uit 

sinds 1986. Continuïteit lijkt gewaarborgd, 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

In 2010 is voor de uitvoering samenwerking gezocht met 

Malmberg die een vergelijkbare monitor uitvoerde. 

Publicatievorm 

 

Geen openbare publicaties (afgezien van persberichten). 

Resultaten worden onder meer gebruik als input voor de studie- 

en beroepskeuzesite www.tkmst.nl (voorheen schoolweb.nl). Op 

aanvraag/ tegen betaling verricht Blauw Research secundaire 

analyses en rapporteert daarover (bijvoorbeeld ‘Ligt het hart van 

de jeugd bij de zorg?’ ten behoeve van het ministerie van VWS). 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

Directe gebruiksmogelijkheden zijn gezien het ontbreken van 

openbare publicaties/datasets beperkt. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Niet openbaar. Op aanvraag en tegen betaling verricht Blauw Research secundaire analyses en 

rapporteert daarover aan de opdrachtgever. 
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A.5.8. Kerncijfers OCW 

Algemeen 

Deze jaarlijkse publicatie van het ministerie van OCW brengt de belangrijkste ontwikkelingen in 

onderwijs, cultuur, media en wetenschap in de afgelopen vijf jaar kwantitatief in beeld. Het gaat om een 

brede publicatie. Wat onderwijs betreft gaat het onder meer om stelsel en financiën, (aantallen en 

stromen) leerlingen/studenten, instellingen en personeel.  

Inhoud  

Aard bron 

 

Secundaire gegevensbron. De onderwijsgegevens in het rapport 

zijn gebaseerd op verschillende andere bronnen (DUO, CBS, 

OESO, ROA etc.) 

Soort gegevens 

 

Wat onderwijs betreft, gaat het onder meer om stelsel en 

financiën, (aantallen en stromen) leerlingen/studenten, 

instellingen en personeel. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Stand- en stroomcijfers 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Geen regionale uitsplitsingen 

Sector: Bij bepaalde onderwerpen uitsplitsing naar (brede) 

onderwijssector 

Niveau: Aparte hoofdstukken voor po, vo, bve, hbo en wo. Binnen 

mbo bij bepaalde onderwerpen onderscheid naar leerweg (bol vs 

bbl) en niveau 1-4. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Verschilt per onderliggende bron. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Het betreft een jaarlijkse publicatie. Meest recente editie 

(‘Kerncijfers 2005-2009 OCW’) stamt van mei 2010. Laatst 

gebruikte peiljaar in de informatie is afhankelijk van 

onderliggende bron. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

Langer lopende publicatiereeks. Continuïteit lijkt gewaarborgd. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Publicatie is bundeling van informatie uit een groot aantal andere 

bronnen van uiteenlopend karakter. 

Publicatievorm 

 

Jaarlijks rapport ‘Kerncijfers OCW’  

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

Handzame overzichtspublicatie. Kwantitatieve informatiedichtheid 

van publicatie is hoog (veel tabellen/grafieken). 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De publicatie is openbaar en gratis te downloaden van www.rijksoverheid.nl. 
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A.6.1. Werkzoekendenregistratie UWV WERKbedrijf 

Algemeen 

Het betreft hier de registratie door UWV WERKbedrijf van ingeschreven werkende en niet-werkende 

werkzoekenden. Gegevens uit deze registratie worden door UWV WERKbedrijf op de site www.werk.nl 

geplaatst. 

Inhoud  

Aard bron 

 

Primaire gegevensbron o.b.v. registratiecijfers van UWV 

WERKbedrijf 

Soort gegevens 

 

Gegevens over bij UWV WERKbedrijf ingeschreven werkende en 

niet-werkende werkzoekenden. Variabelen zijn onder meer: status 

werkzoekende, werkloosheidsduur, arbeidstijd, beroepsniveau/-

groep, persoonskenmerken (geslacht, leeftijd, opleidingsniveau).  

Niet-werkende werkzoekenden zijn gedefinieerd als personen die 

niet of minder dan 12 uur werken. De groep die hieronder valt 

verandert regelmatig om allerlei redenen (minder jongeren 

doordat gemeenten na invoering WWB jongeren geen uitkering 

meer gaven, meer jongeren na invoering van de wet WIJ, betere 

registratie m.n. door veel kortere uitschrijftermijn en door meer 

samenhang met rest UWV). 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Standcijfers (peildatum ultimo maand) 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Verfijning mogelijk tot op gemeentelijk niveau 

Sector: Geen verfijning mogelijk naar sector, wel naar 

beroep(sgroep) 

Niveau: Verfijning mogelijk naar opleidingsniveau; binnen mbo 

geen verdere uitsplitsing naar niveau 1-4 mogelijk 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

De registratie biedt geen volledig beeld van de populatie 

werkzoekenden. Er zijn mensen die wel werk zoeken, maar niet 

als werkzoekend staan ingeschreven bij UWV WERKbedrijf. 

Anderzijds zijn er bij UWV WERKbedrijf als werkzoekend 

ingeschreven mensen die feitelijk niet (meer) naar werk zoeken. 

Cellen met aantallen minder dan 10 worden niet vrijgegeven uit 

privacy-overwegingen. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Er is sprake van een continue registratie van werkzoekenden. 

Maandelijks publiceert UWV WERKbedrijf standcijfers (peildatum 

ultimo maand) op werk.nl. Meestal is dat al in de maand na de 

verslagmaand. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

Op werk.nl staan gegevens over werkzoekenden vanaf 2003-

2004. Vanaf 2007 is de informatie van de verschillende 

jaargangen goed vergelijkbaar. 

De toekomst van UWV (WERKbedrijf) is als gevolg van de 

bezuinigingen van het kabinet Rutte omgeven met onzekerheden. 

Dat geldt daarmee ook voor de arbeidsmarktinformatie van UWV 

WERKbedrijf. 
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Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

De informatie over bij UWV WERKbedrijf ingeschreven niet-

werkende werkzoekenden met een werkloosheidsduur korter dan 

6 maanden vormen samen met de informatie over bij UWV 

WERKbedrijf gemelde vacatures input voor de berekening van de 

Krapte-indicator van UWV WERKbedrijf. 

De cijfers over niet-werkende werkzoekenden kunnen worden 

vergeleken met de geregistreerde werkloosheid van CBS, die 

gebaseerd zijn op steekproefonderzoek (arbeidsbureaus en EBB). 

Deze gegevens sluiten echter niet geheel op elkaar aan. 

Personen die wel willen werken maar geen recht hebben op een 

uitkering zullen zich niet altijd aanmelden bij het UWV. Daarnaast 

is uit onderzoek gebleken dat CBS meer jeugdige werklozen meet 

dan UWV en UWV juist meer oudere werklozen. Verder worden de 

NUG-gers bij CBS in principe wel meegeteld, terwijl deze groep 

zich doorgaans niet bij het UWV als werkzoekende aanmeldt. 

Publicatievorm 

 

Dataset op werk.nl. 

UWV WERKbedrijf verwerkt de gegevens over (met name de niet-

werkende) werkzoekenden ook in de diverse eigen publicaties.  

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

Aan de hand van een webapplicatie (OLAP) zijn op basis van de 

dataset op werk.nl op relatief eenvoudige wijze maatwerktabellen 

te genereren. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De dataset op werk.nl is openbaar. Er zijn verder geen specifieke voorwaarden voor gebruik. De 

publicaties van UWV WERKbedrijf zijn eveneens openbaar en gratis te downloaden. 
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A.6.2. CV-databases (o.a. Textkernel) 

Algemeen 

Verschillende organisaties (onder meer UWV WERKbedrijf, uitzendorganisaties e.d.) hebben cv-

databases, die soms weer gelinkt zijn aan sociale netwerken (zoals Hyves, Facebook en LinkedIn). In 

potentie vormen cv-databases en sociale netwerken een waardevolle bron van informatie over 

werkzoekenden. Textkernel (die ook verantwoordelijk is voor de vacaturespider JobFeed, zie aldaar) 

onderzoekt momenteel de mogelijkheden om uit cv-databases en sociale netwerken 

arbeidsmarktrelevante gegevens te halen en daar vervolgens analyses op los te laten. 

Inhoud  

Aard bron 

 

Cv’s op online cv-databases en sociale netwerken. Met behulp 

van een webmining applicatie is daar arbeidsmarktrelevante 

informatie uit te halen. 

Soort gegevens 

 

Gegevens over werkzoekenden (zoals geslacht, leeftijd, 

opleidingsniveau- en richting, wensberoep, wenssector, wensen 

t.a.v. contractvorm, arbeidsduur, arbeidsvoorwaarden etc.). 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

In theorie zijn stand- en stroomcijfers te genereren. 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

In theorie vergaande verfijning naar regio, sector, functie en 

niveau mogelijk. 

 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

Webmining applicatie is nog in ontwikkeling. Textkernel lanceert 

binnenkort wel al een product waarmee werkgevers en 

intermediairs een profiel kunnen invoeren en dan naar een cv-

database worden geleid waar iemand met zo’n profiel in zit. 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Aangezien de webmining applicatie nog in ontwikkeling is, kan 

nog geen definitief kwaliteitsoordeel worden geveld. 

 

Technisch is het in ieder geval mogelijk om uit cv-databases en 

sociale netwerken via webmining cv’s te lichten die voldoen aan 

bepaalde profielen. Deze zijn vervolgens goed te ontdubbelen. 

 

Textkernel heeft de eigenaars van de grote databases als klant 

(Monsterboard, VNU, vacaturekrant, Randstad, USG, UWV etc.). 

In ieder geval moeten deze Textkernel toestemming geven om cv-

informatie uit hun database te halen. 

Probleem kan de Wet Bescherming Persoonsgegevens (WBP) 

vormen. Als Textkernel de informatie van een cv-bezitter willen 

gebruiken, hebben toestemming daarvan nodig (positieve 

wilsbeschikking). Punt is dat zolang een cv op internet staat het 

openbare informatie is. Het probleem begint pas te spelen 

wanneer de persoon zijn cv eraf haalt. Wanneer Textkernel telt, 

hebben ze de gegevens altijd even in bezit gehad en kunnen ze 

problemen krijgen. Voor onderzoek is niet altijd een positieve 

wilsbeschikking van de cv-bezitter nodig. Dat biedt dus 

mogelijkheden voor het gebruik van cv-databases en sociale 

netwerken voor (arbeidsmarkt)onderzoek.  

 

Om de eigenaars van de databases mee te krijgen zou je hen - 

analoog aan de marktmonitor van de ABU - in ruil voor 

toestemming van het gebruik van de databases hun eigen cijfers 

in verhouding tot het totaal kunnen geven. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

In theorie real-time. 
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Bestendigheid/continuïteit 

 

Webmining applicatie is nog in ontwikkeling. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

In principe is zelfde soort informatie te genereren als op basis 

van werkzoekendenregistratie van UWV WERKbedrijf. Ook 

dezelfde soort problemen m.b.t. bestandsvervuiling (verouderde 

cv’s; cv-bezitters die geen werk meer zoeken etc.). 

Publicatievorm 

 

Nog niet bekend. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

Nog niet bekend. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Nog niet bekend. 
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A.6.3. Jeugdmonitor (VWS/CBS) 

Algemeen 

De Jeugdmonitor is bedoeld om beleidsmakers, onderzoekers en andere geïnteresseerden te informeren 

over de situatie van de jeugd. De monitor bevat indicatoren over jongeren van 0 tot 25 jaar op de 

volgende gebieden: jongeren en gezin, gezondheid en welzijn, onderwijs, arbeid/jeugdwerkloosheid en 

justitie.  

Inhoud  

Aard bron 

 

Secundaire gegevensbron. Gebaseerd op uiteenlopende 

statistieken, met name van CBS en UWV WERKbedrijf. 

Soort gegevens 

 

Relevant zijn vooral de gebieden onderwijs (deelname, diploma’s, 

VSV) en arbeid (beroepsbevolking, werkzoekenden en 

uitkeringen). 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Verschilt per onderliggende bron 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Verfijning mogelijk tot op provinciaal niveau en 4 grote 

steden (Jeugddatabase). Daarnaast kengetallen op gemeentelijk 

niveau (Lokale Jeugdspiegel).  

Sector: Verschilt per onderliggende bron 

Niveau: Verschilt per onderliggende bron 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Verschilt per onderliggende bron 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Verschilt per onderliggende bron 

Bestendigheid/continuïteit 

 

De Jeugdmonitor is in de vorige kabinetsperiode ingevoerd door 

het ministerie van Jeugd en Gezin. Dit ministerie bestaat niet 

meer. De Jeugdmonitor valt nu primair onder de 

verantwoordelijkheid van het ministerie van VWS en lijkt 

(vooralsnog) te worden gecontinueerd. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Verschilt per onderliggende bron 

Publicatievorm 

 

Online datasets: 

Jeugddatabase: http://jeugdstatline.cbs.nl/jeugdmonitor/ en  

Lokale Jeugdspiegel: www.jeugdengezin.databank.nl) 

Kwartaalrapportages, jaarlijks trendrapport, lokale jeugdrapporten 

 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

Aan de hand van webapplicaties zijn op basis van de online 

datasets op relatief eenvoudige wijze maatwerktabellen en 

grafieken te maken. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De datasets zijn openbaar. Er zijn geen verdere specifieke voorwaarden voor gebruik. De publicaties zijn 

eveneens openbaar en gratis te downloaden. 
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A.7.1. Bijstandsuitkeringenstatistiek (BUS) (CBS) 

Algemeen 

De bijstandsuitkeringenstatistiek (BUS) van het CBS geeft informatie over het aantal bijstandsuitkeringen 

dat wordt verstrekt wordt in het kader van de Wet Werk en Bijstand (WWB), de Wet inkomensvoorziening 

oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte werkloze werknemers (IOAW) en de Wet inkomensvoorziening 

oudere en gedeeltelijk arbeidsongeschikte gewezen zelfstandigen (IOAZ), en de Wet Werk en Inkomen 

Kunstenaars (WWIK). Met ingang van oktober 2009 behoren ook de uitkeringen in het kader van de 

inkomensvoorziening op grond van de Wet Investeren in Jongeren (WIJ) tot de 

Bijstandsuitkeringenstatistiek. 

Inhoud  

Aard bron 

 

Primaire gegevensbron op basis van registratiecijfers van sociale 

diensten van (samenwerkingsverbanden van) gemeenten. 

Soort gegevens 

 

Aantallen bijstandsuitkeringen naar soort uitkering, uitkeringsduur 

en persoonskenmerken (geslacht, leeftijd, leefvorm)  

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Standcijfers 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Verfijning mogelijk tot op gemeentelijk niveau 

Sector: Geen verfijning mogelijk 

Niveau: Geen verfijning mogelijk 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Betreft registratiecijfers. In theorie is bij de definitieve cijfers 

sprake van een dekkingsgraad van 100 procent. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

De frequentie van de statistiek is maandelijks. Publicatie van 

voorlopige cijfers vindt plaats twee maanden na de verslagmaand 

(in februari 2011 zijn op Statline gegevens over november 2010 

beschikbaar). Het moment waarop de cijfers definitief worden 

vastgesteld, hangt af van de mate van respons en is circa vijf tot 

acht maanden na de voorlopige cijfers. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

De BUS werd in 2005 geïntroduceerd. Daarvoor werden 

bijstandsuitkeringen waargenomen via de 

Bijstandskenmerkenstatistiek (BKS). De Algemene Bijstand gaat 

mogelijk samen met (een deel van) de Wajong en de WSW op in 

een nieuwe regeling voor de onderkant van de arbeidsmarkt. Dat 

zou uitbreiding van de BUS c.q. invoering van een nieuwe 

statistiek kunnen betekenen. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

De BUS is in theorie te koppelen aan een aantal andere 

microdatabestanden van het CBS, waardoor de data kunnen 

worden verrijkt.  

Publicatievorm 

 

Een belangrijk deel van de dataset van de BUS wordt door het 

CBS gepubliceerd op Statline. Ook is het voor door CBS 

gemachtigde onderzoeksinstellingen mogelijk om tegen betaling 

met de microbestanden te werken, on-site of via de remote 

access-faciliteit. Verder kan CBS tegen betaling maatwerktabellen 

leveren. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

De gegevens op Statline zijn voor iedereen met een 

internetverbinding beschikbaar. Statline bevat een 

gebruiksvriendelijke applicatie waardoor tabellen eenvoudig zijn 

samen te stellen en te downloaden.  
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Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De gegevens op Statline zijn voor iedereen toegankelijk en derhalve in principe voor elk doeleind te 

gebruiken. Aan het gebruik van de microdatabestanden door onderzoeksinstellingen zijn voorwaarden 

verbonden, naast het feit dat deze instellingen gemachtigd moeten zijn door het CBS. 

Onderzoeksinstellingen die met de microdata willen werken, moeten administratieve procedures 

doorlopen. 
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A.7.2. Re-integratie door Gemeenten (CBS) 

Algemeen 

De Statistiek Re-integratie door Gemeenten (SRG) van CBS is ontwikkeld om een landelijk beeld te 

krijgen van de re-integratieactiviteiten die door gemeenten worden ingezet. Het gaat om voorzieningen 

die gemeenten aanbieden om werkzoekenden aan een baan te helpen, zoals subsidies, scholing etc. Re-

integratieactiviteiten ingezet door UWV vallen buiten deze statiatiek. 

Inhoud  

Aard bron 

 

Primaire gegevensbron op basis van registratiecijfers van sociale 

diensten van (samenwerkingsverbanden van) gemeenten. 

Soort gegevens 

 

Gegevens over aantallen gemeentelijke re-integratietrajecten 

(beginstand, instroom, uitstroom, eindstand halljaarlijkse 

perioden). Afgezien van regio zijn geen verdere uitsplitsingen 

mogelijk. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Standcijfers (begin- en eindstand) en stroomcijfers (instroom en 

uistroom) 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Verfijning mogelijk tot op gemeentelijk niveau 

Sector: Geen verfijning mogelijk  

Niveau: Geen verfijning mogelijk 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

Nee 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Betreft registratiecijfers. In theorie is bij de definitieve cijfers 

sprake van een dekkingsgraad van 100 procent. 

Gemeenten moeten voor de aanlevering de gegevens uit 

verschillende deelregistraties samenvoegen. Dit leidt volgen het 

CBS tot een onderschatting van het aantal trajecten van naar 

schatting zo’n 1 tot 2 procent van het (totaal) aantal trajecten. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Frequentie van de SRG is halfjaarlijks. In februari 2011 zijn op 

Statline gegevens over het eerste halfjaar van 2010 beschikbaar. 

De cijfers over het laatst gepubliceerde halfjaar zijn voorlopig, de 

cijfers over eerdere perioden zijn definitief. Ongeveer een half 

jaar na publicatie van de voorlopige cijfers worden de definitieve 

cijfers gepubliceerd. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

De SRG loopt vanaf 2005. Re-integratie staat onder druk. Het 

kabinet wil hier fors op bezuinigen. Mogelijk heeft dit gevolgen 

voor de continuïteit. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

De SRG is in theorie te koppelen aan een aantal andere 

microdatabestanden van het CBS, waardoor de data kunnen 

worden verrijkt.  

Publicatievorm 

 

Een deel van de dataset van de SRG wordt door het CBS 

gepubliceerd op Statline. Ook is het voor door CBS gemachtigde 

onderzoeksinstellingen mogelijk om tegen betaling met de 

microbestanden te werken, on-site of via de remote access-

faciliteit. Verder kan CBS tegen betaling maatwerktabellen 

leveren. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

De gegevens op Statline zijn voor iedereen met een 

internetverbinding beschikbaar. Statline bevat een 

gebruiksvriendelijke applicatie waardoor tabellen eenvoudig zijn 

samen te stellen en te downloaden.  
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Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De gegevens op Statline zijn voor iedereen toegankelijk en derhalve in principe voor elk doeleind te 

gebruiken. Aan het gebruik van de microdatabestanden door onderzoeksinstellingen zijn voorwaarden 

verbonden, naast het feit dat deze instellingen gemachtigd moeten zijn door het CBS. 

Onderzoeksinstellingen die met de microdata willen werken, moeten administratieve procedures 

doorlopen. 
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A.7.3. WSW-Statistiek (Research voor Beleid) 

Algemeen 

Wsw staat voor Wet Sociale Werkvoorziening. Research voor Beleid is de beheerder en uitvoerder van 

de Wsw-statistiek (in opdracht van het ministerie van SZW). De Wsw-statistiek omvat statistische 

informatie op persoonsniveau over indicatiebesluiten, de wachtlijst, Wsw-dienstbetrekkingen en 

arbeidsovereenkomsten voor begeleid werken. 

Inhoud  

Aard bron 

 

Primaire gegevensbron o.b.v. registratiecijfers. De benodigde 

gegevens op persoonsniveau voor de Wsw-statistiek worden 

aangeleverd door alle sw-bedrijven in Nederland namens de 

gemeenten en door UWV WERKbedrijf. 

Soort gegevens 

 

De Wsw-statistiek voorziet onder meer in gegevens over aantallen 

Wsw-ers (en hun achtergrondkenmerken) en de in-, door- en 

uitstroom van Wsw-ers. Daarbij is onderscheid te maken tussen 

de verschillende werkvormen (beschutte werkomgeving, 

detachering, begeleid werken).  

Stand- vs. Stroomcijfers 

 

Standcijfers en stroomcijfers 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: In basismateriaal verfijning mogelijk op WGR- en 

gemeentelijk niveau 

Sector: Geen verfijning mogelijk naar sector/beroepsgroep, wel 

naar werkvorm 

Niveau: Geen verfijning mogelijk naar opleidings/-beroepsniveau 

 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Betreft registratiecijfers op persoonsniveau. In theorie is sprake 

van een dekkingsgraad van 100 procent. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Gegevens worden halfjaarlijks aangeleverd en verwerkt. Tot en 

met 2007 werd ook halfjaarlijks gerapporteerd. Vanaf 2008 is op 

verzoek van het ministerie van SZW overgegaan op een 

jaarrapportage. In augustus 2010 verscheen het jaarrapport over 

2009. 

 

Bestendigheid/continuïteit 

 

Er komt mogelijk een nieuwe regeling voor de onderkant van de 

arbeidsmarkt waarin de Algemene Bijstand en (een deel van) de 

WSW en Wajong opgaan. Dat kan gevolgen hebben voor de 

continuïteit van deze bron. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Gegevens van de Wsw-statistiek vormen input voor het Publiek 

Overzicht Resultaten (POR) WSW van het ministerie van SZW: 

http://resultaten-wsw.szw.nl. Zie aldaar. 

Publicatievorm 

 

Jaarlijkse publicatie (‘Wsw-statistiek. Jaarrapport’) 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

Jaarrapport betreft een beknopte rapportage met in tabellen de 

belangrijkste onderzoeksresultaten. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Jaarrapport is openbaar en gratis te downloaden 
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A.7.4. Publiek Overzicht Resultaten (POR) WSW (SZW) 

Algemeen 

Een publiek overzicht van Wsw-resultaten vormt een geschikt instrument voor gemeenten/ 

werkvoorzieningschappen en sw-bedrijven om meer inzicht in eigen prestaties in vergelijking tot die van 

anderen te krijgen. Research voor Beleid heeft daarom op advies van de Raad voor Werk en Inkomen 

(RWI) en in opdracht van het ministerie van SZW de benchmark Publiek Overzicht van Resultaten (POR) 

Wsw ontwikkeld.  

Inhoud  

Aard bron 

 

Secundaire gegevensbron (o.b.v. gegevens uit Wsw-statistiek van 

research voor Beleid en gegevens van het ministerie van SZW 

over taakstelling en gemeentelijke bedragen). 

Soort gegevens 

 

Het POR meet – op gemeenteniveau - de volgende kenmerken: 

− De realisatie van het aantal arbeidsplaatsen ten opzichte van 

de taakstelling 

− De omvang van het werknemersbestand binnen SW-bedrijven 

− De realisatie van begeleid werken ten opzichte van de 

taakstelling 

− De omvang en wachtduur van de wachtlijst 

Het aantal fte’s naar arbeidshandicap. 

Stand- vs. Stroomcijfers 

 

Standcijfers en stroomcijfers 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Verfijning mogelijk op WGR- en gemeentelijk niveau 

Sector: Geen verfijning mogelijk naar sector/beroepsgroep, wel 

naar werkvorm 

Niveau: Geen verfijning mogelijk naar opleidings-/beroepsniveau 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

De gegevens uit de Wsw-statistiek betreffen registratiecijfers op 

persoonsniveau. In theorie is de dekkingsgraad 100 procent. Het 

ministerie van SZW levert de gegevens over taakstelling en 

gemeentelijke bedragen. Ook die gegevens zijn in theorie 200 

procent dekkend. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Halfjaarlijkse update. Meest recente gegevens hebben betrekking 

op het eerste halfjaar van 2010. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

Er komt mogelijk een nieuwe regeling voor de onderkant van de 

arbeidsmarkt waarin de Algemene Bijstand en (een deel van) de 

WSW en Wajong opgaan. Dat kan gevolgen hebben voor de 

continuïteit van deze bron. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Gegevens van de Wsw-statistiek vormen input voor POR WSW  

Publicatievorm 

 

Online dataset 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

Met behulp van een webapplicatie zijn overzichten op WGR- en 

gemeentelijk niveau te genereren. Nadeel is dat deze overzichten 

alleen in pdf-formaat zijn te downloaden. Dat beperkt de 

mogelijkheid tot verdere verwerking van de gegevens. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Het POR WSW is openbaar. Aan het gebruik ervan zijn geen voorwaarden verbonden. 
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A.7.5. WW-uitkeringen (CBS) 

Algemeen 

Het doel van de statistiek WW-uitkeringen van het CBS is het bieden van inzicht in de ontwikkeling van 

het aantal (seizoengecorrigeerde) WW-uitkeringen. 

De statistische eenheid van deze statistiek is de WW-uitkering. Omdat mensen meer dan één 

dienstbetrekking kunnen hebben, kunnen mensen ook meer dan één WW-uitkering ontvangen. Elke WW-

uitkering wordt dan aangemerkt als een statistiekgeval. In voorkomende situaties zullen deze mensen 

dan ook meer dan een keer voorkomen.  

Inhoud  

Aard bron 

 

Primaire gegevensbron op basis van registratiecijfers van UWV. 

Soort gegevens 

 

Gegevens over toegekende, beëindigde en aan het eind van de 

verslagperiode lopende (seizoengecorrigeerde) WW-uitkeringen 

(en de in verband met een WW-uitkering uitgekeerde bedragen). 

Uitsplitsingen zijn te maken naar persoonskenmerken (geslacht, 

leeftijd), uitkeringsduur lopende uitkeringen, herkomst instroom 

(al dan niet bedrijfsleven) en reden uitstroom (al dan niet 

werkhervatting). 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Standcijfers (lopende uitkeringen) en stroomcijfers (toegekende 

en beëindigde uitkeringen) 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Verfijning mogelijk tot op gemeentelijk niveau 

Sector: Geen verfijning mogelijk 

Niveau: Geen verfijning mogelijk 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Betreft registratiecijfers. In theorie is bij de definitieve cijfers 

sprake van een dekkingsgraad van 100 procent. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Het CBS publiceert maandelijks de toegekende, beëindigde en de 

ultimo verslagperiode lopende (seizoengecorrigeerde) WW-

uitkeringen. In februari 2011 zijn op Statline gegevens over 

november 2010 beschikbaar. De seizoengecorrigeerde cijfers zijn 

gedurende het verslagjaar voorlopig. Die van voorgaande jaren 

zijn definitief 

Bestendigheid/continuïteit 

 

De statistiek loopt vanaf 1998. Uitvoering WW in toekomst 

mogelijk bij gemeenten ipv UWV. De continuïteit van deze bron 

lijkt echter gewaarborgd. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

De statistiek WW-uitkeringen is in theorie te koppelen aan een 

aantal andere microdatabestanden van het CBS, waardoor de 

data kunnen worden verrijkt. 

Publicatievorm 

 

Een belangrijk deel van de dataset van de statistiek WW-

uitkeringen wordt door het CBS gepubliceerd op Statline. Ook is 

het voor door CBS gemachtigde onderzoeksinstellingen mogelijk 

om tegen betaling met de microbestanden te werken, on-site of 

via de remote access-faciliteit. Verder kan CBS tegen betaling 

maatwerktabellen leveren. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

De gegevens op Statline zijn voor iedereen met een 

internetverbinding beschikbaar. Statline bevat een 

gebruiksvriendelijke applicatie waardoor tabellen eenvoudig zijn 

samen te stellen en te downloaden.  
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Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De gegevens op Statline zijn voor iedereen toegankelijk en derhalve in principe voor elk doeleind te 

gebruiken. Aan het gebruik van de microdatabestanden door onderzoeksinstellingen zijn voorwaarden 

verbonden, naast het feit dat deze instellingen gemachtigd moeten zijn door het CBS. 

Onderzoeksinstellingen die met de microdata willen werken, moeten administratieve procedures 

doorlopen. 
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A.7.6. AO-uitkeringen (CBS) 

Algemeen 

Doel van de statistiek Arbeidsongeschiktheidsuitkeringen (AO-uitkeringen) van het CBS is het geven van 

informatie over het aantal arbeidsongeschiktheidsuitkeringen dat verstrekt wordt in het kader van de Wet 

op de arbeidsongeschiktheidsverzekering (WAO), de Wet arbeidsongeschiktheidsvoorziening 

jonggehandicapten (Wajong), de Wet arbeidsongeschiktheidsverzekering zelfstandigen (WAZ) en de Wet 

Inschakeling Arbeidsgehandicapten (WIA). De WIA bestaat uit de Inkomensvoorziening volledig 

arbeidsongeschikten (IVA) en de regeling Werkhervatting Gedeeltelijk Arbeidsgeschikten (WGA) 

Inhoud  

Aard bron 

 

Primaire gegevensbron op basis van registratiecijfers van UWV. 

Soort gegevens 

 

Gegevens over toegekende, beëindigde en ultimo verslagperiode 

lopende AO-uitkeringen (en de in verband met een AO-uitkering 

uitgekeerde bedragen), uitgesplitst naar regeling.  

De informatie bevat diverse persoonskenmerken, zoals geslacht 

en leeftijd, en diverse uitkeringskenmerken, zoals mate van 

arbeidsongeschiktheid en duur van de uitkering. De beëindigde 

uitkeringen zijn uit te splitsen naar reden (al dan niet 

werkhervatting). 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Standcijfers (lopende uitkeringen) en stroomcijfers (toegekende 

en beëindigde uitkeringen) 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Verfijning mogelijk tot op gemeentelijk niveau 

Sector: Geen verfijning mogelijk 

Niveau: Geen verfijning mogelijk 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Betreft registratiecijfers. In theorie is bij de definitieve cijfers 

sprake van een dekkingsgraad van 100 procent. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

De frequentie van de statistiek is maandelijks. In februari 2011 

zijn op Statline gegevens over november 2010 beschikbaar. Alle 

gepubliceerde informatie over een maand wordt door CBS als 

voorlopig geduid en pas definitief gemaakt nadat de informatie 

van de volgende twee maanden is gepubliceerd. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

De statistiek loopt vanaf 1998. Uitvoering AO-regelingen in 

toekomst mogelijk bij gemeenten ipv UWV. Wajong gaat voor een 

belangrijk deel op in een nieuwe regeling voor de onderkant van 

de arbeidsmarkt (samen met WSW en bijstand). Vooralsnog lijkt 

de continuïteit van deze bron echter niet in het geding. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

De statistiek AO-uitkeringen is in theorie te koppelen aan een 

aantal andere microdatabestanden van het CBS, waardoor de 

data kunnen worden verrijkt. 

Publicatievorm 

 

Een belangrijk deel van de dataset van de statistiek AO-

uitkeringen wordt door het CBS gepubliceerd op Statline. Ook is 

het voor door CBS gemachtigde onderzoeksinstellingen mogelijk 

om tegen betaling met de microbestanden te werken, on-site of 

via de remote access-faciliteit. Verder kan CBS tegen betaling 

maatwerktabellen leveren. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

De gegevens op Statline zijn voor iedereen met een 

internetverbinding beschikbaar. Statline bevat een 

gebruiksvriendelijke applicatie waardoor tabellen eenvoudig zijn 

samen te stellen en te downloaden.  
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Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De gegevens op Statline zijn voor iedereen toegankelijk en derhalve in principe voor elk doeleind te 

gebruiken. Aan het gebruik van de microdatabestanden door onderzoeksinstellingen zijn voorwaarden 

verbonden, naast het feit dat deze instellingen gemachtigd moeten zijn door het CBS. 

Onderzoeksinstellingen die met de microdata willen werken, moeten administratieve procedures 

doorlopen. 
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A.7.7. Registratie WW, AO en re-integratie arbeidsgehandicapten  (UWV) 

Algemeen 

UWV staat voor Uitvoeringsinstituut Werknemersverzekeringen. UWV is een zelfstandig bestuursorgaan 

en verzorgt in opdracht van het ministerie van SZW de uitvoering van werknemersverzekeringen (zoals 

WW, WIA (IVA en WGA), Wajong, WAO, WAZ, WAZO en Ziektewet), arbeidsmarkt- en 

gegevensdienstverlening. 

UWV registreert onder meer gegevens over WW- en –AO-uitkeringen en over re-integratietrajecten voor 

arbeidsgehandicapten. 

Inhoud  

Aard bron 

 

Primaire gegevensbron o.b.v. registratiecijfers van UWV. 

Soort gegevens 

 

Relevant zijn vooral de gegevens over nieuwe, beëindigde en 

ultimo verslagperiode lopende WW- en AO-uitkeringen en re-

integratietrajecten voor arbeidsgehandicapten. 

Stand- vs. Stroomcijfers 

 

Standcijfers en stroomcijfers 

Aanwezigheid prognoses 

 

UWV publiceert viermaal per jaar het UWV Kennisverslag 

(voorheen UWV Kwartaalverkenning). Daarin staan - naast de 

belangrijkste landelijke trends - prognoses voor het lopende en 

het komende jaar. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Verfijning mogelijk tot op gemeentelijk niveau 

Sector: Verfijning mogelijk naar sv-sector 

Niveau: Geen verfijning mogelijk naar opleidings-/beroepsniveau 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Het betreft registratiecijfers. In theorie dekkingsgraad van 100 

procent.  

Actualiteit/periodiciteit 

 

Er is sprake van continue registratie. Jaarlijks publiceert UWV 

tabellenrapporten met gedetailleerde regionale en sectorale 

gegevens (de in februari 2011 beschikbare meest recente edities 

hebben betrekking op 2009). De belangrijkste landelijke trends 

worden viermaal per jaar gepubliceerd in het UWV Kennisverslag. 

Verder verschijnt maandelijks een beperkt aantal kengetallen (in 

februari 2011 beschikbare meest recente Cijfers en Trends’  

hebben betrekking op november 2010). 

Bestendigheid/continuïteit 

 

De toekomst van UWV (WERKbedrijf) is als gevolg van de 

bezuinigingen van het kabinet Rutte omgeven met onzekerheden. 

Dat geldt daarmee ook voor publicaties van UWV. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

De registratie van WW- en AO-uitkeringen door UWV vormen de 

input voor de statistieken WW-uitkeringen en AO-uitkeringen van 

CBS. 

Publicatievorm 

 

Jaarlijkse tabellenrapporten met gedetailleerde regionale en 

sectorale gegevens (‘Atlas SV’ resp. ‘Informatie SV naar 

sectoren’) 

De belangrijkste landelijke trends worden viermaal per jaar 

gepubliceerd in de het UWV Kennisverslag. 

Maandelijkse kengetallen in publicatie ‘Cijfers en Trends’ 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

Tabellenrapporten zijn alleen beschikbaar in pdf. Dat beperkt de 

mogelijkheden voor verdere verwerking van de gegevens. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Tabellenrapporten en overige publicaties van UWV zijn openbaar en gratis te downloaden. 
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A.7.8. Monitor Arbeidsmarkt (SZW) 

Algemeen 

De Monitor Arbeidsmarkt van het ministerie van SZW informeert over de meest recente ontwikkelingen op 

het gebied van de arbeidsmarkt, arbeidsmarktmaatregelen, uitkeringen en re-integratie-inspanningen. 

Inhoud  

Aard bron 

 

Secundaire gegevensbron obv van verschillende andere (primaire 

en secundaire) bronnen (CPB, CBS, UWV WERKbedrijf, UWV et 

cetera) 

Soort gegevens 

 

De monitor is ingedeeld in vier thematische hoofdstukken: 1) 

werkgelegenheid en werkloosheid, 2) arbeidsmarktmaatregelen, 

3) inkomenswaarborg en 4) aan het werk: bemiddeling en re-

integratie. Het vijfde en laatste hoofdstuk (Kerngegevens) vat de 

belangrijkste gegevens samen in twee tabellen (met stand- 

respectievelijk stroomcijfers). 

Stand- vs. Stroomcijfers 

 

Standcijfers en stroomcijfers 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Geen verfijning mogelijk 

Sector: Geen verfijning mogelijk 

Niveau: Geen verfijning mogelijk 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Verschilt per onderliggende bron. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

In 2010 zijn drie edities verschenen (maart, augustus en 

december). De actualiteit van de in de monitor gepresenteerde 

gegevens verschilt per onderliggende bron. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

De monitor wordt sinds 2010 uitgebracht. De continuïteit lijkt 

gewaarborgd. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

De monitor vat gegevens uit een aantal andere (primaire en 

secundaire) bronnen (CPB, CBS, UWV WERKbedrijf, UWV et 

cetera) samen. 

Publicatievorm 

 

Monitorrapport (3 maal per jaar) 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

Beknopte overzichtspublicatie met landelijke gegevens. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De Monitor Arbeidsmarkt is openbaar en gratis te downloaden. 
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A.7.9. UWV Kennisverslag  

Algemeen 

Het UWV Kennisverslag (voorheen UWV Kwartaalverkenning) brengt de ontwikkelingen en verwachtingen 

in kaart over het aantal mensen dat een uitkering ontvangt (de zogeheten volumeontwikkelingen). 

Daarnaast schetst de uitgave de stand van de tot dan toe verworven kennis en het belang ervan. 

Inhoud  

Aard bron 

 

De databron is een secundaire gegevensbron en bevat zowel 

kwantitatieve als kwalitatieve gegevens. De kwantitatieve 

gegevens zijn voornamelijk afkomstig uit de WW- en AO-

statistieken van UWV. De kwalitatieve gegevens uit rapporten 

(zowel intern als extern) en informatie uit andere bronnen. 

Soort gegevens 

 

De bron bevat de meest recente gegevens over de in- en 

uitstroom en lopende uitkeringen binnen de WW, WIA/WAO, 

Wajong. Daarnaast besteedt het Kennisverslag aandacht aan 

uitkeringsgerelateerde arbeidsmarktonderwerpen op basis van 

onderzoek en cijfers. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Bevat zowel standcijfers (aantal lopende uitkeringen) als 

stroomcijfers (in- en uitstroom). 

 

Aanwezigheid prognoses 

 

Ja. Voor het lopende jaar wordt een raming afgegeven. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Nee. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

UWV registreert de totale populatie van uitkeringsgerechtigden. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

De gegevens worden elk kwartaal gepubliceerd. Het UWV 

Kennisverslag verschijnt in de regel in de eerste maand na afloop 

van een kwartaal. 

 

Bestendigheid/continuïteit 

 

Onzeker in verband met de kabinetsbezuinigingen die UWV 

treffen. Aangezien kabinet inzet op terugdringing van het aantal 

uitkeringen, mag worden verwacht dat de WW- en AO-statistieken 

wel worden gecontinueerd. Of dat voor het UWV Kennisbericht 

ook geldt, valt nog te bezien. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

UWV Kennisverslag maakt gebruik van de WW- en AO-

statistieken. Ramingen zijn consistent daarmee. 

Publicatievorm 

 

In rapportvorm (pdf). 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

Het UWV Kennisverslag is eenvoudig te downloaden vanaf de 

website www.uwv.nl. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Niet van toepassing. 
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A.8.1. Onderzoek verplaatsingen in Nederland CBS/RWS 

Algemeen 

CBS en Rijkswaterstaat voeren gezamenlijk het onderzoek Verplaatsingen in Nederland uit (voor 2010 

Mobiliteitsonderzoek Nederland). Het doel van het onderzoek is het in kaart brengen hoe en wanneer de 

Nederlandse bevolking deelneemt aan het verkeer. Deze informatie is belangrijk bij het ontwikkelen van 

het verkeers- en vervoersbeleid. Ook woon-werkverkeer komt hierbij aan de orde. 

Inhoud  

Aard bron 

 

De databron betreft een primaire gegevensbron met kwantitatieve 

gegevens. Gegevens worden verzameld via een enquête, waarbij 

respondenten op verschillende wijzen worden benaderd. Een 

aantal mensen dat meedoet aan het onderzoek vult de vragenlijst 

in via internet. Een aantal mensen wordt telefonisch door het CBS 

benaderd en een aantal mensen krijgt persoonlijk bezoek van het 

CBS. Elke manier van benaderen (internet, telefoon of bezoek) 

heeft voor- en nadelen. Door ze te combineren wordt een zo goed 

mogelijk beeld gegeven. 

Soort gegevens 

 

Gegevens worden verzameld over de verplaatsingen van 

individuen. Dit zijn gegevens als het doel van de verplaatsing, de 

herkomst en bestemming, de vervoerwijze en het tijdstip. Ook 

worden gegevens over het huishouden geregistreerd. 

Voorbeelden daarvan zijn: samenstelling en grootte van het 

huishouden en leeftijd, geslacht en opleiding van de personen. 

Op grond van het basisonderzoek zijn uitspraken te doen over 

alle verplaatsingen die beginnen en/of eindigen in Nederland (met 

uitzondering van vakanties) van alle inwoners van Nederland (met 

uitzondering aan tehuisbewoners). 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

De databron bevat zowel standcijfers als stroomcijfers. 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: indeling in provincies beschikbaar. 

Sector/branche: niet beschikbaar. 

Beroepsgroep (functie): niet beschikbaar. 

Opleidingsniveau (kwalificatieniveau): indeling in 4 categorieën 

beschikbaar. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Het onderzoek geeft een representatief beeld van de mobiliteit 

van de Nederlandse bevolking. Elk jaar worden ongeveer 50.000 

respondenten benaderd voor het onderzoek.  

Actualiteit/periodiciteit 

 

De gegevens worden jaarlijks gepubliceerd. In het voorjaar 

worden de data over het vorige verslagjaar vrijgegeven. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

De toekomstbestendigheid van deze bron lijkt goed. De 

recentelijk tot stand gekomen samenwerking tussen CBS en RWS 

bij dit onderzoek lijkt een duurzame stap richting toekomst. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Vergelijkbare bronnen op dit terrein zijn er niet. 

Publicatievorm 

 

Een aantal tabellen uit het Onderzoek Verplaatsingen in 

Nederland wordt door het CBS gepubliceerd op de webdatabase 

Statline. De microdata van het onderzoek zijn te verkrijgen via het 

Data Archiving and Networked Services (DANS) van de 

Koninklijke Academie van Wetenschappen. 
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Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

De gegevens op Statline zijn voor iedereen met een 

internetverbinding beschikbaar. Statline bevat een 

gebruiksvriendelijke applicatie waardoor tabellen eenvoudig zijn 

samen te stellen en te downloaden. 

Het gebruik van de data via DANS is gebonden aan de 

gebruikersvoorwaarden van DANS. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Het gebruik van de data via DANS is gebonden aan de gebruikersvoorwaarden van DANS. Het 

Onderzoek Verplaatsingen in Nederland valt in de categorie ‘restricted access’, wat inhoudt dat een 

beperkte groep geregistreerde data-gebruikers toegang heeft tot de dataset(s), ter beoordeling van 

degene die de zeggenschap over de dataset heeft (in dit geval CBS/RWS).  
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A.8.2. Hoofdbanen naar woon- en werkregio CBS 

Algemeen 

Het CBS brengt in de statistiek Hoofdbanen naar woon- en werkregio het aantal banen per regio en de 

woon-werkafstand van werknemers tussen gemeenten in kaart. 

Inhoud  

Aard bron 

 

De databron betreft een secundaire gegevensbron met 

kwantitatieve gegevens. Uit het Sociaal-Statistisch Bestand (SSB) 

worden de hoofdbanen geselecteerd, met de daarbij behorende 

woon- en werkgemeente van de werknemer. 

Soort gegevens 

 

De bron bevat gegevens over het aantal hoofdbanen naar woon- 

en werkgemeente. Met deze gegevens kunnen pendelstromen van 

werknemers tussen gemeenten in kaart worden gebracht. 

Momenteel wordt een koppeling gemaakt met de 

onderwijsstatistieken, waardoor ook het opleidingsniveau van de 

pendelaars in kaart kan worden gebracht. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

De databron bevat standcijfers. 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: indeling in gemeenten beschikbaar. Vanuit dat niveau kan 

elk hoger gewenste niveau worden geconstrueerd. 

Sector/branche: niet beschikbaar. 

Beroepsgroep (functie): niet beschikbaar. 

Opleidingsniveau (kwalificatieniveau): niet beschikbaar. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

In het SSB zijn alle personen opgenomen die in Nederland wonen 

en personen die niet in Nederland wonen, maar in Nederland 

werken of een uitkering dan wel pensioen vanuit Nederland 

ontvangen. In totaal gaat het om 6,5 miljoen werknemers die 

integraal zijn waargenomen.  

Actualiteit/periodiciteit 

 

De gegevens komen in principe tweejaarlijks beschikbaar. De 

meest recente gegevens dateren echter van 2005. De vraag is of 

CBS nog met nieuwe cijfers komt. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

Was een tijdje onzeker. Het laatste verslagjaar waarover is 

gepubliceerd is 2005. Inmiddels is bekend dat het CBS in de loop 

van 2011 nieuwe cijfers gaat publiceren over 2006-2009. Aan het 

eind van het jaar zou ook 2010 beschikbaar komen. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

LISA heeft voor bepaalde regio’s ook pendelgegevens 

beschikbaar op basis van regionale bedrijvenregisters. Deze 

gegevens zijn vergelijkbaar met CBS. 

Publicatievorm 

 

De tabellen worden door het CBS gepubliceerd op de 

webdatabase Statline. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

De gegevens op Statline zijn voor iedereen met een 

internetverbinding beschikbaar. Statline bevat een 

gebruiksvriendelijke applicatie waardoor tabellen eenvoudig zijn 

samen te stellen en te downloaden. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Niet van toepassing. 
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A.9.1. Structuuronderzoek Vacatures (CBS) 

Algemeen 

Doel van het tweejaarlijks Structuuronderzoek Vacatures van het CBS is het samenstellen van 

gedetailleerde gegevens over vacatures in Nederland. Gedetailleerd wordt onder meer naar soort 

vacature, vereiste opleiding en beroep en regio. 

Inhoud  

Aard bron 

 

Primaire gegevensbron o.b.v. steekproefonderzoek onder 

bedrijven en instellingen in Nederland met personeel. 

Soort gegevens 

 

Openstaande vacatures naar sector, bedrijfsgrootte, beroeps - en 

opleidingsniveau, soort vacature (waaronder moeilijk vervulbare 

vacatures) en regio. 

Stand- vs. Stroomcijfers 

 

Standcijfers (openstaande vacatures) 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Verfijning mogelijk tot op COROP/RPA-niveau  

Sector: Verfijning mogelijk naar bedrijfstak (SBI’93 A t/m O) 

Niveau: Verfijning mogelijk naar opleidings- en beroepsniveau; 

voor het middelbaar niveau geen verdere uitsplitsingen (mbo 

niveau 1-4) mogelijk 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Het betreft een gestratificeerde steekproef bij bedrijven en 

instellingen in Nederland met personeel. Het gaat hierbij om 

bedrijven die in het derde kwartaal van het verslagjaar hebben 

aangegeven dat ze beschikken over openstaande vacatures. Dit 

zijn ongeveer 8.000 bedrijven. De relatieve 

betrouwbaarheidsmarge voor het totaal aantal vacatures bedraagt 

volgens CBS ongeveer 4 procent. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

De frequentie is tweejaarlijks. Enquêtering heeft plaats in 

september van het peiljaar. De gegevens worden ongeveer een 

half jaar na enquêtering gepubliceerd. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

De enquête wordt sinds 1992 uitgevoerd. Tot 2004 was dat 

jaarlijks, sinds 2004 tweejaarli jks. In 2010 heeft het 

Structuuronderzoek -mede ingegeven door bezuinigingen bij het 

CBS - niet plaatsgehad. Dit is met minimaal 1 jaar uitgesteld. De 

voortzetting in de toekomst is dan ook hoogst onzeker. Er wordt 

naar alternatieven gekeken, w.o. Jobfeed. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Gegevens uit de vacaturestatistiek kunnen tot op zekere hoogte 

worden vergeleken met andere bronnen zoals Jobfeed, Nielsen en 

UWV WERKbedrijf. Bij de laatste twee bronnen moet dan wel in 

ogenschouw worden genomen dat deze bronnen slechts een 

beperkt deel segment van de vacaturemarkt afdekken. 

Publicatievorm 

 

Een belangrijk deel van de dataset van het Structuuronderzoek 

Vacatures wordt door het CBS gepubliceerd op Statline. Ook is 

het voor door CBS gemachtigde onderzoeksinstellingen mogelijk 

om tegen betaling met de microbestanden te werken, on-site of 

via de remote access-faciliteit. Verder kan CBS tegen betaling 

maatwerktabellen leveren. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

De gegevens op Statline zijn voor iedereen met een 

internetverbinding beschikbaar. Statline bevat een 

gebruiksvriendelijke applicatie waardoor tabellen eenvoudig zijn 

samen te stellen en te downloaden.  
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Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De gegevens op Statline zijn voor iedereen toegankelijk en derhalve in principe voor elk doeleind te 

gebruiken. Aan het gebruik van de microdatabestanden door onderzoeksinstellingen zijn voorwaarden 

verbonden, naast het feit dat deze instellingen gemachtigd moeten zijn door het CBS. 

Onderzoeksinstellingen die met de microdata willen werken, moeten administratieve procedures 

doorlopen. 
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A.9.2. Krapte-indicator (UWV WERKbedrijf) 

Algemeen 

De Krapte-indicator van UWV WERKbedrijf is een maatstaf voor de huidige spanning op de arbeidsmarkt. 

De Krapte-indicator wordt als volgt berekend: 'het aantal bij het WERKbedrijf openstaande vacatures' (V) 

gedeeld door 'het aantal niet-werkende werkzoekenden dat korter dan zes maanden ingeschreven staat' 

(A). De som van V + A moet, vanwege de representativiteit, minimaal vijfentwintig waarnemingen 

omvatten.  De Krapte-indicator richt zich op beroepen tot en met het mbo-niveau, omdat de vacatures 

voor hoger opgeleiden bij UWV WERKbedrijf ondervertegenwoordigd zijn. 

Inhoud  

Aard bron 

 

Berekening op basis van twee primaire gegevensbronnen 

(werkzoekenden- en vacaturebestand van UWV WERKbedrijf).  

Soort gegevens 

 

De Krapte-indicator geeft de verhouding weer tussen het aantal 

openstaande vacatures en het aantal kortdurend werklozen en 

biedt daarmee een maatstaf voor de krapte op de arbeidsmarkt. 

Stand- vs. Stroomcijfers 

 

Standcijfers 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Verfijning mogelijk tot op gemeentelijk niveau 

Sector: Geen verfijning mogelijk naar sector, wel naar 

beroep(sgroep) 

Niveau: Verfijning mogelijk naar beroepsniveau, niet naar 

opleidingsniveau 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

De Krapte-indicator wordt berekend op basis van twee primaire 

gegevensbronnen (werkzoekenden- en vacaturebestand van UWV 

WERKbedrijf). Er is een aantal beperkingen aan deze maatstaf: 

− Alleen beroepen tot en met mbo-niveau 

− Onderhevig aan seizoenschommelingen (effect is voor 

sommige beroepen sterker dan voor andere) 

− Beperkingen onderliggende gegevensbronnen 

(werkzoekenden- en vacaturebestand van UWV WERKbedrijf, 

zie aldaar). 

Verder geldt ook een grens m.b.t. het aantal waarnemingen. 

Wanneer het aantal werkzoekenden en vacatures opgeteld minder 

dan 25 is, dan geeft UWV WERKbedrijf geen krapte-indicator 

weer. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Maandelijks publiceert UWV WERKbedrijf nieuwe Krapte-

indicatorcijfers (peildatum ultimo maand) op werk.nl. Meestal is 

dat al in de maand na de verslagmaand. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

Krapte-indicatorcijfers zijn beschikbaar vanaf januari 2007. 

De toekomst van UWV (WERKbedrijf) is als gevolg van de 

bezuinigingen van het kabinet Rutte omgeven met onzekerheden. 

Dat geldt daarmee ook voor de arbeidsmarktinformatie van UWV 

WERKbedrijf. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

De informatie over bij UWV WERKbedrijf ingeschreven niet-

werkende werkzoekenden met een werkloosheidsduur korter dan 

6 maanden vormen samen met de informatie over bij UWV 

WERKbedrijf gemelde vacatures input voor de berekening van de 

Krapte-indicator van UWV WERKbedrijf 

Publicatievorm 

 

Dataset op werk.nl. 

UWV WERKbedrijf verwerkt de Krapte-indicatorcijfers ook in de 

diverse eigen publicaties, onder meer in de kwartaaluitgave 

‘Monitor kans op werk in regio’s en beroepen’.  
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Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

Aan de hand van een webapplicatie (OLAP) zijn op basis van de 

dataset op werk.nl op relatief eenvoudige wijze maatwerktabellen 

te genereren. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De dataset op werk.nl is openbaar. Er zijn verder geen specifieke voorwaarden voor gebruik. De 

publicaties van UWV WERKbedrijf zijn eveneens openbaar en gratis te downloaden. 
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A.9.3. Arbeidsmarkt naar opleiding en beroep (ROA) 

Algemeen 

In de publicatie ‘De arbeidsmarkt naar opleiding en beroep tot 2014’ van het Researchcentrum voor 

Onderwijs en Arbeidsmarkt (ROA) wordt getracht om een beeld te schetsen van de arbeidsmarktsituatie 

tot 2014. De publicatie heeft als doel inzicht te bieden in de actuele situatie en de prognoses van 

beroepen en opleidingen op de arbeidsmarkt. Centraal in het rapport staan de toekomstige 

arbeidsmarktperspectieven vanuit het oogpunt van zowel werkgevers als werknemers/werkzoekenden. De 

rapportage vindt plaats in het kader van het door het ROA uitgevoerde Project Onderwijs-Arbeidsmarkt 

(POA). 

Inhoud  

Aard bron 

 

Secundaire gegevensbron. Input voor het prognosemodel van 

ROA vormen gegevens van onder meer CPB, CBS (m.n. 

Onderwijsmatrix en EBB), EIM (prognoses van sectorale 

werkgelegenheidsontwikkeling) en ROA 

(Schoolverlatersinformatiesysteem, SIS). 

Soort gegevens 

 

In het POA hanteert ROA twee indicatoren voor kwantitatieve 

discrepanties op de arbeidsmarkt, de een vanuit het perspectief 

van de werkgever (ITKP) en de ander vanuit het perspectief van 

de werknemer/werkzoekende (ITA). De ITKB geeft voor de 

middellange termijn aan in welke mate het voor werkgevers 

mogelijk is om binnen beroepsgroepen de gewenste 

personeelssamenstelling naar opleidingsachtergrond te 

realiseren, rekening houdende met de vraag-aanbod-

verhoudingen voor de verschillende opleidingstypen. De ITA geeft 

voor de middellange termijn per opleidingstype de verhouding 

weer tussen arbeidsaanbod en de daar tegenoverstaande vraag. 

De indicatoren kijken vijf jaar vooruit. Het gaat daarbij om 

gemiddelden voor deze periode. 

Stand- vs. Stroomcijfers 

 

Zowel stand- als stroomcijfers. 

Aanwezigheid prognoses 

 

Ja, de indicatoren kijken vijf jaar vooruit. Het gaat daarbij om 

gemiddelden voor deze periode van vijf jaar 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Geen verfijning naar regio. Momenteel onderzoekt ROA de 

mogelijkheden tot regionalisering van de prognoses. 

Verschillende aspecten spelen hierbij een rol. Is er voldoende 

regionaal onderscheid te maken o.b.v. modellen, wat is de waarde 

van de uitkomsten, feedback van de resultaten (worden die 

herkend door regionale stakeholders). 

Sector: Verfijning naar sector en beroepsgroep 

Niveau: Verfijning naar opleidingsniveau. Binnen mbo geen 

verdere verfijning mogelijk naar niveau 1-4. ROA is wel van plan 

om bij de overgang naar de nieuwe beroepenclassificatie (EBB) 

bij het mbo de verschillende niveaus te onderscheiden.  

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Verschilt per onderliggende bron (o.m. CPB, CBS (m.n. 

Onderwijsmatrix en EBB) en ROA 

(Schoolverlatersinformatiesysteem, SIS)). 

ITA en ITKP zijn indicatoren. Op basis van de geschetste 

perspectieven kunnen zeker geen harde voorspellingen gedaan 

worden. 



   91 

 

Actualiteit/periodiciteit 

 

De prognoses worden elke twee jaar herhaald voor een nieuwe 

periode van vijf jaar. Meeste recente prognoses hebben 

betrekking op 2009-2014.  

Bestendigheid/continuïteit 

 

In 2009 verscheen de tiende uitgave van deze publicatie. In 2012 

verschijnt weer een nieuwe editie. Toekomst is enigszins onzeker 

vanwege de financiering, in combinatie met de nieuwe wensen 

(regionalisering, uitsplitsing naar mbo niveaus). Budgetten staan 

onder druk door bezuinigingen bij financiers. Op dit moment wordt 

het project gefinancierd door OCW, SZW, EL&I, COLO, RWI en 

Randstad. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Input voor prognosemodel van ROA vormen gegevens van onder 

meer CPB, CBS (m.n. Onderwijsmatrix en EBB) en ROA 

(Schoolverlatersinformatiesysteem, SIS) 

Publicatievorm 

 

Rapport ‘De arbeidsmarkt naar opleiding en beroep tot…….’ 

Tegen betaling zijn tabellen met meer gedetailleerde informatie 

(per bedrijfstak, beroepsklasse en/of opleidingscategorie) uit het 

Arbeidsmarktinformatiesysteem (AIS) van het POA te verkrijgen 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

Het Arbeidsmarktinformatiesysteem (AIS) van het POA is voor 

derden niet vrij toegankelijk. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Rapport ‘De arbeidsmarkt naar opleiding en beroep’ is openbaar en gratis te downloaden. Gegevens uit 

het Arbeidsmarktinformatiesysteem (AIS) van het POA zijn tegen betaling te verkrijgen. 
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A.9.4. Schoolverlatersonderzoeken ROA/IVA 

Algemeen 

Jaarlijks worden vier landelijke schoolverlatersonderzoeken (de vo-, bve-, hbo- en wo-monitor) 

uitgevoerd. De schoolverlaters worden ongeveer anderhalf jaar na het verlaten van de opleiding 

ondervraagd naar hun tevreden met die opleiding en naar de overgang naar werk dan wel het 

vervolgtraject in het onderwijs. ROA voert de vo-, bve- en hbo-monitor uit. IVA heeft vanaf 2008 de 

uitvoering van de wo-monitor van ROA overgenomen. Sinds 2007 voert ROA ook een 

schoolverlatersonderzoek uit onder voortijdige schoolverlaters. 

Inhoud  

Aard bron 

 

Primaire gegevensbron. Dataverzameling door middel van 

steekproefonderzoek onder vier groepen schoolverlaters (vo, bve, 

hbo en wo). De verzamelde gegevens vormen samen het 

Schoolverlatersinformatiesysteem (SIS) van ROA. 

Soort gegevens 

 

Elk van de vier steekproefonderzoeken brengt de overgang van 

school naar werk (o.m. contractvorm; brutoloon; al dan niet werk 

in eigen richting/op eigen niveau) dan wel het vervolgtraject in het 

onderwijs in kaart. Ook wordt de tevredenheid over de gevolgde 

opleiding gemeten. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Het gaat om standcijfers. 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Verfijning mogelijk. Regionalisering naar instelling mag 

alleen na toestemming van de betreffende instelling. 

Sector: Verfijning mogelijk naar onderwijssector/opleiding 

Niveau: Aparte monitoren voor de verschillende niveaus (vo, bve, 

hbo en wo). Binnen mbo is onderscheid te maken naar leerweg 

(bol vs bbl) en niveau 1-4. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

In totaal zijn voor de vier steekproefonderzoeken in 2009 98.128 

schoolverlaters/afgestudeerden benaderd. De totale respons 

bedroeg 30 procent. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Jaarlijks (m.u.v. de wo-monitor, die sinds kort tweejaarlijks wordt 

uitgevoerd). De meest recente peiling (2009) heeft betrekking op 

de schoolverlaters van 2007/2008 en is medio 2010 verschenen. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

De onderzoeken worden sinds 1991 uitgevoerd door ROA ism 

DESAN Research Solutions. De continuïteit van de onderzoeken 

lijkt gewaarborgd. Met ingang van 2008 heeft IVA de uitvoering 

van de wo-monitor overgenomen. De toekomst van dat onderzoek 

staat enigszins onder druk. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Naast de ROA/IVA onderzoeken zijn er 

schoolverlatersonderzoeken van Toppen (mbo) en Elsevier (wo). 

Deze hebben betrekking op een deel van de mbo-instellingen. 

Verder wordt door Toppen voor een beperkt aantal vo- en hbo-

instellingen vergelijkbaar onderzoek uitgevoerd. Toppen brengt 

de situatie een half jaar na het verlaten van de opleiding in kaart 

(tegenover anderhalf jaar bij ROA/IVA). 

Publicatievorm 

 

Rapport ‘Schoolverlaters tussen onderwijs en arbeidsmarkt’ 

Kerncijfers on-line op www.roa.unimaas.nl/SIS/kerncijfers.htm  

Microbestanden van SIS (School-verlatersinformatiesysteem) 

online te bestellen via www.dans.knaw.nl. Daaraan zijn kosten 

verbonden.  
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Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

De kerncijfers zijn in de vorm van Excel-bestanden te 

downloaden. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De gegevens zijn openbaar. Rapport en kerncijfers (Excel-tabellen) zijn gratis te downloaden. 

Microbestanden worden tegen betaling geleverd. 
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A.9.5. Schoolverlatersonderzoeken Toppen 

Algemeen 

Onderzoeksbureau Toppen Onderzoek & Beleid doet jaarlijks in opdracht van zo’n 40 individuele ROC’s, 

AOC’s en vakscholen onderzoek naar de onderwijs- c.q. arbeidsmarktpositie van schoolverlaters op mbo-

niveau een half jaar na afronding van hun opleiding (Mbo-kaart) 

Inhoud  

Aard bron 

 

Primaire gegevensbron. Dataverzameling door middel van 

steekproefonderzoek onder schoolverlaters mbo. 

Soort gegevens 

 

Het onderzoek richt zich deels op de doorstroom naar 

vervolgonderwijs (andere - al dan niet hogere - mbo-opleiding of 

hbo-opleiding). Daarnaast is de focus ook gericht op de allocatie 

naar de arbeidsmarkt: In welke beroepen komen studenten 

terecht? In welke branches gaan zij werken? Kunnen ze daarbij 

de op school verkregen competenties goed gebruiken? 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Het gaat met name om standcijfers (onderwijs- c.q. 

arbeidsmarktsituatie half jaar na afronding van de opleiding). 

 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Verfijning mogelijk tot op het niveau van de individuele 

instelling 

Sector: Verfijning mogelijk naar onderwijssector/opleiding 

Niveau: Onderscheid te maken naar leerweg (bol vs bbl) en 

niveau 1-4. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

De landelijke representativiteit van de gegevens is beperkt. 

Toppen werkt in het mbo voor bijna 40 ROC's, AOC's en 

vakinstellingen. In 2009 zijn voor deze scholen samen ruim 

50.000 gediplomeerden (van 2008) benaderd. De respons 

bedroeg de afgelopen jaren gemiddeld om en nabij 40 procent. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Toppen voert de schoolverlatersonderzoeken jaarlijks uit, een half 

jaar na afronding van de mbo-opleiding. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

De opdracht aan Toppen komt van individuele mbo-instellingen 

dan wel van kenniscentra beroepsonderwijs bedrijfsleven (kbb). 

Aan het onderzoek zijn voor de instellingen/kbb’s kosten 

verbonden. Een en ander bergt een gevaar in zich voor de 

continuïteit. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Naast de Mbo-kaart is er de bve-monitor van ROA, Deze heeft 

betrekking op het totale bve. Bovendien wordt hier de situatie 

anderhalf jaar na het verlaten van de opleiding in kaart gebracht 

(tegenover een half jaar bij Toppen). 

Publicatievorm 

 

Er wordt door Toppen gerapporteerd aan de opdrachtgever. Geen 

openbare publicatie. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

Niet bekend. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De resultaten van de schoolverlatersonderzoeken zijn niet openbaar. Er wordt alleen gerapporteerd aan 

de opdrachtgever (individuele mbo-instelling of kbb). Afhankelijk van de medewerking van de 

opdrachtgever zijn de resultaten mogelijk langs die weg te bekomen. 
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A.9.6. Kansopstage.nl/Colo-barometer (Colo/kbb’s) 

Algemeen 

De site kansopstage.nl van Colo biedt in kanstabellen informatie over de actuele perspectieven van mbo-

leerlingen op de stage- en leerbanenmarkt. Naast de site kansopstage.nl is er de kwartaaluitgave ‘Colo-

barometer van de stageplaatsen- en leerbanenmarkt’. 

Inhoud  

Aard bron 

 

Secundaire gegevensbron. De stageperspectieven zijn gebaseerd 

op gegevens vanuit de regio en het register erkende leerbedrijven 

van de kbb’s. Input wordt geleverd door ruim 800 medewerkers 

van de 17 kbb’s. 

Soort gegevens 

 

Tabellen met perspectieven van mbo-leerlingen op stageplaats of 

leerbaan. 

Stand- vs. Stroomcijfers 

 

Standcijfers. 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Op kansopstage.nl en in de Colo-barometer is verfijning 

mogelijk naar UWV WERKbedrijf district; in de regionale 

‘Basiscijfers Jeugd’ van Colo/UWV WERKbedrijf naar 

arbeidsmarktregio. 

Sector: Geen verfijning mogelijk naar sector, wel naar 

opleidingsrichting 

Niveau: Betreft mbo-opleidingen. Verfijning mogelijk naar niveau 

1-4 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Bron heeft relatief sterk subjectief karakter. Alleen indicatieve 

waarde.  

Actualiteit/periodiciteit 

 

Het gaat om de actuele perspectieven op een stageplaats of 

leerbaan.. Elk kwartaal heeft een update plaats.  

Bestendigheid/continuïteit 

 

Onzekerheid over voortbestaan koepel Colo. Het voornemen is te 

komen tot een nieuw platform: Stichting Beroepsonderwijs 

Bedrijfsleven. Het bestuur van die stichting wordt gerund door de 

sociale partners en de MBO-raad. Voor het Colo is daarin geen 

plaats meer. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

De stageperspectieven zijn gebaseerd op gegevens vanuit de 

regio en het register erkende leerbedrijven van het 

kenniscentrum.  

Er zijn eigenlijk geen andere vergelijkbare bronnen die de kans 

op stage voor mbo-leerlingen in kaart brengen. 

Publicatievorm 

 

Dataset op kansopstage.nl 

Kwartaaluitgave ‘Colo-barometer van de stageplaatsen- en 

leerbanenmarkt’. 

Opname info in kwartaaluitgave regionale ‘Basiscijfers Jeugd’  

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

Met behulp van een webapplicatie zijn op kansopstage.nl 

maatwerktabellen te genereren (kansen naar opleiding en 

district). Deze zijn te downloaden in mdb-formaat of als tabel mee 

te sturen in e-mail. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Dataset op kansopstage.nl is openbaar en gratis te gebruiken. Colo-barometer (en regionale Basiscijfers 

Jeugd) openbaar en gratis te downloaden. 
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A.9.7. Kansopwerk.nl (Colo/kbbs) 

Algemeen 

De site kansopwerk.nl van Colo biedt in kanstabellen informatie over de perspectieven van mbo-

schoolverlaters op de arbeidsmarkt op middellange termijn (momenteel tot 2014). 

Inhoud  

Aard bron 

 

Secundaire gegevensbron. Input voor de site wordt jaarlijks 

geleverd door de 17 kbb’s. Daarvoor gebruiken zij bestaande 

bronnen, zoals ROA, CBS en DUO. Daarnaast maken ze gebruik 

van informatie van brancheorganisaties of voeren ze zelf 

onderzoek uit onder werkgevers  

Soort gegevens 

 

Tabellen met marktperspectieven van mbo-leerlingen op de 

arbeidsmarkt op middellange termijn 

Stand- vs. Stroomcijfers 

 

Stroomcijfers. 

Aanwezigheid prognoses 

 

Ja, de indicatoren kijken vooruit tot 2014. Het gaat daarbij om 

gemiddelden voor deze periode. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Verfijning mogelijk naar UWV WERKbedrijf district 

Sector: Geen verfijning mogelijk naar sector, wel naar 

opleidingsrichting 

Niveau: Betreft mbo. Verfijning mogelijk naar niveau 1-4 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Bron volgt deels ROA (AIS van het POA), CBS en DUO en is 

deels gebaseerd op eigen onderzoek/inschattingen van de kbb’s. 

Sterk subjectief karakter. Alleen indicatieve waarde. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Jaarlijks heeft een actualisatie plaats. Laatste update: januari 

2011. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

Onzekerheid over voortbestaan koepel Colo. Het voornemen is te 

komen tot een nieuw platform: Stichting Beroepsonderwijs 

Bedrijfsleven. Het bestuur van die stichting wordt gerund door de 

sociale partners en de MBO-raad. Voor het Colo is daarin geen 

plaats meer. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Bron volgt deels ROA (AIS van het POA), CBS en DUO en is 

deels gebaseerd op eigen onderzoek/inschattingen van de kbb’s 

Publicatievorm 

 

Dataset op kansopwerk.nl 

Verwerking in arbeidsmarktrapporten kbb’s. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

Met behulp van een webapplicatie zijn maatwerktabellen te 

genereren (kansen naar opleiding en district). Deze zijn te 

downloaden in mdb-formaat of als tabel mee te sturen in e-mail. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Dataset op kansopwerk.nl is openbaar en gratis te gebruiken. 
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A.9.8. Studie en Werk (SEO Economisch Onderzoek) 

Algemeen 

Sinds 1997 brengt SEO Economisch Onderzoek jaarlijks in opdracht van Elsevier de arbeidsmarktpositie 

in kaart van pas afgestudeerde hoger opgeleiden. Centraal in dit onderzoek staat de vraag met welke 

studie afgestudeerden uit het hoger onderwijs (hbo en wo) op dit moment de beste papieren hebben op 

de arbeidsmarkt. Vandaar ook de naam van het onderzoek: "Studie & Werk". Studie & Werk concentreert 

zich op de ruim honderd grootste opleidingen in het hoger onderwijs, ongeveer gelijk verdeeld over hbo 

en wo. 

Inhoud  

Aard bron 

 

Primaire gegevensbron op basis van steekproefonderzoek onder 

pas afgestudeerden hoger opgeleiden.  

Soort gegevens 

 

Gegevens over arbeidsmarktpositie van afgestudeerden hbo/wo.  

Hoofdthema’s zijn: sociaal economische kenmerken; opleiding; 

arbeidsmarktpositie; zoekgedrag en arbeidsmarktattitude; 

aansluiting studie en baan. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Standcijfers 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Geen verfijning mogelijk naar regio 

Sector: Verfijning mogelijk naar de ruim 100 grootste hbo-/wo-

opleidingen 

Niveau: Aparte tabellen voor hbo en wo. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

In het onderzoek worden in totaal 20 duizend afgestudeerden van 

de Nederlandse hogescholen en universiteiten ondervraagd door 

middel van een schriftelijke enquête. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Publicatie heeft elk jaar eind mei plaats. Meest recente uitgave op 

dit moment is die van 2010. Daarin staan de resultaten voor de 

afgestudeerden van het studiejaar 2007/2008. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

Het onderzoek wordt uitgevoerd sinds 1997. Continuïteit lijkt 

gewaarborgd. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Deels zelfde soort informatie als in schoolverlatersonderzoeken 

van ROA/IVA. 

Publicatievorm 

 

De uitkomsten worden elk jaar gepubliceerd in een themanummer 

van Elsevier. Dit themanummer presenteert de belangrijkste 

uitkomsten van het onderzoek. Gelijktijdig brengt SEO 

Economisch Onderzoek een rapport uit, met daarin de 

wetenschappelijke verantwoording van het onderzoek, en twee 

Statistische Bijlagen met een veelheid aan kengetallen voor alle 

in het onderzoek onderscheiden studierichtingen. 

Op aanvraag en tegen betaling verricht SEO secundaire analyses. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

Beschikbare Statische bijlagen zijn alleen in pdf en niet in Excel 

beschikbaar. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De gegevens zijn openbaar. Themanummer van Elsevier is niet gratis. Rapport en Statistische bijlagen 

zijn dat wel (te downloaden van www.seo.nl). Op aanvraag en tegen betaling verricht SEO secundaire 

analyses. 
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A.9.9. Studiekeuzedatabase (studiekeuze123,nl) 

Algemeen 

De gegevens op de site www.studiekeuze123.nl komen uit de Studiekeuzedatabase 

(www.studiekeuzedatabase.nl) die wordt beheerd door ResearchNed en Q Delft. De database bevat 

feiten en kwaliteitsoordelen over hbo- en wo-opleidingen. Het gaat onder meer om gegevens over 

inschrijvingen, studentenoordelen, rendementen en arbeidsmarktperspectieven. De Snelvergelijker 

Baankans op de site studiekeuze123.nl biedt ‘in een oogopslag’ inzicht in de arbeidsmarktperspectieven 

van afgestudeerden van meer dan 200 opleidingen op hbo- en wo-niveau. 

Inhoud  

Aard bron 

 

Secundaire gegevensbron. De gegevens in de database komen 

uit bestaande onderzoeken van onder andere het CBS, ROA/IVA 

en de Nationale Studentenenquête.  

Soort gegevens 

 

Gegevens op het niveau van individuele hbo- en wo opleidingen 

over onder meer studentenaantallen, rendementen, 

arbeidsmarktpositie huidige schoolverlaters (Percentage werkend; 

Bruto maandloon; Vaste baan; Baan op niveau; Tevreden over 

aansluiting; Zoektijd baan) en toekomstige arbeidsmarktkansen 

studenten. Daarnaast praktische informatie, studentenoordelen en 

info over beroepskeuzemogelijkheden. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Standcijfers. 

Aanwezigheid prognoses 

 

Ja, prognose arbeidsmarktkansen studenten en indicatie 

conjunctuurgevoeligheid en uitwijkmogelijkheden opleiding 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Gegevens zijn op niveau van de individuele instellingen 

Sector: Verfijning naar individuele opleidingen 

Niveau: Onderscheid tussen AD, bachelor (hbo en wo) en master 

(hbo en wo) 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Kwaliteit verschilt per onderliggende bron. 

De informatie over perspectieven is indicatief. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Naar eigen zeggen wordt de database wordt minstens vier maal 

per jaar geactualiseerd, in september, december, maart en juni. 

Actualiteit gegevens verschilt per onderliggende bron. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

De website www.studiekeuze123.nl is gestart in 2006. Eind 2009 

trok de site gemiddeld zo'n 70.000 bezoekers per maand en bijna 

700.000 bezoekers per jaar (ongeveer 600.000 unieke 

bezoekers).  

Continuïteit lijkt gewaarborgd. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

De gegevens in de database komen uit bestaande onderzoeken 

van onder andere het CBS, ROA/IVA en de Nationale 

Studentenenquête. 

Publicatievorm 

 

Interactieve dataset  op www.studiekeuze123.nl. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

Op de site is op interactieve wijze informatie te genereren over 

individuele instellingen en opleidingen en zijn vergelijkingen 

tussen instellingen en opleidingen te maken. Deze overzichten 

zijn alleen als pdf te downloaden. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De dataset op www.studiekeuze123.nl is openbaar en gratis te gebruiken. 
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A.9.10. Nationale Enquête Arbeidsomstandigheden (NEA)    (TNO/CBS 
ism SZW) 

Algemeen 

De NEA - Nationale Enquête Arbeidsomstandigheden - is het grootste periodieke onderzoek naar 

arbeidsomstandigheden (en –voorwaarden) in Nederland. TNO voert de NEA jaarlijks uit in 

samenwerking met het CBS en mede gefinancierd door het ministerie van SZW. Het doel van de NEA is 

om de kwaliteit van de arbeid in Nederland te bestuderen. De NEA volgt trends in arbeidsrisico's, 

effecten van die risico's en maatregelen die werkgevers treffen. Ook worden de NEA-gegevens gebruikt 

voor het analyseren van de samenhang tussen verschillende aspecten van arbeidsomstandigheden, 

arbeidsinhoud, arbeidsverhoudingen en arbeidsvoorwaarden. 

Inhoud  

Aard bron 

 

Primaire gegevensbron o.b.v steekproefonderzoek onder 

Nederlandse werknemers 

Soort gegevens 

 

In het onderzoek komt een groot aantal thema’s aan de orde:  

− Beroep en bedrijf;  

− Werktijden, overwerk, avond-, nacht- en weekendwerk 

− Werkdruk, emotioneel zwaar werk en fysieke werkbelasting 

− Lawaai, gevaarlijk en vuil werk, arbeidsveiligheid 

− Beeldschermwerk 

− Agressie, pesten en discriminatie 

− Gezondheid, chronische ziekten, burn-out, rsi 

− Verzuim en arbeidsongevallen 

− Arbo-maatregelen 

− Opleiding en ontwikkeling 

− Arbeidsvoorwaarden 

Relatie tussen werk en thuis. 

Stand- vs. Stroomcijfers 

 

Standcijfers 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Geen verfijning mogelijk 

Sector: Verfijning mogelijk naar sector 

Niveau: Verfijning mogelijk naar opleidingsniveau. Binnen het 

middelbare niveau geen verdere verfijning mogelijk naar de 

niveaus 1-4. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Betreft steekproefonderzoek. In 2009 deden ruim 22.700 

werknemers mee. 

De NEA is een crosssectioneel onderzoek: elk jaar wordt een 

nieuwe representatieve groep werknemers ondervraagd. Om 

oorzaak-gevolgrelaties beter te kunnen onderzoeken, is TNO in 

2007 gestart met het NEA-cohortonderzoek 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Het onderzoek wordt jaarlijks uitgevoerd. Publicatie van de 

resultaten heeft plaats rond mei in het jaar volgend op het 

verslagjaar. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

De NEA wordt sinds 2003 uitgevoerd. Sinds 2005 is er 

samenwerking met CBS. De continuïteit lijkt gewaarborgd. 

 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

TNO verzorgt de coördinatie en de rapportage van het project. 

Sinds 2005 gebeurt dit in nauwe samenwerking met het CBS. 

Intomart GfK verzorgt de dataverzameling. Het CBS levert het 

steekproefkader voor de enquête en kan de NEA-data - anoniem 

– koppelen aan andere microbestanden waarover men beschikt. 
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Publicatievorm 

 

In een brochure worden de resultaten voor de specifieke thema’s 

uit de NEA beschreven. De brochure bevat ook een 

overzichtstabel opgenomen met resultaten van alle aspecten die 

in de NEA zijn gemeten, uitgesplitst naar geslacht, leeftijd en 

sector.  

Een selectie van de NEA-resultaten - naar geslacht, leeftijd en 

sector - is ondergebracht op Statline, de online database van 

CBS. Ook is het voor door CBS gemachtigde 

onderzoeksinstellingen mogelijk om tegen betaling met de 

microbestanden te werken, on-site of via de remote access-

faciliteit. Verder kan CBS tegen betaling maatwerktabellen 

leveren. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

De gegevens op Statline zijn voor iedereen met een 

internetverbinding beschikbaar. Statline bevat een 

gebruiksvriendelijke applicatie waardoor tabellen eenvoudig zijn 

samen te stellen en te downloaden.  

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De gegevens op Statline zijn voor iedereen toegankelijk en derhalve in principe voor elk doeleind te 

gebruiken. Aan het gebruik van de microdatabestanden door onderzoeksinstellingen zijn voorwaarden 

verbonden, naast het feit dat deze instellingen gemachtigd moeten zijn door het CBS. 

Onderzoeksinstellingen die met de microdata willen werken, moeten administratieve procedures 

doorlopen. 
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A.9.11. Arbeidsmarktgedragonderzoek (AGO) (Intelligence Group) 

Algemeen 

Intelligence Group voert sinds 2003 op continue basis het Arbeidsmarkt GedragsOnderzoek (AGO) uit. 

Het onderzoek schets een beeld van de beroepsbelevingswerelden, de arbeidsmotieven en het 

zoekgedrag van alle Nederlandse arbeidsmarktdoelgroepen.  

Inhoud  

Aard bron 

 

Primaire gegevensbron op basis van continu steekproefonderzoek 

onder arbeidsmarktdoelgroepen. 

Soort gegevens 

 

Het onderzoek schets een beeld van de 

beroepsbelevingswerelden, de arbeidsmotieven en het 

zoekgedrag van alle Nederlandse arbeidsmarktdoelgroepen. 

Belangrijkste thema’s zijn: 

− Sociaal demografische kenmerken 

− Redenen om voor een werkgever te kiezen 

− Redenen om niet voor een werkgever te kiezen 

− Gewenste arbeidsvoorwaarden 

− Arbeidsmarktactiviteit  

− Meest favoriete branches, functies en werkgevers 

− Reis- en verhuisbereidheid 

− Favoriete hobby's en interesses 

− Beste eigenschappen 

− Normaal mediagedrag 

Mediagedrag ter oriëntatie op een baan (bekendheid met en 

oriëntatie op media). 

Stand- vs. Stroomcijfers 

 

Standcijfers 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Niet bekend 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Het AGO is een continu steekproefonderzoek. Per kwartaal 

worden ongeveer 4.000 unieke respondenten toegevoegd aan de 

data. Op jaarbasis gaat het dus om 16.000 personen. 

Er zijn 128 segmenten bepaald op grond van geslacht, 

opleidingsniveau, leeftijd en bezigheid (onderwijsvolgend versus 

niet onderwijsvolgend).  De steekproef is gebaseerd op de 

vertegenwoordiging van die 128 segmenten op de Nederlandse 

arbeidsmarkt. Eventuele afwijkingen worden gecorrigeerd middels 

een weging. 

Het AGO is onafhankelijk. Het onderzoek wordt uitgevoerd voor 

rekening en risico van Intelligence Group en niet gesponsord door 

eventuele belanghebbenden, zoals mediapartijen et cetera. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Het AGO is een continu steekproefonderzoek. Per kwartaal 

worden ongeveer 4.000 unieke respondenten toegevoegd aan de 

data. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

Het AGO wordt sinds 2003 uitgevoerd. De continuïteit lijkt 

gewaarborgd. 
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Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Sinds kort is er – wat mediagedrag betreft - een ‘concurrent’: het 

Nationaal Onderzoek Arbeidsmarkt (NOA). NOA is een 

bereiksonderzoek, d.w.z. dat daarin het gemiddeld bereik van 

diverse media wordt gemeten. Daarnaast wordt ook gemeten via 

welke media men zich zegt te oriënteren op de arbeidsmarkt. 

AGO meet bekendheid met media en via welke media men zich 

zegt te oriënteren op de arbeidsmarkt.  

Er is een groot verschil tussen gemiddeld bereik, bekendheid en 

oriëntatie. Het gemiddeld bereik geeft de feitelijke situatie weer: 

hoeveel mensen gebruiken welke media en wie zijn deze mensen. 

Het gaat dus om het regulier gebruik van de media. Bekendheid 

kan niet in die zin gebruikt worden: als iemand een medium kent 

wil nog niet zeggen dat hij dat ook gebruikt. Oriëntatie is een nog 

zachter begrip. Het gaat om een hypothetische situatie; niet zeker 

is of het betreffende medium uiteindelijk echt wordt gebruikt. 

Publicatievorm 

 

Er worden alleen persberichten uitgebracht met highlights van de 

onderzoeksresultaten. Er zijn geen reguliere periodieke 

rapportages/publicaties. 

Op aanvraag en tegen betaling verricht Intelligence Group 

secundaire analyses op de onderzoekscijfers en rapporteert 

daarover aan de opdrachtgever. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

Directe gebruiksmogelijkheden zijn beperkt, gezien het ontbreken 

van openbare rapporten en/of datasets. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Niet openbaar. Op aanvraag en tegen betaling verricht Intelligence Group secundaire analyses op de 

onderzoekscijfers en rapporteert men daarover aan de opdrachtgever. 
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A.9.12. Nationaal Onderzoek Arbeidsmarkt (NOA) (Stichting NOA) 

Algemeen 

Het Nationaal Onderzoek Arbeidsmarkt (NOA) is een initiatief van Stichting NOA. Daarin hebben grote 

media-exploitanten en de vakgroep Arbeidsmarktcommunicatie van de VEA (Vereniging van 

communicatieadviesbureaus) hun krachten gebundeld. Het NOA geeft antwoord op vragen als: Hoe 

zoeken mensen naar een nieuwe baan? Welke media raadplegen zij? Welke rol speelt internet? Zijn 

printmedia uitgespeeld of toch niet? Het NOA levert bereikcijfers op, waarmee adverteerders en bureaus 

betere beslissingen kunnen nemen over de inzet van media in arbeidsmarktcommunicatie. Het onderzoek 

wordt uitgevoerd door Synovate. 

Inhoud  

Aard bron 

 

Primaire gegevensbron o.b.v. semi-continu steekproefonderzoek. 

NOA meet de populatie die relevant is voor de arbeidsmarkt, dat 

wil zeggen de populatie van 18 tot 60 jaar die werkzaam is of van 

plan is om te gaan werken. Het onderzoek maakt daarbij 

onderscheid tussen enerzijds de ‘reguliere groep’, bestaande uit 

werkzamen (minimaal twaalf uur per week) en niet-werkzamen 

(die niet uitsluiten dat ze binnen een jaar weer gaan werken) en 

anderzijds studerenden. 

Soort gegevens 

 

Belangrijkste thema’s zijn: 

− Bereik en gebruik van diverse media (print, internet, 

evenementen, jaarboeken, gidsen e.d.) 

− Oriëntatie op de arbeidsmarkt 

− Push- en pullfactoren 

− Arbeidsvoorwaarden 

− Wensen op de arbeidsmarkt 

− Opleidings- en bedrijfsgegevens 

Sociodemografische kenmerken. 

Stand- vs. Stroomcijfers 

 

Standcijfers 

Aanwezigheid prognoses 

 

Nee 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Geen verfijning mogelijk (althans niet in de openbare, 

gratis brochure) 

Sector: Verfijning mogelijk naar beroepsgroep c.q. studierichting 

Niveau: Verfijning mogelijk naar opleidingsniveau. Binnen mbo 

geen verfijning mogelijk naar niveau 1-4 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Het betreft semi-continu steekproefonderzoek. Het onderzoek is 

in de periode najaar 2008 tot en met voorjaar 2010 uitgevoerd 

onder in totaal 21.757 personen. 

Gevaar dat ‘slager eigen vlees keurt’. Volgens Stichting NOA 

bevordert het feit dat de aan de stichting deelnemende media-

exploitanten concurrenten van elkaar zijn en zij verschillende 

mediumtypen exploiteren (dagbladen, tijdschriften, internetsites, 

jaarboeken en evenementen) de onafhankelijkheid en objectiviteit 

van het onderzoek. Het is immers niet mogelijk een medium of 

mediumtype voor te trekken, omdat de concurrenten van dat 

medium(type) ook aan tafel zit. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

Semi-continu onderzoek vanaf najaar 2008.  

Bestendigheid/continuïteit 

 

Onderzoek wordt uitgevoerd vanaf najaar 2008. Continuïteit lijkt 

gewaarborgd. 



 104

 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Naast NOA onderzoekt ook AGO (Intelligence Group) 

mediagedrag NOA is een bereiksonderzoek, d.w.z. dat daarin het 

gemiddeld bereik van diverse media wordt gemeten. Daarnaast 

wordt ook gemeten via welke media men zich zegt te oriënteren 

op de arbeidsmarkt. AGO meet bekendheid met media en via 

welke media men zich zegt te oriënteren op de arbeidsmarkt.  

Er is een groot verschil tussen gemiddeld bereik, bekendheid en 

oriëntatie. Het gemiddeld bereik geeft de feitelijke situatie weer: 

hoeveel mensen gebruiken welke media en wie zijn deze mensen. 

Het gaat dus om het regulier gebruik van die media. Bekendheid 

kan niet in die zin gebruikt worden: als iemand een medium kent 

wil nog niet zeggen dat hij dat ook gebruikt. Oriëntatie is een nog 

zachter begrip. Het gaat om een hypothetische situatie; niet zeker 

is of het betreffende medium uiteindelijk echt wordt gebruikt. 

Publicatievorm 

 

Een brochure met de belangrijkste onderzoeksresultaten van NOA 

is beschikbaar via de website www.noa-onderzoek.nl.  

Er is een abonnement te nemen op het NOA, waarmee men 

toegang krijgt tot de zeer uitgebreide resultaten van het 

onderzoek.  

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

Het NOA is vooral gericht op media-exploitanten en 

communicatieadviseurs. De uitgebreide NOA-resultaten zijn 

toegankelijk te maken in alle beschikbare 

mediaplanningssoftware. Daarin zijn zelf rapportages te maken, 

zoals kruistabellen, rankings op specifieke doelgroepen en 

mediaplannen. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De brochure met de belangrijkste onderzoeksresultaten is openbaar en gratis te downloaden van 

www.noa-onderzoek.nl. Op de uitgebreide NOA-resultaten kunnen derden een abonnement nemen. 

Vervolgens kunnen zij daar zelf nadere analyses op uitvoeren. 
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A.10.1. Macro-economische prognoses Centraal Planbureau 

Algemeen 

Een belangrijke taak van het CPB is het maken van prognoses voor de ontwikkeling van de Nederlandse 

economie op korte, middellange en lange termijn.  

De kortetermijnramingen hebben betrekking op het lopende en het volgende jaar. Deze worden elk 

kwartaal gepubliceerd. Tweemaal per jaar worden uitgebreide analyses gepresenteerd: in maart/april 

verschijnt het Centraal Economisch Plan (CEP) en op de Derde dinsdag van september, tegelijk met de 

Miljoenennota, verschijnt de Macro Economische Verkenning (MEV). Tussentijds, in juni en in december, 

worden deze ramingen geactualiseerd. 

De middellange termijn kijkt 4 à 5 jaar vooruit. Voorafgaand aan een nieuwe kabinetsperiode publiceert 

het CPB een macro-economische verkenning voor de daaropvolgende vier of vijf jaren. Deze 

middellangetermijnverkenning (MLT) reikt tot het einde van de nieuwe kabinetsperiode. De beleidsarme 

middellangetermijnverkenning vormt de basis voor de analyse van verkiezingsprogramma’s of een 

regeerakkoord. Na het aantreden van een nieuw kabinet is het gebruikelijk om een actualisatie van de 

economische verkenning te publiceren, waarin ook de effecten van het kabinetsbeleid zijn verwerkt. 

De lange termijn beslaat 20 à 40 jaar en soms nog meer. Iedere vijf tot zeven jaar verschijnt een studie 

met een coherente visie op de toekomst. Het doel van deze studies is beleidsmakers te ondersteunen bij 

het maken van strategische keuzes. 

Inhoud  

Aard bron 

 

De prognoses betreffen een kwantitatieve gegevensbron. De 

prognoses van het CPB worden gemaakt met het model SAFFIER. 

Input voor dit model zijn de macro-economische gegevens van het 

CBS.  

Soort gegevens 

 

In de ramingen wordt aandacht besteed aan de internationale 

conjunctuur, de Nederlandse volumeconjunctuur op macro-niveau 

(economische groei, consumptie, investeringen, uitvoer en 

invoer), prijzen en winsten, arbeid en inkomen (lonen, 

werkgelegenheid, arbeidsaanbod, werkloosheid en koopkracht) en 

de overheidsfinanciën. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

Het CPB maakt zowel prognoses van standcijfers (bijv. 

werkloosheid) als stroomcijfers (bijv. BBP-groei). 

Aanwezigheid prognoses 

 

Ja. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Er zijn geen verfijningen naar regio, sector, beroep en 

opleidingsniveau beschikbaar. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Het CPB evalueert regelmatig de eigen prognoses en berekent 

voorspelfouten. Uit een recente publicatie over de trefzekerheid 

van de prognoses concludeert CPB uit een vergelijking met 

andere raminginstituten dat het maken van een nauwkeurige 

voorspelling van de economische groei voor alle instellingen 

moeilijk blijft. Er blijft ruimte voor verbetering. De CPB-prognoses 

dekken de gehele Nederlandse economie en arbeidsmarkt. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

De kortetermijnramingen worden elk kwartaal gepubliceerd, aan 

het eind van het kwartaal. De MLT wordt doorgaans bij aanvang 

van een nieuwe kabinetsperiode gepubliceerd. Nadat het kabinet 

van start is gegaan volgt dan meestal een actualisatie. 

Scenarioanalyses voor de lange termijn worden eens in de zoveel 

jaar gemaakt. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

De CPB prognoses zijn leidend voor Nederland en derhalve 

toekomstbestendig.  
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Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

De CPB-prognoses bouwen voort op de (meest recente) macro-

economische gegevens van CBS, dus deze gegevens zijn 

consistent met elkaar. Een aantal (onderzoeks)instellingen 

gebruikt de CPB-prognoses om verbijzonderingen te maken. Zo 

maakt bijv. EIM gebruik van de landelijke prognoses voor een 

vertaling naar sector, grootteklasse en regio. UWV WERKbedrijf 

gebruikt de CPB-prognoses om een uitgebreide vertaling te 

maken naar de arbeidsmarkt. Meestal zijn de (toekomst-)analyses 

van dergelijke bureaus consistent met de CPB-ramingen. 

Publicatievorm 

 

Het CPB publiceert de ramingen in twee vormen. Ten eerste via 

een rapportage. Het CEP in het voorjaar en de MEV in het najaar 

zijn zeer uitgebreid met veel achtergrondinformatie. In de andere 

kwartalen komt de veel korter CPB Nieuwsbrief uit. Ook de 

(middel)lange termijnramingen worden in een rapport naar buiten 

gebracht. Ten tweede publiceert CPB de cijferreeksen op hun 

website www.cpb.nl.  

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

De rapporten (in pdf-vorm) en cijfers (in Excel-sheets) zijn 

eenvoudig van de CPB-website te downloaden. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Rapporten en excelsheets zijn gratis te downloaden van cpb.nl. 
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A.10.2. UWV WERKbedrijf Arbeidsmarktprognose 

Algemeen 

De arbeidsmarktprognose van UWV WERKbedrijf geeft een samenhangend beeld van de verwachtingen 

voor de Nederlandse arbeidsmarkt. Het doel is het vergroten van de transparantie van de arbeidsmarkt 

en zo bij te dragen aan een beter functionerende arbeidsmarkt. Met een transparante arbeidsmarkt kan 

de werkloosheidsgroei beperkt worden en blijven vacatures zo kort mogelijk openstaan. De 

arbeidsmarktprognose biedt daarmee handvatten voor het opstellen en uitvoeren van het 

arbeidsmarktbeleid van UWV, gemeenten, onderwijsorganisaties, sociale partners en locale organisaties. 

De arbeidsmarktprognose gaat vooral in op de korte termijn (lopende en komende jaar) en geeft tevens 

een doorkijk in de ontwikkelingen op middellangetermijn (vier jaar vooruit). 

Inhoud  

Aard bron 

 

De prognoses betreffen een kwantitatieve gegevensbron. De 

arbeidsmarktprognose van UWV WERKbedrijf worden momenteel 

gemaakt door EIM met het model PRISMA. Input voor dit model 

zijn de macro-economische gegevens van het CBS en de macro-

economische prognoses van het CPB. De afgelopen jaren werden 

de prognoses verzorgd door SEOR/Bureau Louter. 

Soort gegevens 

 

De arbeidsmarktprognose bevat gegevens over het toekomstige 

aantal banen, uitgesplitst naar sector, beroepsgroep en 

opleidingsniveau. Aan vraagzijde komt tevens het aantal 

vacatures naar sector aan bod. Aan aanbodzijde wordt de omvang 

van de beroepsbevolking naar beroepsgroep en opleidingsniveau 

geprognosticeerd. Daarnaast komen regionale 

arbeidsmarktontwikkelingen aan bod. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

De arbeidsmarktprognose bevat zowel standcijfers (bijv. aantal 

niet-werkende werkzoekenden) als stroomcijfers (bijv. aantal 

vacatures). 

Aanwezigheid prognoses 

 

Ja. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: indeling in UWV WERKbedrijf arbeidsmarktregio’s 

beschikbaar. 

Sector/branche: op landelijk niveau indeling in 19 sectoren, op 

regionaal niveau indeling in 13 sectoren. 

Beroepsgroep (functie): indeling in 8 beroepsgroepen 

beschikbaar. 

Opleidingsniveau (kwalificatieniveau): indeling in laag, 

middelbaar, hoog beschikbaar. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

De arbeidsmarktprognoses worden om de zoveel jaar 

geëvalueerd. De prognoses dekken de gehele Nederlandse 

arbeidsmarkt. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

De arbeidsmarktprognose wordt jaarlijks gepubliceerd. In de 

zomer van het jaar wordt de rapportage met prognoses naar 

buiten gebracht. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

De arbeidsmarktprognose is al jaren een belangrijke bron voor 

een beeld van de arbeidsmarkt op korte en middellange termijn. 

De continuïteit van deze bron op middellange termijn lijkt 

gewaarborgd.  

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

De arbeidsmarktprognose hangt samen met de inputdata van het 

CBS, de macro-economische prognoses van CPB en de MKB-

prognoses van EIM. Alle ontwikkelingen die uit de verschillende 

bronnen naar voren komen, zijn in principe consistent met elkaar. 
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Publicatievorm 

 

De arbeidsmarktprognose wordt in rapportvorm (pdf) gepubliceerd 

op www.werk.nl.  

 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

Het rapport is eenvoudig te downloaden van de website. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Rapport is gratis te downloaden van werk.nl. 
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A.10.3. Prognose kerngegevens MKB EIM 

Algemeen 

EIM maakt zowel in het voorjaar als in het najaar prognoses over nieuwe economische ontwikkelingen in 

het MKB, uitgesplitst naar een 15-tal sectoren. Deze ramingen zijn gericht op ontwikkelingen op korte 

termijn, en hebben betrekking op het lopende en komende jaar. 

Inhoud  

Aard bron 

 

De prognoses betreffen een kwantitatieve gegevensbron. De 

MKB-prognoses worden gemaakt met het model PRISMA. Input 

voor dit model zijn de macro-economische gegevens van het CBS 

en de macro-economische prognoses van het CPB. 

Soort gegevens 

 

De databron bevat gegevens over de belangrijkste macro-

economische variabelen naar grootteklasse en sector: afzet, 

verbruik, bruto toegevoegde waarde, winst, arbeidsproductiviteit, 

arbeidsvolume, ondernemingen, investeringen en loonkosten. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

De databron bevat zowel standcijfers als stroomcijfers. 

Aanwezigheid prognoses 

 

Ja. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: niet beschikbaar. 

Sector/branche: indeling in 20 sectoren beschikbaar, gebaseerd 

op SBI08-indeling. 

Beroepsgroep (functie): niet beschikbaar. 

Opleidingsniveau (kwalificatieniveau): niet beschikbaar. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Om de zoveel tijd wordt de trefzekerheid van de MKB-prognoses 

onderzocht en gepubliceerd. De prognoses dekken de gehele 

Nederlandse economie. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

De prognoses worden tweejaarlijks, in april/mei en 

september/oktober, gepubliceerd. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

De prognoses worden opgesteld in het kader van het 

onderzoeksprogramma Ondernemerschap en MKB, waarvan de 

subsidiering de komende drie jaar doorloopt. Tot dan is de 

continuïteit van de MKB-prognoses gewaarborgd. Na drie jaar 

wordt het onderzoeksprogramma opnieuw geëvalueerd, maar 

verwacht mag worden dat de MKB-prognoses als basisinformatie 

blijven bestaan. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

De MKB-prognoses hangen samen met de inputdata van het CBS 

en de macro-economische prognoses van CPB. Alle 

ontwikkelingen die uit de verschillende bronnen naar voren 

komen, zijn in principe consistent met elkaar. 

Publicatievorm 

 

De MKB-prognoses worden in de eerste plaats gepubliceerd in 

korte rapportages. In het voorjaar en najaar wordt het algemene 

beeld van het MKB gepubliceerd. In de tussentijd worden 

regelmatig korte rapportages gepubliceerd die ingaan op 

specifieke sectoren en/of onderwerpen. Ten tweede worden de 

prognoses via een data-applicatie beschikbaar gesteld via de 

website. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

De gegevens zijn publiekelijk beschikbaar via de website 

www.ondernemerschap.nl. De rapportages zijn in pdf-vorm te 

downloaden. De achterliggende data zijn via een data-applicatie 

te downloaden, waarbij maatwerktabellen door de gebruiker zelf 

kunnen worden samengesteld. De gebruiker kan de data in Excel-

sheets van de website ophalen. 
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Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Niet van toepassing. 
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A.10.4. Referentieraming ministerie van OCW 

Algemeen 

Het ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap (OCW) publiceert in de Referentieraming 

leerlingen- en studentenramingen die als onderbouwing dienen voor de begroting. De ramingen betreffen 

de middellangetermijn en kijken vijf à zes jaar vooruit. 

Inhoud  

Aard bron 

 

De prognoses betreffen een kwantitatieve gegevensbron. De 

Referentieraming wordt gemaakt met het ramingsinstrument 

LECTOR. Dit ramingsmodel is een leeftijdsafhankelijk 

doorstroom-model gebaseerd op een onderwijsmatrix. Input voor 

dit model zijn de CBS- en DUO onderwijsmatrices aangevuld 

gegevens van het ministerie van LNV over leerlingen in het 

groene onderwijs. Tevens wordt de bevolkingsraming van het 

CBS betrokken bij de onderwijsramingen. 

Soort gegevens 

 

Gegevens betreffen het aantal leerlingen en studenten in de 

verschillende soorten onderwijs, alsmede de in-, door- en 

uitstroom van leerlingen en studenten per type onderwijs. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

De databron bevat zowel stroomcijfers als standcijfers. 

Aanwezigheid prognoses 

 

Ja. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: niet beschikbaar. Er zijn plannen bij OCW om de 

referentieraming te regionaliseren. 

Sector/branche: niet beschikbaar. 

Beroepsgroep (functie): niet beschikbaar. 

Opleidingsniveau (kwalificatieniveau): zeer gedetailleerde 

indeling beschikbaar voor de categorieën onderwijs die leerlingen 

volgen. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

De onderwijsramingen worden jaarlijks onderzocht op 

voorspelkracht. De uitkomsten daarvan worden op systematische 

wijze gebruikt om de ramingsmethode continu te verbeteren. De 

Referentieraming dekt de gehele leerlingen- en 

studentenpopulatie in Nederland. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

De Referentieraming wordt opgesteld tijdens de 

begrotingsvoorbereiding. Vrij snel na de presentatie van de 

Rijksbegroting op Prinsjesdag komt de Referentieraming 

beschikbaar (oktober). Deze raming betreft dan de periode vanaf 

het komende jaar (begrotingsjaar) tot vijf à zes jaar vooruit. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

De Referentieraming is de belangrijkste bron waarop het 

ministerie van OCW haar begroting baseert. Het ligt derhalve in 

de lijn der verwachting dat deze bron toekomstbestendig is. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

De Referentieraming hangt samen met de inputdata van het CBS 

en DUO en de bevolkingsprognoses van het CBS. Alle 

ontwikkelingen die uit de verschillende bronnen naar voren 

komen, zijn in principe consistent met elkaar. 

Publicatievorm 

 

De Referentieraming wordt in een rapport gepubliceerd op de 

website van de Rijksoverheid www.rijksoverheid.nl. De 

gedetailleerde tabellen zijn in Excelformaat op aanvraag 

beschikbaar bij het ministerie van OCW. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

De rapportage is in pdf-vorm eenvoudig te downloaden van de 

website. Op sommige punten is de rapportage wat technisch van 

aard. 
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Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De gedetailleerde tabellen zijn op aanvraag beschikbaar bij het ministerie van OCW. 
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A.10.5. Kwartaalbericht regio’s ING Economisch Bureau 

Algemeen 

ING Economisch Bureau publiceert elk kwartaal economische vooruitzichten voor de twaalf provincies in 

Nederland. De vooruitzichten betreffen de korte termijn (lopende en komend jaar). 

Inhoud  

Aard bron 

 

De databron met prognoses bevat zowel kwantitatieve als 

kwalitatieve informatie. ING Economisch bureau maakt eigen 

ramingen op basis van CBS-cijfers. Deze worden vervolgens 

toegelicht met kwalitatieve informatie uit andere bronnen. 

Soort gegevens 

 

Het kwartaalbericht bevat regionale groeicijfers. Per kwartaal 

worden verder qua gepresenteerd cijfermateriaal andere accenten 

gelegd (bijv. soms gericht op economie, dan weer op 

arbeidsmarkt). Het cijfermateriaal wordt toegelicht met 

kwalitatieve informatie uit andere bronnen.  

Stand- vs. stroomcijfers 

 

De bron bevat zowel standcijfers als stroomcijfers. 

Aanwezigheid prognoses 

 

Ja. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: provincieniveau beschikbaar. 

Sector/branche: niet beschikbaar. 

Beroepsgroep (functie): niet beschikbaar. 

Opleidingsniveau (kwalificatieniveau): niet beschikbaar. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Onbekend is of ING Economisch Bureau haar prognoses 

evalueert (laat evalueren). Het cijfermateriaal dekt de gehele 

Nederlandse economie. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

De gegevens worden elk kwartaal gepubliceerd: in februari, mei, 

augustus en november. In elke raming worden cijfers over het 

afgelopen jaar, het lopende jaar en het komende jaar 

gepubliceerd. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

Onbekend. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

De ING-prognoses hangen samen met de inputdata van het CBS. 

De ramingen zijn in principe consistent met de brondata. Verder 

zijn er andere instellingen die regionale groeiprognoses maken, 

zoals EIM. Er kunnen verschillen optreden tussen de 

inschattingen van verschillende instellingen, als gevolg van 

gebruikte prognosemethodieken en eigen inschattingen van de 

instellingen. 

Publicatievorm 

 

De prognoses worden gepubliceerd in een kort rapport op de 

website van ING www.ing.nl.  

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

Het rapport (pdf) is eenvoudig te downloaden van de website en 

is kort en overzichtelijk. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Niet van toepassing. 
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A.10.6. (Regionale) bevolkingsprognoses (CBS/PBL) 

Algemeen 

Het Planbureau voor de Leefomgeving (PBL) is het nationale instituut voor strategische beleidsanalyses 

op het gebied van milieu, natuur en ruimte. Het PBL maakt in samenwerking met het CBS de regionale 

bevolkings- en huishoudensprognose voor de korte, middellange en lange termijn. Deze prognose geeft 

een samenhangend beeld van alle gemeenten. Zowel PBL als CBS publiceren gegevens over de 

bevolkings- en huishoudensprognose. 

Inhoud  

Aard bron 

 

De prognoses betreffen een kwantitatieve gegevensbron. De 

prognoses van PBL/CBS worden gemaakt met het model PEARL. 

Input voor dit model zijn de (regionale) bevolkingsgegevens van 

het CBS. De cijfers uit de regionale prognose zijn gebaseerd op 

veronderstellingen over de toekomstige ontwikkelingen van 

regionale verschillen in geboorte, sterfte, buitenlandse migratie, 

verhuizingen, huishoudensvorming en –ontbinding. 

Soort gegevens 

 

De prognoses bevatten gegevens over het verwachte aantal 

personen en huishoudens zo’n 30 jaar vooruit. Daarbij wordt 

uitgesplitst naar leeftijd, geslacht, huishoudenstype en herkomst. 

Ook worden prognoses gemaakt van geborenen, overledenen, 

immi- en emigratie en personen die veranderen van gemeente. 

Stand- vs. stroomcijfers 

 

De prognoses bevatten zowel standcijfers (stand bevolking) als 

stroomcijfers (bijv. immi- en emigratie). 

Aanwezigheid prognoses 

 

Ja. 

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: gemeenteniveau beschikbaar. 

Sector/branche: niet beschikbaar. 

Beroepsgroep (functie): niet beschikbaar. 

Opleidingsniveau (kwalificatieniveau): niet beschikbaar. 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

PBL/CBS evalueren regelmatig de eigen prognoses en berekenen 

voorspelfouten. Om het effect van onzekerheden van bepaalde 

voorspellende variabelen op de prognose-uitkomsten te 

kwantificeren, berekent PBL/CBS ook een aantal 

prognosevarianten door. De prognoses dekken de gehele 

Nederlandse bevolking. 

Actualiteit/periodiciteit 

 

De regionale en bevolkings- en huishoudensprognose wordt elke 

twee jaar uitgebracht. Doorgaans komen deze in het voorjaar elke 

twee jaar beschikbaar, waarbij het afgelopen jaar het 

uitgangspunt van de prognose is. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

De regionale bevolkings- en huishoudensprognose zijn de 

belangrijkste prognosebron voor regionale bevolkingsontwikkeling 

en derhalve toekomstbestendig.  

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Naast PBL/CBS maakt ook het bureau ABF Research regionale 

bevolkingsprognoses met het model PRIMOS. Het uitgangspunt 

van PRIMOS is het bepalen van de nationale 

woningbouwbehoefte. Gesommeerd over de gemeenten zijn de 

PRIMOS en PEARL bevolkingsprognoses consistent met de 

nationale bevolkings- en huishoudensprognose van het CBS. 
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Publicatievorm 

 

PBL/CBS publiceren de ramingen in verschillende vormen. Ten 

eerste via persberichten en rapportages met 

achtergrondmateriaal. Ten tweede worden via webapplicaties 

gedetailleerde gedetailleerde statistische gegevens ontsloten (zie 

kiwiproductie.qdelft.nl/pearl2009/. en www.statline.nl). Ook is er 

een aparte website www.regionalebevolkingsprognose.nl voor 

ontsluiting van de resultaten. Zowel PBL als CBS publiceren via 

deze vormen. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

 

De rapporten (in pdf-vorm) en geselecteerde cijfers (in Excel-

sheets) zijn eenvoudig van de betreffende websites te 

downloaden. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De rapporten en cijfers zijn gratis van de betreffende websites te downloaden. 
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B.1.1. Aequor 
 

Algemeen 

Aequor is het kennis- en communicatiecentrum voedsel en leefomgeving en stemt opleidingen in het 

beroepsonderwijs af op de arbeidsmarkt in de groene sectoren en de voedingsindustrie. Aequor 

onderzoekt ontwikkelingen op de arbeids- en onderwijsmarkt en de markt voor praktijkleren op landelijk 

en regionaal niveau. De onderzoeksresultaten zijn verwerkt in rapportages verdeeld over de 

agrosectoren. 

Inhoud 

Aequor publiceert korte arbeidsmarkt- en onderwijsrapportages over de verschillende agrosectoren. 

Aequor maakt in deze rapportages gebruik van zowel kwantitatieve als kwalitatieve informatie uit een 

groot aantal bronnen (zoals CBS, LEI, CFI, COLO en LISA) om een samenhangend beeld voor de 

deelsector te schetsen. Daarnaast stelt Aequor eigen onderzoeksinstrumenten samen en houdt zelf 

enquêtes om arbeidsmarkt- en onderwijsinformatie te genereren. 

Rapportages besteden doorgaans aandacht aan de volgende onderwerpen: 

- Ontwikkeling bedrijven en werkgelegenheid 

- Kenmerken van arbeid 

- Trends en ontwikkelingen arbeidsmarkt en onderwijs 

- Gediplomeerden 

- Arbeidsmarktperspectieven schoolverlaters 

- Prognoses middellange termijn 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: De meeste gegevens over leerbedrijven en gediplomeerden worden uitgesplitst naar UWV 

WERKbedrijf district. Soms zijn gegevens over RPA-clusters beschikbaar. 

Sector: Aparte rapportages zijn beschikbaar voor de volgende branches: voedsel, dier, plant, groene 

ruimte, bloem/tuincentra, bos- en natuurbeheer, open teelt, paardensport, tuincentrumbranche, voeding, 

bloemendetailhandel, dierlijke productie, glastuinbouw hoveniers en veehouderij. 

Niveau: Meestal zijn per branche gegevens over de relevante opleidingsrichtingen en -niveaus 

beschikbaar. Binnen het mbo wordt onderscheid gemaakt tussen de niveau 1 tot en met 4. 

 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

De rapporten komen jaarlijks beschikbaar in het begin van het jaar. Afhankelijk van de branche en de 

beschikbaarheid van informatie gaan de gegevens 1, 2 of 3 jaar terug. De aansluiting tussen onderwijs 

en arbeidsmarkt in de agrosectoren blijft hoog op de agenda staan, dus de arbeidsmarktinformatie vanuit 

Aequor lijkt toekomstbestendig. 

De beschikbare gegevens schetsen op een gedetailleerd brancheniveau een beeld van de aansluiting 

tussen (groene) onderwijs en arbeidsmarkt, naar opleidingsrichting en –niveau. Naast veel cijfermatige 

informatie is er ook veel aandacht voor achtergrond en duiding van ontwikkelingen. De integratie van 

gegevens en aandacht voor toekomstige ontwikkelingen vergroten de bruikbaarheid van de informatie. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De rapporten zijn openbaar en te downloaden in pdf-vorm van de website http://www.aequor.nl.  
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B.1.2. Tuinbouw 

Algemeen 

In opdracht van het Productschap Tuinbouw brengt Ecorys tweejaarlijks door middel van onderzoek de 

ontwikkelingen en het functioneren van de arbeidsmarkt in kaart. In het kader van deze 

Arbeidsmarktmonitor Tuinbouw worden werkgevers en werknemers via een telefonische enquête 

bevraagd over de arbeidsmarkt en arbeidsgerelateerde onderwerpen. De arbeidsmarktmonitor daarmee 

geeft inzicht in de laatste ontwikkelingen  op de arbeidsmarkt, zodat de sector hier (beleidsmatig) op kan 

anticiperen.  

Inhoud 

In de monitor komen de volgende onderwerpen aan de orde: 

− Structuur van de werkgelegenheid 

− Ontwikkeling van de arbeidsmarkt 

− Personeelsbeleid, scholing en imago 

− Werknemers. 

Er zijn geen prognoses. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: Nee 

Sector: Ja. Er wordt uitgesplitst naar: primaire tuinbouwbranches (Opengrondsgroentebedrijf; 

Glasgroenten; Opengrondsbloemenbedrijf; Glasbloemenbedrijf; Bloembollenbedrijf; Paddenstoelenbedrijf; 

Fruitbedrijf; Boomkwekerijbedrijf; Uitgangsmateriaal) en secundaire tuinbouwbranches (Fruit en 

groenteverwerkend bedrijf; Groothandel sierteelten; Groothandel groenten en fruit; Detailhandel AGF; 

Detailhandel bloemen en planten; Ambulante handel; Hoveniersbedrijf; Tuincentrum) 

Niveau: Het bestand vaste werknemers wordt uitgesplitst naar opleidingsniveau (4 niveaus). Middelbaar 

niveau niet verder uitgesplitste naar mbo 1-4. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

De monitor vindt elke twee jaar plaats. De zesde Arbeidsmarktmonitor Tuinbouw is in 2008 uitgevoerd. 

De resultaten zijn gepubliceerd in september 2009. De continuïteit van de monitor lijkt gewaarborgd. 

Voor de monitor zijn in 2008 2.000 werkgevers en 1.700 werknemers uit de gehele sector geënquêteerd. 

Het monitorrapport bestaat uit een hoofdrapport en een bijlagenrapport met gedetailleerde tabellen. 

Verder zijn er aparte brancherapporten met kerncijfers in de vorm van grafieken/tabellen (‘Arbeidsmarkt 

in beeld’). De tabellen/grafieken in het bijlagenrapport en de brancherapporten zijn alleen in pdf te 

downloaden; dat beperkt de mogelijkheden voor verdere verwerking. Er is geen aan het onderzoek 

gekoppelde online databank met (sub)sectorale arbeidsmarktgegevens. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De monitor en de brancherapporten zijn openbaar en gratis te downloaden van  

www.tuinbouw.nl/artikel/arbeidsmarkt-beeld.  
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B.2.1. Kenteq 
 

Algemeen 

Kenteq is het kennis- en adviescentrum voor technisch vakmanschap. Het doel van Kenteq is bij te 

dragen aan loopbaanontwikkeling en hoogwaardig vakmanschap in de techniek, door kennisoverdracht, 

begeleiding, training, scholing en advisering. Kenteq houdt de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt en in 

het beroepsonderwijs voortdurend in de gaten onder andere door zelf onderzoek uit te (laten) voeren.  

Inhoud 

Kenteq heeft zowel terugkerende rapporten en cijfers als op zichzelf staande onderzoeken beschikbaar. 

Terugkerende producten betreffen: 

- Kenteq Kentallen. Actuele informatie over het aantal beroepspraktijkvorming-plaatsen in de techniek, 

zowel landelijk als regionaal. 

-  Arbeidsmarkt- en onderwijsinformatie Kenteq. Daarin gaat het met name om de perspectieven op de 

arbeidsmarkt en de beschikbaarheid van beroepspraktijkvormingsplaatsen 

Voorbeelden van recentelijk uitgevoerde onderzoeken zijn: 

-  Arbeidsmarktverkenning MRO (Maintenance, Repair & Overhaul). Het rapport bevat een 

beroepsbeschrijving van de MRO-technicus op MBO-niveau. 

-  Gediplomeerden van Kenteq-opleidingen in het mbo. Studie die ingaat op de vervolgtrajecten en/of 

banen van mbo-leerlingen een halfjaar nadat ze het mbo hebben verlaten. 

-  Tekort aan vakkrachten in Europees perspectief. Onderzoek naar knelpunten en mogelijke 

oplossingen bij het vinden en behouden van vakkrachten met partners uit zes Europese landen. 

Zowel rapporten als tabellen worden beschikbaar gesteld. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

In de terugkerende rapportages zijn de volgende verfijningen aangebracht: 

Regio: Gegevens zijn beschikbaar naar de UWV WERKbedrijf districten. 

Sector: Gegevens worden meestal uitgesplitst naar de domeinen elektro, installatie, metaal.  

Niveau: Veel gegevens worden uitgesplitst naar algemene technische opleidingsrichtingen, soms iets 

gedetailleerdere indeling. Opleidingsniveau is tevens beschikbaar, mbo uitgesplitst naar bol/bbl en 

niveaus 1 tot en met 4. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

De Kenteq Kentallen verschijnen sinds het uitbreken van de crisis tweemaandelijks en is gebaseerd op 

een peiling onder 1.800 erkende leerbedrijven. De cijfers op het niveau van de zes UWV districten zijn 

statistisch betrouwbaarder dan voor de dertien clusters van RPA-gebieden (eigen indeling). Voor de 

eerste indeling zijn dan ook gedetailleerdere gegevens beschikbaar dan voor de tweede indeling. De 

gegevens in deze publicatie zijn gebaseerd op een telefonische enquête onder een steekproef uit het 

leerbedrijvenbestand van Kenteq. De resultaten van de steekproef zijn gewogen en opgehoogd om een 

representatief beeld te schetsen van de populatie. 

Het onderzoek Arbeidsmarkt- en onderwijsinformatie Kenteq verschijnt jaarlijks en is vooral gebaseerd op 

een internetenquête onder leerbedrijven. De netto-respons is 17%. De resultaten van de internetenquête 

zijn gewogen en opgehoogd op basis naar de Kenteq-populatie voor een representatief beeld. Daarbij is 

door middel van weging op basis van regio, kwalificaties en leerweg, gecorrigeerd voor eventuele 

selectieve respons. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De rapporten (in pdf-vorm) en tabellen (in Excelformaat) zijn openbaar en te downloaden van de website 

http://www.kenteq.nl/portal.html.  
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B.2.2. PMLF 
 

Algemeen 

Kenniscentrum PMLF levert een bijdrage aan voldoende gekwalificeerd personeel in de sectoren Proces- 

en Algemene operationele techniek, Milieutechniek, Laboratoriumtechniek en Fotonica. Kenniscentrum 

PMLF is hierbij de schakel tussen het bedrijfsleven, de onderwijsinstellingen en de overheid. Het 

kenniscentrum geeft inzicht in de relevante arbeids- en onderwijsmarkt. Hiervoor wordt er jaarlijks 

onderzoek uitgevoerd naar de sectoren en worden de leerlingenaantallen elk jaar opgevraagd bij de 

onderwijsinstellingen en Cfi. 

Inhoud 

Jaarlijks brengt Kenniscentrum PMLF een rapportage arbeidsmarkt- en onderwijsinformatie uit. De 

arbeidsmarktinformatie omvat kwantitatieve informatie over de werkgelegenheid, vacatures, vervangings- 

en uitbreidingsvraag, leeftijdsverdeling van medewerkers en prognoses. Deze gegevens zijn voornamelijk 

afkomstig van CBS en ROA. De vacaturegevens verzamelt Kenniscentrum PMLF zelf in online- en 

veldonderzoek. De onderwijsinformatie omvat aantal deelnemers opleidingen naar richting en niveau 

(voornamelijk van DUO). Ook wordt ingegaan op de bpv-perspectieven voor deelnemers. 

Naast de algemene rapportage zijn er ook drie afzonderlijke deelrapportages voor de sectoren 

procestechniek, laboratoriumtechniek en fotonica. In deze rapportages worden het cijfermateriaal meer 

geduid met aanvullende achtergrondinformatie, dan in de algemene rapportage. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: Alleen het aantal leerbedrijven is uitgesplitst naar UWV arbeidsmarktregio’s. 

Sector: Er zijn aparte rapportages voor de sectoren procestechniek, laboratoriumtechniek en fotonica.  

Niveau: Vacatures en deelnemers onderwijs worden uitgesplitst naar richting en niveau. Mbo uitgesplitst 

naar bol/bbl en niveaus 1 tot en met 4. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

De rapportages worden jaarlijks uitgegeven. De beschikbare informatie is summier en selectief. Zo zijn 

geen stroomcijfers met betrekking tot het onderwijs beschikbaar en is ook het aantal vacatures niet 

bekend (wel gemiddeld en moeilijk vervulbaar). Confrontatie vraag-aanbod naar richting en niveau wordt 

kwalitatief geduid met een schema, maar verder weinig inzichtelijk gemaakt met kwantitatieve informatie. 

De vooruitblik gaat niet verder dan één jaar. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De rapporten zijn openbaar en te downloaden in pdf-vorm van de website http://www.pmlf.nl/.  

 



 120

B.2.3. GOC 
 

Algemeen 

GOC is het kenniscentrum voor praktijkleren en personeelsontwikkeling in de creatieve industrie. 

Doelgroepen zijn werkgevers en werknemers in grafimedia-, multimedia-, reclame-, gaming-, AV-

productie- en podium- en evenementenbedrijven.  Voor het Ministerie van OCW ontwikkelt en onderhoudt 

Kenniscentrum GOC de kwalif icatiestructuur voor de creatieve industrie. Zij draagt zorg voor de kwaliteit 

van leerbedrijven en ondersteunt hun praktijkopleiders. Het kenniscentrum draagt bij aan een 

transparante onderwijs- en arbeidsmarkt via diverse brancheonderzoeken.  

Inhoud 

Kenniscentrum GOC heeft diverse terugkerende publicaties met markt-, onderwijs- en 

arbeidsmarktinformatie. Een greep uit de publicaties: 

- Trends in de creatieve industrie. Bevat vooral kwalitatieve informatie over trends en ontwikkelingen in 

de markt. 

-  Grafimedia in cijfers. Bevat veel kwantitatieve informatie over de markt, werkgelegenheid, 

openstaande vacatures, wervingskanalen, leeftijdsverdeling werknemers en leerlingen en 

leerbedrijven. 

-  Vacatureonderzoek. Door GOC zelf uitgevoerd en tegen betaling beschikbaar. Het vacatureonderzoek 

is het feitelijk meten van de vraag naar arbeid, uitgesplitst naar verschillende functies en de 

kwalificaties die daarbij gevraagd worden. Dit onderzoek is vrij gedateerd (2006) 

-  Marktmonitor gaming. Bevat beperkt cijfermateriaal over opleidingsniveau en functie-inhoud van 

werkgelegenheid in de gamingindustrie. 

-  Schoolverlatersonderzoek. Door GOC zelf uitgevoerd en tegen betaling beschikbaar. Het 

schoolverlatersonderzoek brengt in kaart waar schoolverlaters met een grafimediaberoepsopleiding 

terecht komen en hoe zij terugblikken op hun opleiding. Het rapport geeft veel cijfers over de doorstroom 

naar vervolgopleidingen en naar de arbeidsmarkt. Het onderzoek is uitgevoerd in 2009 en bevat 

gegevens over gediplomeerde uitstroom in 2007 en 2008. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: Heel summier beschikbaar op provincieniveau. 

Sector: Geen verdere verfijningen naar sector beschikbaar.  

Niveau: Aantal leerlingen en leerbedrijven kunnen worden uitgesplitst naar niveau en richting. Mbo 

uitgesplitst naar niveaus 1 tot en met 4. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

Sommige rapportages worden jaarlijks uitgegeven, maar dit betreffen vooral de rapportages met vrij 

algemene marktinformatie. De beschikbare onderwijs- en arbeidsmarktinformatie is summier. Er is weinig 

materiaal beschikbaar over confrontatie vraag-aanbod. Het vacatureonderzoek is gedateerd, terwijl ook 

het schoolverlatersonderzoek niet periodiek wordt herhaald. Ook zijn er geen prognoses beschikbaar. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De rapporten zijn openbaar en te downloaden in pdf-vorm van de website http://www.goc.nl/. Het 

vacatureonderzoek en het schoolverlatersonderzoek is tegen betaling beschikbaar en moeten worden 

besteld. 
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B.2.4. SH&M 
 

Algemeen 

Stichting Hout & Meubel (SH&M) is het kenniscentrum beroepsonderwijs bedrijfsleven voor de timmer- en 

meubelindustrie, houthandel en parketbranche. Het kenniscentrum draagt zorg voor een goede match 

tussen haar leerbedrijven (arbeidsmarkt) en leerlingen in het beroepsonderwijs, schoolverlaters en 

(jeugd)werklozen. Het kenniscentrum publiceert branchecijfers in bedrijfstakprofielen en laat om de 

zoveel jaar een onderzoek onder gediplomeerde schoolverlaters uitvoeren. 

Inhoud 

Er zijn drie bedrijfstakprofielen, namelijk voor de houthandel, timmerindustrie en meubelindustrie. De 

bedrijfstakprofielen bevatten kwantitatieve informatie over de omvang van de bedrijfstak, soort producten 

en daarmee gemoeide werkgelegenheid, materialen en machines, functies, personeelsbehoefte en 

scholing(sbehoefte). Ook is er kwalitatieve informatie over trends en ontwikkelingen in de branche. De 

rapportages maken vooral gebruik van externe bronnen (CBS, EIB/SSWT, Cfi) en daarnaast van eigen 

gegevens van de leerbedrijven (deelname aan timmeropleidingen).  

Daarnaast is er een rapportage over gediplomeerden van het mbo van opleidingen binnen SH&M. Het 

betreft een analyse op basis van de gegevens van de mbo-kaart 2006-2008. Het rapport beschrijft de 

situatie en kenmerken van ongediplomeerde schoolverlaters, de bestemming van gediplomeerde 

schoolverlaters (zowel in termen van doorstroom naar vervolgopleidingen als werken), gaat in op 

doorleren en peilt de tevredenheid over de opleidingen bij (leer)bedrijven. Het rapport bevat veel 

kwantitatieve informatie en er is tevens veel achtergrondinformatie en duiding bij de cijfers. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: De bedrijfstakprofielen bevatten een enkele vacaturetabel naar UWV WERKbedrijf district. Het 

rapport over gediplomeerde schoolverlaters bevat geen regionale informatie. 

Sector: Er zijn aparte bedrijfstakprofielen voor houthandel, timmerindustrie en meubelindustrie. Verder 

worden er geen sectoruitsplitsingen gemaakt. 

Niveau: De bedrijfstakprofielen bevatten wel gegevens naar opleidingsrichting/kwalificatie, maar weinig 

informatie naar niveau. Ook in het rapport over gediplomeerde schoolverlaters zijn beperkt uitsplitsingen 

naar richting en niveau te vinden. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

De beschikbare informatie is gedateerd. De bedrijfstakprofielen zijn uit 2005/2007, terwijl het onderzoek 

naar gediplomeerde schoolverlaters in 2009 is gepubliceerd. Actuele informatie ontbreekt. Verder zijn de 

gegevens weinig gedetailleerd naar regio, sector en niveau. Ook dit vermindert de bruikbaarheid van de 

beschikbare informatie. Cijfermatige informatie over confrontatie vraag-aanbod ontbreekt in sterke mate 

(wel cijfers over vacatures beschikbaar). 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De rapporten zijn openbaar en te downloaden in pdf-vorm van de website http://www.shm.nl.  
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B.2.5. SVGB 
 

Algemeen 

De SVGB is het kennis- en opleidingencentrum voor twintig beroepen die behoren tot de 

gezondheidstechnische, creatief-technische sector en ambachtelijk-technische sector. De SVGB heeft als 

doel de kwaliteit van opleidingen en het vakmanschap en ondernemerschap in de branches te 

bevorderen. De SVGB informeert over het onderwijs en de arbeidsmarkt in de branches en creëert 

toekomst voor bestaande en nieuwe opleidingen in specialistisch vakmanschap. Jaarlijks brengt de 

SVGB de stand van zaken in onderwijs en arbeidsmarkt in kaart. In de analyses is tevens aandacht voor 

maatschappelijke en technologische ontwikkelingen in de branches, zowel landelijk als internationaal. 

Inhoud 

De SVGB arbeidsmarkt- en onderwijsmonitor geeft jaarlijks een overzicht van de stand van zaken in de 

aangesloten branches. Dit een populaire beknopte rapportage over de arbeidsmarkt- en onderwijssituatie 

in de gezondheidstechniek en creatieve & ambachtelijke techniek en bevat basisgegevens over de 

branche. De rapportage bevat secundaire gegevens over aantal ondernemingen, werkzame personen en 

leeftijdsopbouw, vacatures, leerlingen en leerbedrijven. Ook is er aandacht voor trends en ontwikkelingen 

in de branche. 

Voor 17 onderliggende branches zijn aparte rapportages beschikbaar. Daarin zijn omzetgegevens en 

werkgelegenheidscijfers (naar leeftijd en geslacht) opgenomen. Heel summier wordt kwalitatief aandacht 

besteed aan het arbeidsmarktperspectief voor gediplomeerden. De cijfermatige informatie wordt geduid 

met kwalitatieve achtergrondinformatie over trends en ontwikkelingen in de branche. 

Ten slotte voert SVGB specifieke eenmalige onderzoeken uit (of laat onderzoeken door externen) die ook 

worden gepubliceerd op de website. Vaak gaat het om structuuronderzoeken in specifieke branches. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: Voor een beperkt aantal cijferopstellingen zijn gegevens naar de UWV WERKbedrijf districten 

beschikbaar. Verder bevatten de gegevens weinig regionale verbijzondering. 

Sector: Er zijn aparte rapportages voor 17 branches: ambachtelijk tassenmakers en schoenmakers, 

audiciens, glasblazers, glazeniers, goudsmeden en zilversmeden, hoedenmakers, juweliers, keramisten, 

medewerker steriele medische hulpmiddelen, optiek, orthopedische schoentechniek, orthopedische 

techniek, pianotechniek, schoenherstellers, tandtechniek, technische oogheelkundig assistent en 

uurwerkmakers. 

Niveau: Beperkt is informatie naar richting beschikbaar, maar niet naar niveau. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

De informatie is zeer globaal. Behalve de gedetailleerde indeling naar branches(beroepen) zijn weinig 

uitsplitsingen naar relevante kenmerken beschikbaar. Over confrontatie tussen vraag en aanbod zijn 

weinig gegevens beschikbaar. Ook regionale informatie is beperkt beschikbaar. Wel zijn er steeds 

recente gegevens voorhanden die tijdig worden gepubliceerd. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De rapporten zijn openbaar en te downloaden in pdf-vorm van de website http://www.svgb.nl.  
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B.2.6. SVO 
 

Algemeen 

Kenniscentrum SVO is het kenniscentrum voor onderwijs en arbeidsmarkt in de verse 

voedingsmiddelenindustrie. Het kenniscentrum richt zich vooral op de begeleiding van deelnemers en 

leerbedrijven en is tevens verantwoordelijk voor ontwikkeling en onderhoud van de kwalificatiestructuur 

voor het beroepsonderwijs. Ook heeft het kenniscentrum taken op het gebied van examinering, EVC en 

instroom vanuit het vmbo. Op het gebied van onderwijs- en arbeidsmarktinformatie beperkt 

Kenniscentrum SVO zich tot de jaarlijkse rapportage die aan Colo geleverd wordt. 

Inhoud 

Ieder jaar levert het Kenniscentrum SVO een rapportage op verzoek van Colo op over de arbeidsmarkt 

en het onderwijs in de versspeciaalzaak, industrieel versbedrijf en supermarkt. De rapportage geeft een 

zo actueel mogelijk beeld over het aantal bedrijven, medewerkers, man/vrouw verhouding, instroom 

opleidingen, diplomarendement en erkende leerbedrijven. De gegevens hierover zijn met name 

kwantitatief. Ook vertelt het rapport wat de kwaliteit en ontwikkelingen zijn met betrekking tot: 

-  verwachte ontwikkelingen van de bedrijven; 

-  ontwikkeling van de vraag en de gevraagde competenties; 

-  ontwikkeling van vacatures; 

-  bijscholing, doorstroom en uitstroom van werknemers. 

Ook gaat het rapport in op arbeidsmarktperspectieven van gediplomeerde schoolverlaters en voor 

beroepspraktijkvormingsplaatsen voor deelnemers. 

De rapportage brengt gegevens samen uit veel externe bronnen samen (o.a. HBD, productschappen, 

EIM, LISA, CBS). De gegevens over deelnemers, bpv en arbeidsmarktperspectieven komen van de SVO 

zelf. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: De gegevens worden over het algemeen uitgesplitst naar UWV WERKbedrijf districten. 

Sector: De rapportage bevat aparte delen voor 10 branches: slagersbedrijven, vleesverwerkende 

industrie, visdetailhandel, visverwerkende industrie, supermarkten, poeliers, pluimveeverwerkende 

industrie, AGF-detailhandel, AGF-verwerkende industrie, gemaksvoedingsindustrie.  

Niveau: Gedetailleerde uitsplitsingen onderwijsgegevens naar richting (Crebo) en niveau (mbo 

uitgesplitst naar 1 t/m 4). 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

De rapportage geeft op basis van actuele cijfers een uitgebreid beeld van de werkgelegenheid en vraag 

van werkgevers. Ook over de deelnemers in opleidingen en bpv-plaatsen zijn veel gegevens beschikbaar, 

op een gedetailleerd niveau. Het rapport besteedt uitgebreid aandacht aan arbeidsmarktperspectieven 

van gediplomeerde schoolverlaters in de verschillende richtingen en op de verschillende niveaus. Het 

rapport wordt jaarlijks uitgebracht met recente cijfers. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Het rapport is openbaar. Het is echter niet te downloaden via de website van SVO, maar wel via de 

website www.kansopwerk.nl. Het rapport is beschikbaar in pdf-vorm. 
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B.2.7. A+O Metalelektro 
 

Algemeen 

Werkgevers en werknemers in de metalelektro zijn verenigd in de Stichting Arbeidsmarkt en Opleiding in 

de Metalektro (A+O Metalektro). A+O Metalelektro wil o.a. de instroom van jongeren in de Metalelektro 

en de deelname aan opleidingen en cursussen bevorderen. Ook richt het zich op employability en 

arbeidsmarktbeleid. In samenwerking met het ROA genereert A+O Metalelektro arbeidsmarktinformatie 

via de Arbeidsmarktmonitor en de Quickscan Monitor om de bewegingen in de branche te peilen. 

Inhoud 

Twee keer per jaar vindt een meting via het internet plaats voor de Arbeidsmarktmonitor. Aan de 

deelnemende bedrijven, het werkgeverspanel, worden een aantal vragen voorgelegd die kunnen gaan 

over openstaande vacatures, instroom, uitstroom, mobiliteit, functieontwikkelingen, innovaties en 

scholingsinspanningen. In kwartaalberichten worden deze kwantitatieve gegevens gepubliceerd, 

vergezeld van achtergrondinformatie. Jaarlijks maakt ROA aan het eind van de cyclus een verdiepende 

rapportage, waarbij tevens andere bronnen (CBS, PME, bve- en hbo-monitor) en kwalitatieve informatie 

wordt gebruikt. In het rapport worden ook arbeidsmarktprognoses gepresenteerd voor de 

middellangetermijn.  

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: geen regionale uitsplitsingen. 

Sector: De Metalelektro wordt verder niet uitgesplitst.  

Niveau: Er wordt maar heel summier aandacht besteed aan verschillende niveaus, hier en daar een 

uitsplitsing tussen mbo en hbo. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

Het cijfers uit het werkgeverspanel bevatten een representatief beeld van de ontwikkelingen in de 

Nederlandse Metalelektro. Hiervoor is de informatie van de deelnemende bedrijven gewogen naar 

bedrijfsomvang, bedrijfssector en regio. De rapportage richt zich verder vooral op de vraagkant van de 

arbeidsmarkt en op het landelijke beeld. Voor regionale arbeidsmarktinformatie is de 

Arbeidsmarktmonitor niet geschikt. Ook de aanbodzijde is onderbelicht, er wordt vooral inzicht verschaft 

in de werkzame beroepsbevolking. Het rapport besteedt weinig aandacht aan instroom vanuit het 

onderwijs. De Arbeidsmarktmonitor genereert wel actuele arbeidsmarktinformatie. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De kwartaalpublicaties van de Arbeidsmarktmonitor, de Quickscan Monitor en de jaarlijkse rapportage 

zijn in pdf-vorm te downloaden van de website www.ao-metalektro.nl.   
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B.2.8. Betatechniek 
 
Algemeen 

Relevante specifieke bronnen van informatie over de arbeidsmarkt voor bètatechnici zijn ‘Arbeidsmarkt 

voor bètatechnici: vooruit- en terugblik’ (ROA) en ‘De regionale arbeidsmarkt voor technici tot 2016’ 

(Bureau Louter). In beide gevallen gaat het om periodiek onderzoek in opdracht van het Platform 

Bètatechniek. 

 

Arbeidsmarkt voor bètatechnici: vooruit- en terugblik 

Het tweejaarlijkse rapport ‘De arbeidsmarkt voor bètatechnici: vooruit- en terugblik’ geeft een overzicht 

van de verwachte arbeidsmarktperspectieven voor bètatechnisch opgeleiden op landelijk niveau voor de 

periode tot 2009-2014. De laatste editie is van mei 2010. 

 

De regionale arbeidsmarkt voor technici tot 2016 

In de publicatie ‘De regionale arbeidsmarkt voor technici tot 2016’ worden prognoses gepresenteerd van 

de ontwikkeling van de arbeidsmarkt voor technici voor de komende vijf jaar (2011 t/m 2015). Daarbij 

bestaat specifiek aandacht voor regionale verschillen. Het betreft een tweejaarlijkse uitgave. De laatste 

editie kwam uit in november 2010. 

Inhoud 

Arbeidsmarkt voor bètatechnici: vooruit- en terugblik 

De arbeidsmarktperspectieven hebben betrekking op de periode 2009 t/m 2013 en zijn gebaseerd op 

arbeidsmarktprognoses van ROA die zijn gemaakt in het kader van het Project Onderwijs Arbeidsmarkt 

(POA). De prognoses geven op landelijk niveau inzicht in de arbeidsmarktperspectieven op de 

middellange termijn voor bètatechnische arbeidskrachten en de daaruit voortvloeiende knelpunten die 

werkgevers kunnen tegemoet zien bij het aantrekken van bètatechnisch personeel. 

 

De regionale arbeidsmarkt voor technici tot 2016 

De publicatie bevat voor de periode 2011 t/m 2015 regionale prognoses van (de aandelen en 

ontwikkeling van) de werkgelegenheid voor bètatechnici én nationale en regionale vraag-

aanbodconfrontaties. Daarbij wordt uitgesplitst naar opleiding, beroep en sector. De prognoses voor de 

ontwikkeling van het aantal bètatechnici (naar opleiding, beroep en sector) zijn opgesteld met behulp van 

het AREA-model van Bureau Louter. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Arbeidsmarkt voor bètatechnici: vooruit- en terugblik 

Regio: Geen uitsplitsingen. 

Sector en niveau: In totaal worden er in dit rapport 37 verschillende bètatechnische opleidingstypen 

onderscheiden op vier verschillende niveaus: vmbo, mbo, hbo en wo. Binnen het mbo wordt geen 

onderscheid gemaakt naar niveau 1-4. 

 

De regionale arbeidsmarkt voor technici tot 2016 

Regio: Er is uitgegaan van 36 gebieden in Nederland (zie bij lage II.1). De basis voor die indeling 

vormden de 30 gebieden uit de Arbeidsmarktprognoses 2010-2011 van het UWV WERKbedrijf1. Daarin is 

vervolgens een nadere onderverdeling gemaakt. De vier grote steden, Eindhoven en de ‘dubbelstad’ 

Enschede/ Hengelo zijn onderscheiden van hun omliggende regio. Bij de presentatie van de resultaten is 

sprake van vier gebiedstypen, namelijk de vier grote steden, gebieden rond de grote steden, de 

Intermediaire Zone en de Nationale Periferie. Deze indeling is gebaseerd op de afstand tot de Randstad. 

Sector en niveau: Er zijn uitsplitsingen naar opleidingsrichting/-niveau, beroep en sector: 

− Er zijn 37 technische opleidingstypen op vier verschillende niveaus (vmbo, mbo, hbo en wo). Binnen 

het mbo wordt geen onderscheid gemaakt naar niveau 1-4. 

− In totaal zijn 47 technische beroepen afgebakend, op basis van de inhoud van het werk en op basis 

van het aandeel van mensen met een technische opleiding per beroep. De beroepen zijn daarbij 

onderscheiden naar vijf niveaus (elementair, laag, middelbaar, hoog en wetenschappelijk).  

− Daarnaast zijn technische sectoren benoemd. Daarbij is in eerste instantie uitgegaan van 136 

economische sectoren. Op basis van een ruime oververtegenwoordiging van technische opleidingen 

en van technische beroepen zijn technische sectoren geselecteerd. Daarbinnen zijn vier typen 

onderscheiden, namelijk:  

− Industrie, bestaande uit alle sectoren in de industrie, met uitzondering van uitgeverijen en sociale 
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werkplaatsen 

− Bouw en transport, bestaande uit alle sectoren in de bouwnijverheid en alle sectoren in de transport, 

met uitzondering van vervoer door de lucht 

− Technisch advies/ICT, bestaande uit telecommunicatie, softwarebedrijven, research en 

architectenbureaus/ ingenieursbureaus 

− Overig, bestaande uit openbaar nut, handel in en reparatie van auto’s, milieudiensten en land- en 

tuinbouw. 

 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

Arbeidsmarkt voor bètatechnici: vooruit- en terugblik 

De kwaliteit verschilt per onderliggende bron van het POA (o.m. CPB, CBS (m.n. Onderwijsmatrix en 

EBB) en ROA (Schoolverlatersinformatiesysteem, SIS)). De perspectieven hebben alleen indicatieve 

waarde. Op basis van de geschetste perspectieven kunnen zeker geen harde voorspellingen gedaan 

worden. Nadeel is ook de tweejaarlijkse frequentie. 

 

De regionale arbeidsmarkt voor technici tot 2016 

De prognoses voor de ontwikkeling van het aantal bètatechnici (naar opleiding, beroep en sector) zijn 

opgesteld met behulp van het AREA-model van Bureau Louter. Daarbij zijn prognoses gemaakt per 

gemeente naar 136 economische sectoren, 126 beroepen en 102 opleidingstypen. Dat is op zodanige 

wijze gebeurd dat de resultaten precies passen binnen de Arbeidsmarktprognoses van UWV WERKbedrijf 

voor 30 regio’s en 15 economische sectoren en consistent zijn met de ontwikkeling volgens de ROA-

prognoses voor 126 beroepen en 102 opleidingstypen. Een belangrijk verschil tussen de resultaten in het 

onderzoek van ROA en dit onderzoek is dat de prognoses van ROA de periode 2009 t/m 2013 betreffen, 

terwijl de prognoses in deze publicatie betrekking hebben op de periode 2011 t/m 2015. Voor degenen 

die in 2011 beslissen over een te volgen opleiding is, uitgaande van een opleidingsduur van 4 tot 5 jaar, 

de situatie per eind 2015 relevanter dan de situatie per ultimo 2013. Tussen prognoses voor de periode 

2009 t/m 2013 en de periode 2011-2015 kunnen aanzienlijke verschillen bestaan, omdat in de 

laatstgenoemde periode de ontwikkelingen in het ‘crisisjaar’ 2009 niet meer wordt meegenomen. 

Verder gelden dezelfde beperkingen als bij de ROA-prognoses (perspectieven alleen indicatieve waarde; 

tweejaarlijkse freauentie). 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Beide rapporten zijn openbaar en gratis te downloaden van de site www.platformbetatechniek.nl.  
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B.2.9. Hout en meubel 
 

Algemeen 

De Stichting Scholing en Werkgelegenheid Timmerindustrie (SSWT) en Stichting Scholing en 

Werkgelegenheid Meubel (SSWM) doen periodiek onderzoek naar de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt 

in de timmerindustrie respectievelijk de meubelindustrie en interieurbouw: 

− Het ‘Arbeidsmarktonderzoek Timmerindustrie’ verscheen in juli 2008 en is in opdracht van SSWT 

uitgevoerd door Bureau Bartels. 

− De ‘Arbeidsmarktmonitor Meubelindustrie en Interieurbouw 2010’ (voor het eerst verschenen in juni 

2010) is tweejaarlijks en wordt uitgevoerd door Meijer Organisatie Adviseurs. 

 

Inhoud 

Het doel van het ‘Arbeidsmarktonderzoek Timmerindustrie’ is aan te geven wat de ontwikkelingen zijn in 

de personeelsbehoefte van de timmerindustrie in de komende jaren. Om een uitspraak te kunnen doen 

over de toekomstige behoefte aan arbeid, zowel kwantitatief als kwalitatief, is kennis over de aard en 

omvang van het werknemersbestand noodzakelijk, alsmede inzicht in de structuur van de huidige 

werkgelegenheid. Ten behoeve van het onderzoek is onder meer een werknemers- en 

werkgeversenquête uitgevierd. Onderwerpen in het onderzoeksrapport zijn: 

− Kenmerken timmerindustrie 

− Instroom en werving van werknemers 

− Uitstroom van werknemers 

− Beoordeling arbeidssituatie door werknemers 

− Personeels- en opleidingsbeleid 

− Toekomstige personeels- en scholingsbehoefte. 

Er zijn geen prognoses (in de werkgevers- en werkemersenquête wordt wel gevraagd naar 

toekomstverwachtingen op het gebied van respectievelijk personeels- en scholingsnhoefte). 

 

In de ‘Arbeidsmarktmonitor Meubelindustrie en Interieurbouw 2010’ wordt bij de SSWM beschikbare 

informatie (onder meer verzameld via een werkgeversenquete) aangevuld met informatie afkomstig van 

de Stichting Hout & Meubel ( SH&M) over de beroepsopleiding en aantal leerlingen en informatie van de 

Centrale Bond van Meubelfabrikanten (CBM) over de economische ontwikkeling in de meubelindustrie en 

interieurbouw. Aan de orde komen de volgende thema’s aan de orde: 

− Inventarisatie en analyse beschikbare informatie over bedrijven en medewerkers 

− Ontwikkelingen mbt aantal werknemers die gebruik maken van sociale verzekeringen 

− Opleidings- en scholingsactiviteiten 

− Sectorale economische ontwikkelingen 

− Sectorale technologische ontwikkelingen. 

Er zijn geen prognoses (in de werkgeversenquête wordt wel gevraagd naar toekomstverwachtingen). 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: Uitsplitsingen naar UWV WERKbedrijf district 

Sector: Uitsplitsingen naar deelsegment/subbranche en functiegroep 

Niveau: Uitsplitsingen naar opleidingsniveau (binnen mbo ook onderscheid bol-bbl en niveau 1-4) 
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Kwaliteit en bruikbaarheid 

Timmerindustrie: 

De respons op de werkgevers- en werknemersenquête was respectievelijk 283 en 1.105  

Het onderzoek uit 2008 is een vervolg op een eerder onderzoek uit 2003. Niet duidelijk is wanneer een 

volgend onderzoek wordt uitgevoerd. De op dit punt sterk verouderde website meldt alleen dat er 

periodiek onderzoek wordt gedaan en kondigt de komst van editie 2008 aan. Bij de continuïteit zijn dus 

vraagtekens te plaatsen. 

Er is een rapport met cijfers en duiding/interpretatie daarvan. Het rapport mondt uit in een 

knelpuntenanalyse en er worden (beleids)aanbevelingen geformuleerd. Het rapport bevat in de bijlage 

een tabellenboek. De tabellen zijn niet in Excel beschikbaar, wat de verdere verwerking bemoeilijkt. Er is 

geen aan het onderzoek gekoppelde online databank met (sub)sectorale arbeidsmarktgegevens. 

 

Meubelindustrie en interieurbouw: 

De werkgeversenquête is in 2009 gehouden onder 307 werkgevers. In 2010 heeft een update 

plaatsgehad onder 180 werknemers.  

De monitor is in 2010 voor het eerst uitgevoerd. De bedoeling is dit tweejaarlijks te herhalen. De 

toekomst zal dit moeten uitwijzen. 

Er is een rapport met cijfers en duiding/interpretatie daarvan. De opzet daarvan is wat rommelig/niet 

altijd even logisch. Er zijn geen (beleids)aanbevelingen. 

Er is geen aan het onderzoek gekoppelde online databank met (sub)sectorale arbeidsmarktgegevens. 

 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De rapporten zijn openbaar en gratis te downloaden van www.sswt.nl en www.sswm.nl.  
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B.3.1. WENb 
 

Algemeen 

Sinds 2008 voert Research voor Beleid in opdracht van WENb – de werkgeversvereniging voor de 

Energie-, Kabel & Telecom- en Afval & Milieubedrijven – periodiek onderzoek uit naar de arbeidsmarkt in 

de energiesector. Het accent in dit onderzoek ligt vooral op de ontwikkelingen op de externe 

arbeidsmarkt (mogelijkheden voor gewenste uitstroom van boventallig personeel in overschotberoepen in 

de energiesector respectievelijk instroom van nieuwe werknemers in tekortberoepen in de energiesector). 

Een eerste uitgebreid onderzoek in 2008 resulteerde in het rapport ‘Hoogspanning op de arbeidsmarkt. 

Monitor van de arbeidsmarktomgeving van de energiesector’, een rapport over het imago van de 

energiesector als werkgever en factsheets met informatie over de arbeidsmarkt voor de voor de 

energiesector meest relevante beroepen. De factsheets worden jaarlijks door Research voor Beleid 

geactualiseerd. De (rapporten en) factsheets zijn te downloaden van 

www.wenb.nl/wenb/arbeidsmarktmonitor.  

Inhoud 

Er zijn factsheets voor beroepen op de volgende opleidingsniveaus c.q. in de volgende 

opleidingsrichtingen: 

− Mbo (administratief; commercieel; facilitair; logistiek; techniek) 

− Hbo (commercieel; elektrotechniek; financieel; informatica; juridisch; werktuigbouw) 

− Wo (commercieel; elektrotechniek; financieel; informatica; juridisch; werktuigbouw). 

 

Per factsheet komen onder meer de volgende onderwerpen aan de orde: overzicht van relevante 

opleidingen; nieuwe instroom (en totaal aantal) inschrijvingen in opleidingen; aanbod gediplomeerde 

schoolverlaters; arbeidsmarktperspectieven gediplomeerde schoolverlaters; wervings- en 

uitplaatsingsmogelijkheden werkgevers; conclusies. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: Afhankelijk van opleidingsniveau/-richting en onderwerp zijn in de factsheets regionale 

uitsplitsingen te maken naar UWV WERKbedrijf district of arbeidsmarktregio. 

Sector: De factsheets zijn elk in een bepaalde opleidingsrichting en op een bepaald opleidingsniveau. Er 

is binnen de factsheets geen verfijning naar economische sector. 

Niveau: De factsheets zijn elk in een bepaalde opleidingsrichting en op een bepaald opleidingsniveau. 

Binnen het mbo wordt onderscheid gemaakt tussen de niveaus 1-4. De factsheets op wo-niveau hebben 

alleen betrekking op masters. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

De factsheets worden jaarlijks door Research voor Beleid geactualiseerd. De opdracht loopt tot en met 

2011. Nog niet duidelijk is of er een vervolgopdracht komt. De continuïteit is dus niet gewaarborgd. 

De factsheets betreffen vooral cijfermatige gegevens. Duiding/interpretatie is beperkt (afgezien van korte 

conclusies) en er zijn geen (beleids)aanbevelingen/oplossingsrichtingen. In rapport ‘Hoogspanning op de 

arbeidsmarkt’ en rapport over imago is wel sprake van duiding/interpretatie (beleids)aanbevelingen/ 

oplossingsrichtingen. Die rapporten zijn inmiddels wel gedateerd. 

De informatie in de factsheets is alleen in pdf-formaat beschikbaar. De tabellen zijn niet als Excel-

bestand te downladen. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De (rapporten en) factsheets zijn openbaar en gratis te downloaden van 

http://www.wenb.nl/wenb/arbeidsmarktmonitor. 
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B.4.1. Fundeon 
 

Algemeen 

Fundeon is het Kenniscentrum Beroepsonderwijs voor de bouw, infra en gespecialiseerde aannemerij. 

Fundeon adviseert de bedrijven en werknemers op het gebied van scholing en loopbaanbeleid, stemt het 

beroepsonderwijs af op de wensen van de bedrijfstak en promoot het werken en leren in de bouw, infra 

en gespecialiseerde aannemerij. Het kenniscentrum verschaft via de portal www.werkenopdebouw.nl en 

de rapportage arbeidsmarkt- en onderwijsinformatie gedetailleerde informatie over de branche. 

Inhoud 

Het rapport arbeidsmarkt- en onderwijsinformatie bevat uitgebreide arbeidsmarktinformatie over 

ontwikkeling bouwproductie, werkgelegenheid en beroepsbevolking in de bouw. Deze gegevens zijn 

afkomstig uit secundaire bronnen (met name van EIB). De gegevens over de onderwijsmarkt betreffen 

o.a. aantal deelnemers aan opleidingen en doorstroom. Deze gegevens zijn afkomstig uit externe 

bronnen zoals Cfi, Bouwend Nederland en hbo-raad. Over de bpv-markt brengt Fundeon eigen 

dataverzameling in (aantal deelnemers leerwerktraject, aantal leerwerkbedrijven). Tot slot wordt er 

stilgestaan bij de perspectieven op beroepspraktijkvormingsplaatsen voor deelnemers en bij de 

perspectieven. Fundeon berekent tevens zelf met een model de instroombehoefte voor de komende jaren 

voor een aantal beroepen, naar regio. Naast veel kwantitatieve gegevens bevat de rapportage ook veel 

kwalitatieve en achtergrondinformatie. 

Op de site www.werkenopdebouw.nl zijn actuele arbeidsmarkt- en onderwijsgegevens te vinden. Zo is er 

de arbeidsmarktmonitor per UWV WERKbedrijf district op kwartaalbasis, door EIB opgesteld voor 

Fundeon. Hierin zijn gegevens opgenomen over aantal werknemers (o.a. naar leeftijd), aantal toe- en 

uittredingen, aantal ww-ers en vacatures en opleidingsgegevens. Daarnaast zijn er factsheets op 

provincieniveau, ook op kwartaalbasis. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: De gegevens in de rapportage arbeidsmarkt- en onderwijsinformatie worden over het algemeen 

uitgesplitst naar provincies. De kwartaalmonitoren zijn zowel op provincieniveau als op UWV 

WERKbedrijf district niveau beschikbaar. 

Sector: In de rapportages wordt de bouwnijverheid uitgesplitst naar burgerlijke & utiliteitsbouw, 

gespecialiseerde aannemerij en infra.  

Niveau: Gedetailleerde uitsplitsingen zijn beschikbaar naar kwalificatie en niveau. Mbo wordt uitgesplitst 

naar niveau 1 t/m 4 en leerweg. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

De rapportages van Fundeon worden tijdig gepubliceerd met actuele gegevens. Naast de jaarlijkse 

rapportage voor Colo worden gedetailleerde werkgelegenheids- en onderwijscijfers per kwartaal 

gepubliceerd (met een kwartaal vertraging op het verslagkwartaal). Verder is ook veel aandacht voor de 

confrontatie vraag-aanbod, ook met kwantitatieve gegevens. De cijfermatige ontwikkelingen worden 

geduid met achtergrondinformatie. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De rapporten zijn openbaar en te downloaden in pdf-vorm van de websites http://www.fundeon.nl en 

www.werkenopdebouw.nl.  
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B.4.2. Savantis 
 

Algemeen 

Savantis is het kenniscentrum beroepsonderwijs bedrijfsleven dat zich richt op de volgende sectoren: 

- schilderen en onderhoud 

- afbouw 

- reclame, presentatie en communicatie 

- schoonmaak en glazenwassen. 

Savantis heeft op haar website verschillende producten met betrekking tot arbeidsmarktinformatie 

beschikbaar. Naast het jaarlijkse rapport dat ook aan Colo wordt geleverd gaat het om 

gegevens/rapporten van EIB, statistische jaaroverzichten en ad-hoc uitgevoerde onderzoeken over 

bepaalde thema’s. 

Inhoud 

Het jaarlijkse rapport gaat in op de ontwikkeling van de werkgelegenheid (incl. prognose), onderwijs en 

bpv-plaatsen en arbeidsmarktperspectieven van gediplomeerde schoolverlaters. Belangrijkste bronnen 

zijn EIB (werkgelegenheid en perspectieven) en Cfi (onderwijsgegevens). Savantis heeft zelf gegevens 

over aantal leerbedrijven. Opleidingsadviseurs maken een kwalitatieve schatting omtrent de 

beschikbaarheid van bpv-plaatsen. 

Het Statistisch jaaroverzicht bevat vergelijkbare gegevens als in het jaarlijkse rapport, maar dan in 

compactere vorm. De beschikbare adhoc onderzoeken gaan over allround vakkrachten, uitval in 

afbouwopleidingen en kenmerken van schildersdocenten. 

 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: Sporadisch zijn gegevens naar provincieniveau beschikbaar (zoals het aantal erkende 

leerbedrijven). 

Sector: Alle arbeidsmarkt- en onderwijsgegevens zijn beschikbaar naar de vier deelsectoren binnen 

Savantis (schilderen en onderhoud, afbouw, reclame, presentatie en communicatie en schoonmaak en 

glazenwassen). 

Niveau: Leerling-gegevens zijn beschikbaar naar kwalificatie en niveau. Mbo wordt uitgesplitst naar 

niveau 1 t/m 4 en leerweg. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

De gegevens zijn recent en tijdig beschikbaar. De gegevens vanuit het onderwijs en over bpv-plaatsen 

zijn up-to-date. Realisatiegegevens van de werkgelegenheid (EIB) lopen een jaar of twee achter, maar 

daarvoor in de plaats worden ook ramingen van EIB gepresenteerd om toch een inschatting te krijgen 

van vraag-aanbodverhoudingen. Verder wordt een kwalitatieve inschatting gemaakt van de 

arbeidsmarktperspectieven voor gediplomeerde schoolverlaters. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De rapporten zijn openbaar en te downloaden in pdf-vorm van de website http://www.savantis.nl.  

 



 132

B.4.3. EIB 
 

Algemeen 

Het Economisch Instituut voor de Bouw (EIB) is een onderzoeksorganisatie voor toegepaste 

bouweconomische analyse. EIB voert zowel in opdracht als op eigen initiatief onderzoek voor 

marktpartijen en overheid naar de bouw en de gebouwde omgeving. EIB heeft een apart 

onderzoeksprogramma voor arbeid en scholing, o.a. via een grootschalige internetenquête. Thematisch 

onderzoek gericht op mogelijkheden voor en effecten van het beleid is de andere pijler van het 

onderzoek naar arbeid en scholing. Voorbeelden zijn een grote studie naar zelfstandigen in de bouw, een 

onderzoek naar vrouwen in technische beroepen en een rendementsstudie van vakopleidingen.  

Inhoud 

Met een onregelmatige frequentie brengt EIB een rapport over de bouwarbeidsmarkt uit, inclusief 

verwachtingen voor de middellange termijn. Het rapport schets een beeld van de werkgelegenheid, de 

vervangings- en uitbreidingsvraag, bouwberoepsbevolking, in- en uitstroom, schoolverlaters en de 

aansluiting tussen vraag en aanbod op de bouwarbeidsmarkt. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: onbekend. 

Sector: onbekend. 

Niveau: onbekend. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

De rapporten over arbeidsmarkt worden met een onregelmatige frequentie naar buiten gebracht. Meestal 

wordt een pers- of nieuwsbericht met de belangrijkste uitkomsten gepubliceerd. De rapporten zelf zijn 

tegen kosten beschikbaar. Onbekend is welke kwaliteit de arbeidmarktinformatie heeft. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De meeste rapporten van het EIB zijn niet openbaar. Een beperkt aantal rapporten is als pdf te 

downloaden van de website www.eib.nl, maar dit zijn doorgaans niet specifieke arbeidsmarktrapporten. 

De meeste rapporten zijn tegen enkele tientallen euro’s te bestellen op de website. 
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B.4.4. Technische installatie 
 
Algemeen 

Ieder jaar maakt ITS een analyse van de ontwikkelingen op de arbeidsmarkt voor de Technische 

Installatie-branche. Opdrachtgever is OTIB, het opleidings- en ontwikkelingsfonds van de TI-branche. De 

resultaten worden neergelegd in een publicatie. De laatste editie ‘Trends en ontwikkelingen in de 

technische installatiebranche 2010. Bedrijvigheid, arbeidsmarkt en beroepsopleiding in de periode 2010-

2014’ verscheen in mei 2010. 

 

Inhoud 

Jaarlijks worden gegevens verzameld over de branche, de bedrijven en de werknemers in de branche, de 

arbeidsmarkt, het reguliere onderwijs en de scholing van werknemers. Het rapport ‘Trends en 

ontwikkelingen in de technische installatiebranche‘ beschrijft de kerngegevens voor de technische 

installatiebranche in Nederland. Aan de orde komen onder meer de volgende onderwerpen: 

− Branchebeschrijving (bedrijvigheid, bedrijven en werknemers) 

− Beroepsonderwijs installatie- en elektrotechniek 

− Beschrijving BPV-markt 

− Stromen en patronen op de TI-arbeidsmarkt 

− De arbeidsmarkt in 2008-2009 en de prognose tot en met 2014 

− Vinden en binden van personeel. 

Bij het analyseren van de trends en ontwikkelingen in de installatiebranche wordt al vele jaren gebruik 

gemaakt van gegevens van Mn Services, een organisatie die de pensioenadministratie van onder andere 

de TI-werknemers verzorgt. Mn Services beschikt niet alleen over gegevens van alle werknemers in de 

technische installatiebranche, maar ook over gegevens van de bedrijven waarin zij werkzaam zijn. 

Speciaal ten behoeve van het onderzoek wordt een werkgeversenquête gehouden.  

Er zijn prognoses tot en met 2014 obv een eigen prognosemodel van ITS. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: Uitsplitsingen naar 7 RBPI-regio’s. RPBP staat voor Regionaal Beleidsplatform Installatietechniek. 

Sector: Uitsplitsingen naar hoofddiscipline (elektrotechniek, installatietechniek, koeltechniek) en naar 

functiegroep 

Niveau: Uitsplitsingen naar opleidingsniveau (max mbo1, mbo 2+3, mbo 4, hbo/wo).  

Kwaliteit en bruikbaarheid 

Het betreft jaarlijks monitoronderzoek. De continuïteit lijkt gewaarborgd. 

Werknemersgegevens zijn afkomstig uit pensioenadministratie. In theorie dekkingsgraad van 100%. 

Uit het monitorrapport wordt niet direct duidelijk onder hoeveel werkgevers de enquête is uitgevoerd. 

Over de betrouwbaarheid en representativiteit van de enquêteresultaten zijn dan ook geen harde 

uitspraken te doen. 

Het betreft een stevig rapport met veel cijfers/tabellen en grafieken met duiding/interpretatie. Er is een 

knelpuntenanalyse en er worden beleidsaanbevelingen (oplossingen en actiepunten) geformuleerd. 

Er is geen aan het onderzoek gekoppelde online databank met (sub)sectorale arbeidsmarktgegevens. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Het monitorrapport is openbaar en gratis te downloaden van www.otib.nl 
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B.5.1. KC Handel 
 

Algemeen 

Kenniscentrum Handel is het kenniscentrum beroepsonderwijs bedrijfsleven voor de sector handel en de 

bedrijfstak MITT (Mode-, Interieur-, Tapijt en Textielindustrie). KCH stelt o.a. kwalificaties (diploma-

eisen) op voor beroepen in beide sectoren, werft en ondersteunt bedrijven bij het opleiden van mensen 

tot een erkend diploma en verricht het kwalitatief en kwantitatief arbeidsmarkt- en scholingsonderzoek.  

KCH heeft een aantal informatieproducten. Naast de jaarlijkse onderwijs- en arbeidsmarktrapportage zijn 

er ook handzame factsheets met trends en ontwikkelingen en eenmalige publicaties over uiteenlopende 

onderwerpen (zoals ondernemerschap, schoolverlatersonderzoek, onderzoek onder leerbedrijven). 

Inhoud 

De jaarpublicatie bevat veel kwantitatieve informatie gebaseerd op verscheidene externe bronnen, zoals 

CBS (vacatures en banen, leerlingaantallen vo), DUO (bekostigingsinstellingen en gediplomeerden), hbo-

raad, CPB (macro-economische prognoses), UWV (arbeidsmarktprognoses), OCW (referentieraming en 

ROA (schoolverlaters). Daarnaast brengt KCH zelf veel gegevens in (opleidingen handel en MITT, 

leerbedrijven, in-, door- en uitstroom mbo deelnemers). Ook gaat het rapport uitgebreid in op 

arbeidsmarktperspectieven naar kwalificatie en regio, en op de perspectieven voor bpv-plaatsen, via 

kwalitatieve inschattingen van opleidingsadviseurs.  

Trends en Cijfers bevat voor de detailhandel, groothandel en MITT afzonderlijk recente kerngegevens op 

2 A4tjes over bedrijfsleven en arbeidsmarkt en onderwijs en praktijkvorming. Deze worden per kwartaal 

uitgebracht. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: Veel informatie wordt gepubliceerd op regionaal niveau op basis van de zes UWV WERKbedrijf 

districten. De bpv- en arbeidsmarktperspectieven worden gespecificeerd op het niveau van de 30 UWV 

arbeidsmarktregio’s. 

Sector: Er wordt onderscheid gemaakt tussen detailhandel, groothandel en MITT. 

Niveau: Leerling-gegevens zijn gedetailleerd beschikbaar naar kwalificatie en niveau. Mbo wordt 

uitgesplitst naar niveau 1 t/m 4 en leerweg. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

De gegevens zijn recent en tijdig beschikbaar. Trends en Cijfers wordt op kwartaalbasis gepubliceerd en 

is snel na afloop van het kwartaal beschikbaar. De beschikbare kwantitatieve informatie is gedetailleerd 

naar zowel regio als naar kwalificatie en niveau, wat de bruikbaarheid van de informatie ten goede komt. 

Ook worden cijfers geduid met kwalitatieve informatie en er is aandacht voor confrontatie vraag-aanbod. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De rapporten en factsheets zijn te vinden in pdf-vorm op de website http://www.kchandel.nl.  
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B.5.2. Innovam 
 

Algemeen 

Kenniscentrum Innovam is het kennis- en opleidingscentrum voor de mobiliteitsbranche. De 

mobiliteitsbranche omvat alle bedrijven die actief zijn met verkoop, verhuur, onderhoud en reparatie van:  

- personen- en bedrijfsauto’s;  

- caravans, vouwwagens en kampeerauto’s;  

- tweewieler, (fietsen, scooters, motor- en bromfietsen);  

- aanhangwagens;  

Ook takel- en bergingsbedrijven, tankstations en autowasbedrijven behoren tot de branche. Innovam 

voert zelf veel onderzoek uit, maar doet dat ook in samenwerking met of in opdracht voor Stichting 

OOMT. Op de website van OOMT www.oomt.nl zijn ook diverse onderzoeken beschikbaar. Naast de 

monitor onderwijs en arbeidsmarkt (die voor Colo gemaakt wordt) zijn er factsheets met de belangrijkste 

kengetallen in de mobiliteitsbranche en een tweejaarlijkse opleiding- en leerlingenmonitor. Ook zijn er 

eenmalige onderzoeken beschikbaar over uiteenlopende onderwerpen. 

Inhoud 

In de rapportages maakt Innovam gebruik van diverse bronnen. Voor de onderdelen ‘Kengetallen 

Mobiliteitsbranche’ en ‘Trends Mobiliteitsbranche’ maakt Innovam gebruik van o.a. het 

Kengetallenonderzoek van OOMT, cijfers van de BOVAG-ledenadministratie en eigen onderzoeken. Ten 

behoeve van actuele onderwijscijfers combineert Innovam eigen onderzoek onder ROC’s met de 

gegevens van CFI. Alle gegevens met betrekking tot de vraag naar personeel, het bijscholen van 

personeel, inkrimping van personeel en de stagebehoefte en stagebereidheid zijn gebaseerd op het 

Vacatureonderzoek Mobiliteitsbranche van Innovam (2009). Innovam voert dit onderzoek jaarlijks uit. Op 

basis van deze gegevens maakt Innovam de landelijke Monitor Onderwijs 

en Arbeidsmarkt en de regiorapporten: Innovam Regiocijfers. 

Innovam Regiocijfers biedt per ROC-regio actuele regionale cijfers met betrekking tot: 

- de behoefte aan nieuw personeel; 

- het aantal opleidingsplaatsen (BBL) voor starters en zittend personeel; 

- het aantal vacatures voor vakervaren gediplomeerd personeel; 

- de stagebehoefte en -bereidheid van bedrijven; 

- de voorkeur voor type stagiairs van bedrijven (stageduur en bedrijfsonderdeel); 

- het aantal beschikbare stageplaatsen voor vmbo-ers en mbo-ers. 

Naast veel kwantitatieve informatie bevatten de rapportages ook veel kwalitatieve informatie met duiding 

van de cijfers. Ook is er aandacht voor arbeidsmobiliteit en arbeidsmarktperspectieven en perspectieven 

op bpv-plaatsen. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: Innovam regiocijfers bevat per ROC-regio opleidingscijfers. In de jaarlijkse rapportage wordt hier 

en daar gegevens uitgesplitst naar provincies. 

Sector: Bedrijven worden ingedeeld naar autobedrijven, tankstations, truckdealerbedrijven, 

tweewielerbedrijven, caravans&aanhangbedrijven, verkeersopleidingen, autoverhuurbedrijven, 

motorenrevisiebedrijven en autowasbedrijven.  

Niveau: Leerling-gegevens zijn gedetailleerd beschikbaar naar kwalificatie en niveau. Mbo wordt 

uitgesplitst naar niveau 1 t/m 4 en leerweg. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

De gegevens zijn recent en tijdig beschikbaar. De monitor onderwijs en arbeidsmarkt en Innovam 

regiocijfers zijn op jaarbasis beschikbaar. De beschikbare kwantitatieve informatie is gedetailleerd naar 

zowel regio als naar kwalificatie en niveau, wat de bruikbaarheid van de informatie ten goede komt. Ook 

worden cijfers geduid met kwalitatieve informatie en er is aandacht voor confrontatie vraag-aanbod. De 

opleiding- en leerlingenmonitor wordt tweejaarlijks gepubliceerd via Stichting OOMT. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De rapportages en factsheets zijn in pdf-vorm te downloaden van de websites www.innovam.nl en 

www.oomt.nl.  
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B.5.3. VOC 
 

Algemeen 

Kenniscentrum voor Beroepsonderwijs en Bedrijfsleven (KBB) Vakopleiding Carrosseriebedrijf (VOC) 

adviseert als landelijk opleidings- en exameninstituut bedrijven over opleidingsvraagstukken en verzorgt 

opleidingen op het gebied van carrosseriebouw en schadeherstel. Tevens verzorgt VOC het onderhoud 

van de kwalificatiestructuur en het afnemen van examens. Het aanbod van arbeidsmarktinformatie van 

VOC beperkt zich tot de jaarlijkse rapportage voor Colo. 

Inhoud 

VOC besteedt de jaarlijkse rapportage uit aan een extern onderzoeksbureau. Daarin wordt voor een groot 

deel gebruik gemaakt van externe bronnen, zoals registratiebestanden pensioenfonds Mn Services 

(bedrijven en werkgelegenheid naar segment), leerlingengegevens van DUO en VOC-gegevens van het 

register Erkende leerbedrijven. Tevens worden primaire gegevens (over arbeidsmarkt, 

personeelssamenstelling en prognoses) verzameld via een enquête onder bedrijven. In het meest recente 

onderzoek was de nettorespons 28%.  

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: De gegevens worden gedifferentieerd naar UWV WERKbedrijf district. 

Sector: Drie segmenten worden onderscheiden, namelijk schadeherstelbedrijven, carrosseriebedrijven en 

specialisten (autopoetsen, -restauratie, ruitherstel e.d.). 

Niveau: Leerling-gegevens zijn gedetailleerd beschikbaar naar kwalificatie en niveau. Mbo wordt 

uitgesplitst naar niveau 1 t/m 4. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

De gegevens zijn actueel (op jaarlijkse basis) en tijdig beschikbaar. Over het algemeen zijn de 

beschikbare gegevens naar kwalificatie en niveau voldoende gedetailleerd, op het niveau van de zes 

UWV WERKbedrijf districten. De inzet van de pensioenbestanden en de enquête vergroten de 

gebruiksmogelijkheden van de rapportage. Enerzijds doordat informatie aanwezig is die normaliter weinig 

beschikbaar is (zoals salaris, aantal dienstverbanden en omvang, fulltime/parttime, verwachtingen van 

bedrijven). Daarnaast kunnen de beschikbare gegevens door de flexibiliteit van de enquête in een meer 

samenhangend beeld worden gepresenteerd, bijv. bij de confrontatie tussen vraag en aanbod.  

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Het rapport is beschikbaar in pdf-vorm en te downloaden vanaf de website www.vocar.nl.  
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B.6.1. VTL 
 

Algemeen 

VTL is het kenniscentrum beroepsonderwijs bedrijfsleven voor de transport en logistiek. Om te zorgen 

voor een goede aansluiting tussen opleidingen en beroepspraktijk genereert VTL onderwijs- en 

arbeidsmarktinformatie voor de sector. Naast het jaarlijkse onderwijs- en arbeidsmarktonderzoek voor 

Colo is er een apart arbeidsmarktonderzoek beroepsgoederenvervoer dat vergezeld gaat van factsheets 

voor elk UWV WERKbedrijf district. Ook worden regelmatig andere onderzoeken uitgevoerd voor 

specifieke onderwerpen of beroepsgroepen. 

Inhoud 

De rapportage onderwijs- en arbeidsmarkt maakt gebruik van zowel kwantitatieve bronnen (met name 

CBS, Cfi, LISA en UWV WERKbedrijf), als rapportages en jaarverslagen in de verschillende 

deelsectoren. Daarnaast zijn interviews gevoerd met betrokken partijen. Voor de meest recente 

rapportage is het arbeidsmarktonderzoek beroepsgoederenvervoer 2009 een belangrijke bron, waarin 

tevens primaire gegevens zijn verzameld via een enquête onder werkgevers. Ingegaan wordt o.a. op de 

ontwikkeling van bedrijven, werkgelegenheid, vacatures, deelname aan opleidingen en perspectieven op 

de bpv-markt en arbeidsmarktperspectieven voor gediplomeerde schoolverlaters. Dit laatste gebeurt op 

basis van kwalitatieve inschattingen. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: De gegevens worden gedifferentieerd naar UWV WERKbedrijf district. 

Sector: De volgende deelsectoren worden onderscheiden: goederenvervoer over de weg, logistieke 

dienstverlening, haven op- en overslag, rijn- en binnenvaart, personenvervoer, luchtvaart, nautische 

sector. Waar gebruik gemaakt wordt van CBS-gegevens wordt de volgende vierdeling gebruikt: vervoer 

over land, vervoer over water, vervoer door de lucht en dienstverlening t.b.v. vervoer. 

Niveau: Leerling-gegevens zijn gedetailleerd beschikbaar naar kwalificatie en leerweg. Mbo wordt niet 

verder uitgesplitst. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

De gegevens zijn actueel (op jaarlijkse basis) en tijdig beschikbaar. De inzet van primaire 

gegevensbronnen (werkgeversenquête en interviews) vergroten de gebruiksmogelijkheden en de 

flexibiliteit van de rapportage. Enerzijds doordat informatie aanwezig is die normaliter weinig beschikbaar 

is (bijv. over personeelsstromen, herkomst van nieuw personeel en interne doorstroom). Daarnaast 

kunnen de beschikbare gegevens door de flexibiliteit van de enquête in een meer samenhangend beeld 

worden gepresenteerd, bijv. bij de confrontatie tussen vraag en aanbod. De kwantitatieve en kwalitatieve 

informatie worden goed op elkaar afgestemd. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Het jaarlijkse onderwijs- en arbeidsmarktonderzoek is niet te vinden op de website van VTL, maar wel op 

die van Colo: www.kansopwerk.nl. De arbeidsmarktrapporten en factsheets staan op www.vtl.nl. Alle 

rapportages worden in pdf-vorm aangeboden. 
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B.7.1. Kenwerk 
 

Algemeen 

Kenwerk is het kenniscentrum beroepsonderwijs bedrijfsleven voor de sectoren horeca, bakkerij, reizen, 

recreatie en facilitaire dienstverlening. Kenwerk verbindt bedrijfsleven en beroepsonderwijs om deze 

sectoren te voorzien van gekwalificeerde mensen, nu en in de toekomst. De geboden 

arbeidsmarktinformatie concentreert zich rondom de jaarlijkse rapportage arbeidsmarkt- en 

onderwijsinformatie voor Colo. 

Inhoud 

De rapportage is opgesplitst in vijf sectorrapportages die elk in vergelijkbaar format zijn opgesteld. De 

rapportage maakt gebruik van verschillende bronnen: o.a. CBS (aantal werknemers), DUO (leerlingen) en 

ROA (arbeidsmarktperspectieven). Ook gebruikt Kenwerk eigen gegevens over leerbedrijven. De 

rapportage gaat per sector ook in op de kans op werk en stages (nu en in de toekomst) en bevat 

kwalitatieve informatie over achtergrondontwikkelingen. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: De gegevens worden gedifferentieerd naar UWV WERKbedrijf district. 

Sector: Er zijn aparte rapportages voor de volgende deelsectoren: horeca, bakkerij, reizen, recreatie en 

facilitaire dienstverlening. 

Niveau: Leerling-gegevens zijn gedetailleerd beschikbaar naar kwalificatie en leerweg. Mbo wordt 

uitgesplitst naar niveau 1 t/m 4 en leerweg. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

De gegevens zijn actueel (op jaarlijkse basis) en tijdig beschikbaar. Er is op basis van zowel 

kwantitatieve gegevens op landelijk niveau (ROA) en kwalitatieve inschattingen van opleidingsadviseurs 

een inschatting gemaakt van de arbeidsmarktperspectieven op regionaal niveau.  

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Het jaarlijkse onderwijs- en arbeidsmarktonderzoek is te vinden in pdf-vorm op www.kenwerk.nl.  
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B.8.1. ECABO 
 

Algemeen 

ECABO is het kenniscentrum beroepsonderwijs bedrijfsleven voor de beveiliging, ICT, en economisch-

administratieve beroepen. Ongeveer twee miljoen Nederlanders werken in deze beroepen. Tien procent 

van de jongeren is ervoor in opleiding. ECABO heeft samen met Etil een arbeidsmarktinstrument 

ontwikkeld waarmee de informatievoorziening van ECABO met betrekking tot de arbeidsmarktsituatie en -

ontwikkelingen voor de beroepen in haar domein, geoptimaliseerd wordt. De jaarlijkse monitor 

arbeidsmarkt en beroepsonderwijs is daar onderdeel van, maar ECABO genereert ook uitgebreide 

arbeidsmarktinformatie via het publieksgerichte boekje ‘Perspectief op werken en leren’, de publicatie 

‘Trends ECABO’ en afzonderli jke districtsrapportages. Ook worden regelmatig aparte studies uitgebracht, 

zoals onder gediplomeerden. 

Inhoud 

De monitor arbeidsmarkt en beroepsonderwijs bevat kwantitatieve en kwalitatieve informatie over de 

onderwerpen arbeidsmarkt, onderwijs, beroepspraktijkvorming, arbeidsmarktperspectieven, 

perspectieven bpv en confrontatie vraag en aanbod. Veel verschillende bronnen worden gebruikt. Voor 

het beeld van de vraagzijde wordt gebruik gemaakt van LISA, de Arbeidsmarktmonitor ECABO (jaarlijkse 

enquête onder leerbedrijven), LISA, ROA en Nielsen Media Research en Jobfeed (vacaturegegevens). 

Etil maakt arbeidsmarktprognose voor het ECABO-domein. Onderwijsgegevens zijn vooral afkomstig van 

Cfi en Toppen. Gegevens over beroepspraktijkvorming komen van ECABO zelf. Voor de 

arbeidsmarktperspectieven zijn gedetailleerde vacaturegegevens beschikbaar, waarvoor verschillende 

bronnen gecombineerd zijn (ECABO, UWV, Nielsen en Jobfeed). De arbeidsmarktperspectieven zijn 

gebaseerd op kwantitatieve prognoses van Etil. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: De gegevens worden gedifferentieerd naar UWV WERKbedrijf district. Ook zijn er aparte 

districtsrapportages. Aantal leerbedrijven zijn ook beschikbaar naar RPA-regio. 

Sector: Gegevens worden meestal uitgesplitst naar 12 sectoren en 9 beroepssegmenten. 

Niveau: Leerling-gegevens zijn gedetailleerd beschikbaar naar kwalificatie en leerweg. Mbo wordt 

uitgesplitst naar niveau 1 t/m 4. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

De kwaliteit van de gebruikte kwantitatieve gegevens is over het algemeen goed. De bruikbaarheid van 

het cijfermateriaal is hoog, doordat in cijferopstellingen bronnen gecombineerd worden om over de 

gewenste kwalificaties en niveaus uitspraken te kunnen doen (o.a. door handig gebruik van de 

Arbeidsmarktmonitor ECABO). Daarnaast is dit één van de weinige bronnen waarin de 

arbeidsmarktperspectieven voor schoolverlaters gebaseerd zijn op kwantitatieve inschattingen. 

Bovendien wordt de cijfermatige informatie uitgebreid geduid met achtergrondinformatie. De 

gepubliceerde cijfers zijn actueel. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De monitor arbeidsmarkt en beroepsonderwijs en overige (cijfermatige) informatie zijn openbaar en in 

pdf-vorm te vinden op de website www.ecabo.nl.  
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B.8.2. ICT~Office/Heliview 
 

Algemeen 

ICT~Office is de branchevereniging van ruim 500 IT-, Telecom-, Internet- en Officebedrijven in 

Nederland. ICT~Office biedt haar leden: marktstimulering, belangenbehartiging, individuele 

dienstverlening, financiële voordelen en een groot netwerkplatform. ICT~Office verzorgt tevens een 

programma over onderwijs en arbeidsmarkt binnen de branche, met als doel om de aansluiting tussen 

vraag en aanbod te verbeteren. In samenwerking met bureau Heliview voorziet ICT~Office de branche 

van relevante markt- en werkgelegenheidsontwikkelingen via de ICT~Marktmonitor. 

Inhoud 

De ICT~Marktmonitor beschikt over algemene marktinformatie in de ICT-branche. Naast cijfers en 

prognoses over de IT-, Telecom, Internet- en Kantoortechnologiesector is er aandacht voor het ICT-

inzamelsysteem van ICT~Milieu en de nieuwste ontwikkelingen in het ICT-onderwijs en op de 

arbeidsmarkt. Daarnaast publiceert ICT~Office ook de ICT~Kwartaalmonitor. Dit betreft een peiling onder 

ongeveer 100 CFO’s van ICT-bedrijven, die gevraagd worden naar het economische klimaat, 

werkgelegenheidsontwikkeling en belangrijke trends in de branche. Deze ICT~Kwartaalmonitor bevat 

zowel kwantitatieve als kwalitatieve informatie. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: onbekend. 

Sector: onbekend. 

Niveau: onbekend. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

De kwaliteit van de monitor is lastig te beoordelen. De ICT~Marktmonitor wordt jaarlijks naar buiten 

gebracht, maar is alleen tegen kosten beschikbaar. De ICT~Kwartaalmonitor is wel vrij toegankelijk en 

wordt elk kwartaal gepubliceerd. Deze monitor bevat vrij algemene informatie, vooral gericht op 

conjunctuurontwikkelingen in de branche. Voor een inschatting van arbeidsmarktontwikkelingen in de 

branche zijn de gegevens beperkt bruikbaar. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De jaarlijkse ICT~Marktmonitor is alleen tegen kosten beschikbaar. De ICT~Kwartaalmonitor is wel vrij 

toegankelijk en in pdf-vorm te downloaden van de website www.ictoffice.nl.  

 



   141

B.8.3. ABU 
 

Algemeen 

De ABU (Algemene Bond Uitzendondernemingen) is belangenbehartiger van uitzendondernemingen in 

Nederland. Met ruim 370 leden vertegenwoordigt de brancheorganisatie meer dan 60 procent van de 

markt en is daarmee de grootste werkgeversorganisatie binnen de uitzendbranche. De ABU beschikt over 

een Kenniscentrum, waar veel (arbeidsmarkt)informatie over de uitzendbranche te vinden is. De 

informatie varieert van bondige factsheets tot persberichten, ABU-onderzoeken en cijfermateriaal. 

Inhoud 

Systematische arbeidsmarktinformatie over de uitzendbranche genereert de ABU via de brochure Flex & 

Figures. Flex & Figures bevat cijfers en trends uit de uitzendbranche. Het gaat o.a. in op 

marktontwikkelingen (gewerkte uitzenduren en omzet naar sector), algemene arbeidsmarktcijfers van 

CBS, (werkloosheid, vacatures, zzp’ers e.d.) en bericht over arbeidsmarktonderzoeken die recent zijn 

uitgebracht. Verder is op de website van ABU en in het Kenniscentrum veel achtergrondmateriaal over 

trends en ontwikkelingen in de uitzendbranche te vinden. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: niet beschikbaar. 

Sector: uitzenduren worden uitgesplitst naar administratief, medisch, industrie en technisch. 

Niveau: niet beschikbaar. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

Flex & Figures komt elk kwartaal beschikbaar. Andere onderzoeken verschijnen eenmalig en/of 

infrequent. De cijfermatige arbeidsmarktinformatie is vrij globaal en daarom beperkt bruikbaar voor 

analyse en monitoring. Wel is veel achtergrondinformatie over ontwikkelingen in het veld te vinden op de 

website via diverse publicaties. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De meeste publicaties en Flex & Figures zijn vrij toegankelijk en in pdf-vorm te downloaden van 

www.abu.nl. Via de website www.abukenniscentrum.nl is het Kenniscentrum te bereiken en zijn 

onderzoeken te downloaden. 
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B.9.1. KOSMOS 
 

Algemeen 

KOSMOS is de kennisbank van het Ministerie van Binnenlandse Zaken en Koninkrijksrelaties voor alle 

statistische informatie en onderzoeks- rapportages op het gebied van arbeidszaken en management bij 

de overheid en in het onderwijs. KOSMOS is er op gericht om iedereen gemakkelijk van data en cijfers te 

voorzien over de verschillende arbeidsmarktthema's. KOSMOS wil gebruikers zelf in staat stellen 

tabellen en grafieken op te stellen en te exporteren en te zoeken in rapportages en publicaties van het 

Ministerie. 

Inhoud 

KOSMOS bevat veel cijfermateriaal en onderzoeken over de arbeidsmarkt van de overheid. Alle 

informatie is georganiseerd naar tien thema’s: omvang van de overheid, samenstelling van het 

personeelsbestand, lonen en kosten, arbeidsvraag, arbeidsmobiliteit, medewerkerstevredenheid, meer en 

langer werken, generaties, diversiteit bij de overheid en sociale zekerheid.  

Onderdeel van KOSMOS is een data-applicatie waarmee cijfers en tabellen kunnen worden gegenereerd. 

Het gaat hier met name om werkgelegenheidscijfers (stand, in- en uitstroom) naar een aantal kenmerken 

en sector. Ook gegevens over sociale zekerheid (WW, ziekteverzuim e.d.) zijn beschikbaar. 

Belangrijke jaarlijks terugkerende onderzoeken zijn het Personeels- en Mobiliteitsonderzoek (POMO) en 

Kerngegevens Overheidspersoneel. POMO gaat in op de baantevredenheid van overheidspersoneel, de 

in- en uitstroommotieven en mobilteitsgerelateerde onderwerpen. Het betreft een steekproefonderzoek 

onder zittend personeel en in- en uitstromers, aan wie een internetenquête is voorgelegd. Kerngegevens 

Overheidspersoneel bevat gedetailleerde informatie over de werkzame beroepsbevolking bij de overheid 

en over de in- en uitstroom. Deze gegevens zijn voornamelijk afkomstig van CBS. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: over het algemeen niet beschikbaar, KOSMOS richt zich vooral op landelijke gegevens. 

Sector: doorgaans worden drie hoofdsectoren onderscheiden (openbaar bestuur, onderwijs en 

waterschappen en veiligheid) en op lager niveau nog eens 14 sectoren. 

Niveau: grove indeling naar laag, middelbaar en hoog is soms beschikbaar. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

De kwaliteit en bruikbaarheid van de op KOSMOS aangeboden gegevens is over het algemeen goed. Er 

wordt voor de dataverzameling vaak gebruik gemaakt van de aanwezige registraties zodat veel en 

kwalitatief goede data beschikbaar komen. Ook enquêtes zoals het POMO kunnen rekenen op een hoge 

respons (30 tot 40%) wat de betrouwbaarheid van de gegevens vergroot. Probleem is soms wel de 

actualiteit van de gegevens. Zo lopen de werkgelegenheids- en in- en uitstroomcijfers vaak 1,5 tot 2 jaar 

achter. Op de website zijn naast de cijfermatige informatie veel verdiepende onderzoeksrapporten 

aanwezig over uiteenlopende onderwerpen en voor diverse sectoren. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Alle informatie op KOSMOS is vrij toegankelijk op de website www.kosmos-kennisbank.nl. De meeste 

rapporten zijn in pdf-vorm. De data-applicatie van KOSMOS is eenvoudig te bedienen. 
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B.9.2. SBO 
 

Algemeen 

Het Sectorbestuur Onderwijsarbeidsmarkt (SBO) is een kenniscentrum voor onderwijspersoneel. Alle 

werkgevers- en werknemersorganisaties in het onderwijs zijn in het SBO verenigd. Een van de 

activiteiten van SBO is het ontsluiten van (cijfermatige) informatie over de onderwijsarbeidsmarkt en 

ervaringen over actuele arbeidsmarktthema’s. 

Inhoud 

SBO verzamelt en verspreidt kennis over de onderwijsarbeidsmarkt. Het gaat daarbij zowel om zelf 

geïnitieerd onderzoek, vaak verricht door onderzoeksbureaus in opdracht van SBO, als om extern 

verricht onderzoek. Het gaat zowel om kwalitatieve als kwantitatieve informatie. Belangrijke producten 

van SBO zijn: 

- Factsheets die ingaan op de onderwerpen werkgelegenheid, sociale zekerheid, lerarenopleiding en 

internationaal. 

- Website waarop relevante rapporten voor de onderwijsarbeidsmarkt worden ontsloten. 

-  Webapplicatie STAMOS waaruit gedetailleerde cijfermatige informatie via tabellen kan worden 

opgevraagd. Het gaat hierbij om een groot aantal gegevens, variërend van werkgelegenheid en 

vacatures, deelnemers aan lerarenopleidingen, in- en uitstroom, tot informatie over de sociale 

zekerheid (aantal arbeidsongeschikten, WW-ers etc.). Ook zijn er prognoses van onderwijs en 

arbeidsmarkt beschikbaar. 

 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: beschikbare cijfers kunnen naar RPA-regio worden uitgesplitst. 

Sector: indeling in basisonderwijs, speciaal onderwijs, voortgezet onderwijs en beroepsonderwijs. 

Niveau: alleen onderscheid naar functieschalen. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

De kwaliteit van de gegevens is wisselend omdat de meeste informatie vooral afkomstig is uit externe 

bronnen. Maar over het algemeen is de kwaliteit van de aangeboden informatie goed, omdat vooral de 

kwalitatief betere onderzoeken via SBO worden ontsloten. De meeste cijfermatige informatie is afkomstig 

uit registraties en bevatten telgegevens (UWV-registraties, personeelsbestanden). Via de webapplicatie 

kunnen gedetailleerde cijferopstellingen voor eigen gebruik worden gemaakt. Dit verhoogt de 

bruikbaarheid van de gegevens. De webapplicatie is voorzien van een duidelijke gebruikershandleiding 

en bronnen worden duidelijk vermeld. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Alle rapporten zijn vrij toegankelijk via de website www.onderwijsarbeidsmarkt.nl en alle kwantitatieve 

gegevens via www.stamos.nl. De rapporten en factsheets zijn in pdf-vorm. De kwantitatieve gegevens 

kunnen worden geëxporteerd naar Excel. 
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B.9.3. HBO-raad 
 

Algemeen 

De HBO-raad is de belangen- en werkgeversvereniging van de door de overheid bekostigde Nederlandse 

hogescholen. De HBO-raad wil de positie van hogescholen versterken en onderhoudt daartoe een breed 

netwerk. Als onderdeel van hun activiteiten voert ROA in opdracht van de HBO-raad jaarlijks de HBO-

Monitor uit, die informatie verschaft over de onderwijsdeelname en afgestudeerden en over de 

arbeidsmarktpositie van afgestudeerde hbo’ers. 

Inhoud 

De HBO-raad publiceert factsheets waarin de belangrijkste resultaten uit de HBO-Monitor worden 

beschreven. De gegevens over studentenaantallen en over het aantal afgestudeerden en uitvallers in het 

hoger beroepsonderwijs worden ontsloten via de factsheets ‘Feiten en cijfers’. Verschillende 

uitsplitsingen worden daarbij gemaakt, zoals naar sector, kenmerken van de studenten, vooropleiding en 

hogeschool. Ook wordt er beperkt aandacht geschonken aan langetermijnontwikkelingen.  

Daarnaast is er een aparte factsheet die ingaat op de arbeidsmarktpositie van afgestudeerden van het 

hbo. Hierin worden o.a. gegevens gepresenteerd over de bestemming van hbo-afgestudeerden na 

afronding van de opleiding, succes op de arbeidsmarkt, arbeidsvoorwaarden, aansluiting tussen opleiding 

en werk en het oordeel van afgestudeerden over de opleiding als voorbereiding op het beroepsleven. 

Ook worden kengetallen per hogeschool gepubliceerd. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: alleen enkele cijfers over hogescholen beschikbaar. 

Sector: doorgaans worden de zeven hoofdsectoren onderscheiden (agrarisch, economisch, 

gezondheidszorg, pedagogisch, sociaal-agogisch, technisch, kunt). 

Niveau: geen onderscheid. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

De kwaliteit van de gegevens is over het algemeen goed. Voor de gegevens over studentenaantallen en 

afgestudeerden wordt gebruik gemaakt van het Centraal Register Inschrijvingen Hoger Onderwijs 

(CRIHO) en zijn dus gebaseerd op telgegevens. De gegevens over de arbeidsmarktpositie van hbo-

afstudeerders zijn gebaseerd op een enquête onder schoolverlaters. De respons voor 2010 was met ruim 

17.000 afgestudeerden 37%. De bruikbaarheid van de gegevens is goed. Via de factsheets worden de 

belangrijkste resultaten op een grofmazige wijze gepubliceerd. Gedetailleerde statistische gegevens 

worden per sector via excelsheets beschikbaar gesteld. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Alle informatie is vrij toegankelijk via de website www.hbo-raad.nl. De factsheets zijn in pdf-vorm te 

downloaden, de gedetailleerde statistische gegevens per sector via Excel-bestanden. 
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B.9.4. Arbeidsmarktbarometer OCW 
 

Algemeen 

Het ministerie van OCW laat jaarlijks de Arbeidsmarktbarometer po, vo en mbo uitvoeren. Dit betreft een 

monitoronderzoek dat zich richt op de vraag naar personeel in het primair onderwijs, het voortgezet 

onderwijs en het middelbaar beroepsonderwijs. 

Inhoud 

Er wordt informatie verzameld over vacatures voor directieleden, leraren en ondersteunend personeel. 

De metingen zijn gericht op betrouwbare cijfers op te leveren over: 

- aantal ontstane vacatures 

- aantal vervulde vacatures 

- aantal vervallen vacatures 

- aantal openstaande vacatures 

- duur dat vacatures openstaan 

- aandeel moeilijk vervulbare vacatures 

 

In het primair onderwijs is gebruik gemaakt van een combinatie van een schriftelijke en een 

internetenquête, terwijl in het voortgezet onderwijs en de mbo-sector daarnaast ook telefonisch is 

geënquêteerd. Voor de enquêtes zijn scholen (schoolbesturen) benaderd. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: soms indeling in vier landsdelen beschikbaar, sommige cijferopstellingen naar rpa-gebied.  

Sector: de vier genoemde schoolsectoren worden onderscheiden. In sommige cijferopstellingen worden 

enkele subsectoren onderscheiden. 

Niveau: geen informatie beschikbaar. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

De kwaliteit van de bron is redelijk hoog. De netto respons varieert per sector van 30 tot 60%. Elk 

kwartaal vindt een meting plaats. De barometer bevat een aantal gedetailleerde vacaturekenmerken wat 

de bruikbaarheid ten goede komt. Doordat ook aandacht wordt besteed aan openstaande vacatures, de 

duur daarvan en het aandeel moeilijk vervulbare vacatures kunnen tevens conclusies worden getrokken 

over de spanning op de arbeidsmarkt voor de diverse segmenten. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De arbeidsmarktbarometer is openbaar beschikbaar in pdf-vorm via de site www.rijksoverheid.nl. 
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B.10.1. Calibris 
 

Algemeen  

Kenniscentrum Calibris is verantwoordelijk voor de erkenning van leerbedrijven en voor het onderhoud 

van de kwalificatiestructuur voor de sectoren Zorg, Welzijn en Sport. Op de website van Calibris zijn 

naast de rapportage arbeidsmarkt- en onderwijsinformatie veel andere rapportages over arbeidsmarkt te 

vinden. Ook zijn er aparte regionale rapportages, verdeeld over 12 regio’s.  

Inhoud 

De rapportage arbeidsmarkt- en onderwijsinformatie richt zich voornamelijk op het benodigde aantal 

praktijkleerplaatsen (bpv). Gebruikte bronnen zijn o.a. Regiomarge van Prismant (werkgelegenheid), Cfi 

(deelnemers relevante opleidingen),  Ook eigen gegevens van Calibris over leerbedrijven en aantal bpv-

plaatsen zijn input. 

Regiomarge wordt ook gebruikt voor onderwijs- en arbeidsmarktprognoses. Ook de 

arbeidsmarktperspectieven en perspectieven op bpv-plaatsen komen aan bod. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: De arbeidsmarktperspectieven en perspectieven op bpv-plaatsen worden gedifferentieerd naar 

UWV WERKbedrijf district.  

Sector: Er worden acht sectoren onderscheiden: ziekenhuizen, GGZ, gehandicaptenzorg, verpleeg- en 

verzorghuizen, thuiszorg, jeugdzorg, kinderopvang, welzijn en maatschappelijke dienstverlening. 

Niveau: Leerling-gegevens zijn gedetailleerd beschikbaar naar kwalificatie. Mbo wordt uitgesplitst naar 

niveau 1 t/m 4. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

De rapportage arbeidsmarkt- en onderwijsinformatie bevat actuele gegevens en prognoses. De 

arbeidsmarktperspectieven naar kwalificatie en regio zijn gebaseerd op kwantitatieve gegevens (via 

Regiomarge). De bruikbaarheid van regionale rapportages wordt beperkt doordat regionale rapportages 

niet zijn gestandaardiseerd en dat sommige rapportages gedateerd zijn. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De landelijke en regionale rapportages zijn openbaar beschikbaar in pdf-vorm en te downloaden vanaf 

www.calibris.nl.  
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B.10.2. Zorg en WJK 
 

Algemeen 

Sinds 2010 is een consortium bestaande uit Panteia (Research voor Beleid, EIM en Stratus 

Marktonderzoek), SEOR en Etil verantwoordelijk voor de uitvoering van het Onderzoeksprogramma 

Arbeidsmarkt Zorg en WJK (OAZW). Opdrachtgevers zijn het ministerie van VWS, sociale partners in de 

zorg en WJK, UWV Werkbedrijf en Calibris. Via OAZW wordt inzicht gecreëerd in de situatie op de 

arbeidsmarkt in de sector zorg en WJK (Welzijn en maatschappelijke dienstverlening, Jeugdzorg en 

Kinderopvang), zodat het beleid op die ontwikkelingen is af te stemmen en tijdig is in te spelen op 

mogelijke toekomstige knelpunten. 

 

Het structurele deel van OAZW bestaat globaal uit de volgende deelprojecten: 

1 Dataverzameling (doorlopend) 

2 Werkgevers- en werknemersenquête (halfjaarlijks respectievelijk tweejaarlijks) 

3 Onderhoud van de site www.azwinfo.nl (doorlopend) 

4 Integrerend jaarrapport (jaarlijks) 

5 Toekomstverkenning met prognoses voor de middellange termijn (jaarlijks) 

6 Regioportretten (jaarlijks). 

Daarnaast is in het kader van het programma ruimte voor diverse additionele onderzoeken (in 2010 

betrof het onderzoeken naar de gevolgen van het regeerakkoord voor de arbeidsmarkt in de zorg en WJK 

en naar arbeidsproductiviteit in de zorg en WJK) 

 

Voorjaar 2011 verschijnt het Integrerend Jaarrapport 2010 en gaat de vernieuwde site www.azwinfo.nl in 

de lucht. Die site zal naast (samenvattingen van) relevante publicaties onder meer ook een online 

databank herbergen met gedetailleerde gegevens over de arbeidsmarkt in de sector zorg en WJK. In de 

loop van 2011 zullen de resultaten van de werkgevers- en werknemersenquête, de toekomstverkenning 

(prognoses) en de regioportretten worden gepubliceerd. 

Inhoud 

Het Integrerend Jaarrapport 2010 bundelt de informatie vanuit de verschillende andere onderdelen van 

OAZW. Aan de orde in het Integrerend Jaarrapport 2010 komen de volgende thema’s: 

− Omgeving van de arbeidsmarkt (PESTLE-analyse) 

− Vraagzijde van de arbeidsmarkt (werkgelegenheid; vacatures; flexibiliteit) 

− Aanbodzijde van de arbeidsmarkt (beroepsbevolking; personeelsbestand; instroom vanuit onderwijs; 

arbeidsmobiliteit en uitstroom uit de sector) 

− Confrontatie van vraag en aanbod (kwantitatieve discrepanties; kwalitatieve discrepanties; 

intransparantie arbeidsmarkt; door instellingen ervaren knelpunten) 

− Oplossingsrichtingen voor discrepanties (aan de hand van de Arbeidsmarktcirkel) 

− Conclusies. 

De online databank op www.azwinfo.nl volgt qua indeling/thema’s waar mogelijk bovenstaande opbouw 

van het integrerend jaarrapport. 

 

OAZW voorziet in de Toekomstverkenning in jaarlijkse prognoses van de arbeidsmarktontwikkelingen op 

de middellange termijn. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: OAZW voorziet in jaarli jkse Regioportretten met de belangrijkste arbeidsmarktinformatie per UWV 

WERKbedrijf arbeidsmarktregio. In de online databank is tot op gemeentelijk niveau te verfijnen. 

Sector: OAZW maakt waar mogelijk onderscheid tussen de volgende branches: Ziekenhuizen; 

Verpleging, verzorging en thuiszorg (VVT); Gehandicaptenzorg; Geestelijke gezondheidszorg (GGZ); 

Welzijn en Maatschappelijke Dienstverlening (WMD); Jeugdzorg; Kinderopvang. 

Niveau: OAZW richt zich vooral op verzorgend, verpleegkundig en sociaalagogisch personeel op mbo- en 

hbo-niveau. Waar mogelijk wordt binnen het middelbaar niveau onderscheid gemaakt naar niveau 1-4. 

Dat is op basis van de beschikbare cijfermatige gegevens echter lang niet altijd mogelijk. 
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Kwaliteit en bruikbaarheid 

Voorheen werd OAZW uitgevoerd door Prismant. Nu door Panteia/SEOR/Etil. Door de wisseling van de 

wacht konden in 2010 niet alle onderdelen van OAZW worden uitgevoerd. In 2011 zal dat wel weer het 

geval zijn. Continuïteit lijkt de komende jaren gewaarborgd. 

De speciaal in het kader van het onderzoeksprogramma periodiek uitgevoerde werkgevers- en 

werknemersenquête zijn grootschalig te noemen (netto respons in 2009 1.090 respectievelijk 12.190). 

Het beschrijven van de context, het duiden en interpreteren van de cijfermatige gegevens en het 

formuleren van (beleids)aanbevelingen/oplossingsrichtingen nemen in het OAZW ‘nieuwe stijl’ een 

belangrijkere plaats in dan voorheen. 

Met behulp van een webapplicatie zijn via de online databank op relatief eenvoudige wijze 

maatwerktabellen en -grafieken te genereren zijn. Deze zijn te printen of te exporteren in Excel-formaat. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De publicaties in het kader van OAZW en de online databank op www.azwinfo.nl zijn openbaar en gratis 

te downloaden respectievelijk te gebruiken. 
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B.11.1. KOC 
 

Algemeen 

KOC Nederland is het Kenniscentrum Beroepsonderwijs Bedrijfsleven voor de uiterlijke verzorging. In het 

kader van de onderwijswetgeving voert zij in de kappers-, schoonheidsspecialisten- en pedicurebranche 

wettelijke taken uit ten behoeve van het Ministerie van OCW. De arbeidsmarktinformatie van KOC 

beperkt zich tot het jaarlijkse rapport arbeidsmarkt en onderwijs dat voor Colo wordt gemaakt.  

Inhoud 

De jaarlijkse rapportage Arbeidsmarkt en Beroepsopleidingen Uiterlijke verzorging gaat in op de 

onderwerpen arbeidsmarkt, beroepsopleidingen, leerbedrijven en bpv plaatsen en de 

arbeidsmarktperspectieven van de beroepsgroepen binnen de uiterlijke verzorging. Gegevens over 

bedrijven en werkgelegenheid zijn afkomstig van het HBA en Interpolis (pensioenfonds van de 

kappersbranche). Opleidingsgegevens zijn afkomstig van DUO. Speciale aandacht gaat uit naar de 

herkomst van leerlingen. Ook wordt ingegaan op het rendement van de opleidingen. Gegevens over 

erkende leerbedrijven en aantal bpv plaatsen komen van KOC zelf.  

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: De meeste gegevens worden uitgesplitst naar UWV WERKbedrijf district.  

Sector: Er worden vier sectoren onderscheiden: kappers, schoonheidsspecialisten, pedicures en 

grimeurs . 

Niveau: Leerling-gegevens zijn gedetailleerd beschikbaar naar beroep. Mbo wordt uitgesplitst naar 

niveau 1 t/m 4 en leerweg. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

De kwaliteit van de gegevens uit het bestand van Interpolis is moeilijk te beoordelen. Het rapport bevat 

verder weinig tot geen gegevens over de dynamiek van de arbeidsmarkt (aantal ontstane vacatures, in- 

en uitstroom). Het rapport bevat ook geen prognoses, langetermijn arbeidsmarktperspectieven zijn niet in 

het rapport opgenomen. De genoemde aspecten verminderen de bruikbaarheid van de 

arbeidsmarktinformatie. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Het rapport is openbaar en is in pdf-vorm te downloaden van de website www.koc.nl.  
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B.11.2. Reiswerk 
 

Algemeen 

Reiswerk is een opleidings- en ontwikkelingsfonds op het gebied van arbeid(smarkt) en onderwijs en is 

opgericht door de CAO partijen in de reisbranche. Het verleent diensten o.a. op het gebied van 

arbeidsmarkt, arbeidsvoorwaarden, opleiding en ontwikkeling en pensioenen in de reisbranche. Het stelt 

zich o.a. ten doel om de kwaliteit van het beroepsonderwijs te verbeteren, een betere aansluiting tussen 

beroepsonderwijs en arbeidsmarkt te realiseren, deelname van werknemers aan scholing te bevorderen 

en knelpunten op de arbeidsmarkt op te heffen. 

Inhoud 

Als onderdeel van hun takenpakket verschaft Reiswerk veel informatie over de relevante scholings- en 

arbeidsmarkt. Reiswerk heeft daartoe een tweejaarlijkse arbeidsmarktmonitor laten ontwikkelen waarin 

kwantitatieve informatie wordt verzameld over kenmerken van het (toekomstige) werknemersbestand van 

de reisbranche. Het meetinstrument bestaat uit drie onderdelen: een internetenquête voor werkgevers, 

werknemers en voor stagiairs/leerlingen Onderwerpen die worden behandeld zijn o.a. omvang, 

ontwikkeling en samenstelling van het werknemersbestand, menselijk kapitaal, opleiding en scholing, 

inzet en beoordeling van schoolverlaters, stagiairs en leerlingen en de tevredenheid van werknemers. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: Er zijn geen regionale gegevens beschikbaar.  

Sector: Er worden geen deelsectoren onderscheiden. 

Niveau: De gegevens over werknemers worden opgesplitst naar zes opleidingscategorieën: wo, hbo 

toeristisch, hbo algemeen, mbo toeristisch, mbo algemeen en overig. Mbo wordt niet verder uitgesplitst 

naar niveau 1 t/m 4 en leerweg. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

De arbeidsmonitor als geheel geeft een representatief beeld van inschattingen over de arbeidsmarkt van 

werkgevers, werknemers en leerlingen binnen de reisbranche. 

De werkgeversenquête is door 200 ANVR-reisondernemingen ingevuld, goed voor 63,4 procent van de 

omzet van de ANVR-leden. Op basis van deze respons kan een betrouwbaar beeld van de 

werkgelegenheid in de reisbranche worden geschetst. Om een representatief beeld te geven voor de 

reisbranche als geheel zijn de resultaten opgehoogd. De werknemersenquête is door 727 werknemers 

ingevuld en deze deelnemers vormen een representatieve afspiegeling van de te onderzoeken populatie 

waardoor het niet was om weegfactoren af te leiden. De leerlingenenquête is door 618 leerlingen 

ingevuld. Ook hier was het niet nodig om weegfactoren af te leiden. 

De bron bevat vooral kwalitatieve duiding van knelpunten op de arbeidsmarkt in termen van aansluiting 

tussen onderwijs en arbeidsmarkt (benodigde en beschikbare competenties). Over kwantitatieve 

knelpunten bevat de bron beperkte informatie (onder werkgevers wordt bijv. wel gevraagd naar aantal 

vacatures). 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Het rapport is openbaar en is in pdf-vorm te downloaden van de website www.reiswerk.nl. 
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C.1. Ken uw arbeidsmarkt (Rabobank KEO/Regio) 
 

Algemeen 

De stafgroep Kennis en Economisch Onderzoek (KEO) van de Rabobank doet internationaal, nationaal 

en regionaal onderzoek. Sinds 2011 brengt KEO/Regio de publicatie ‘Ken uw arbeidsmarkt’ uit. De eerste 

publicatie geeft een beeld van de stand van zaken (2010) op en prognoses (2011 en 2012) voor de 

Nederlandse arbeidsmarkt. 

Inhoud  

Aard bron 

 

Secundaire bron op basis van onder meer de volgende 

onderliggende bronnen: 

− Banen/arbeidsplaatsen op basis van LISA,  

− Landelijke sectorale prognoses van EIM  

− Omvang beroepsbevolking volgens ABF (ook kleine baantjes)  

− Prognoses beroepsbevolking obv CBS-bevolkingsprognoses 

en participatiegraad  

Pendeldata CBS (2009).  

Soort gegevens 

 

Werkgelegenheid naar sector 

Beroepsbevolking en werkloosheid op COROP-niveau 

Stand- vs. Stroomcijfers 

 

Stand- en stroomcijfers 

Aanwezigheid prognoses 

 

Ja. De studie geeft een beeld van de stand van zaken in het 

afgelopen jaar (2010) en prognoses voor het lopende en komende 

jaar (2011 en 2012).  

Mogelijkheden voor verfijning 

 

Regio: Verfijning mogelijk naar COROP 

Sector: Verfijning mogelijk naar sectorindeling EIM 

Niveau: Geen verfijning mogelijk 

Overige inhoudelijke bijzonderheden 

 

- 

Kwaliteit en bruikbaarheid  

Kwaliteit (betrouwbaarheid, 

dekkingsgraad, representativiteit) 

 

Kwaliteit verschilt per bovengenoemde bron.  

De gegevens uit bovengenoemde bronnen worden in het 

regiomodel gestopt dat EIM voor KEO speciaal heeft ontwikkeld. 

De prognoses worden vervolgens aangepast volgens eigen 

inzichten van KEO.  

Actualiteit/periodiciteit 

 

Begin 2011 is de publicatie ‘Ken uw arbeidsmarkt’ voor de eerste 

maal verschenen. De bedoeling is deze publicatie jaarlijks uit te 

brengen. 

Bestendigheid/continuïteit 

 

Nieuwe bron. Continuïteit lijkt gewaarborgd. 

Vergelijkbaarheid/samenhang 

andere bronnen 

 

Naast ‘Ken uw arbeidsmarkt’ (januari) is er jaarlijks de 

Arbeidsmarktprognose van UWV WERKbedrijf (juni). Qua tijdstip 

van verschijnen vullen beide bronnen elkaar aan. Onderliggende 

bronnen verschillen op punten. Ook de regionale indeling wijkt af 

(COROP vs Arbeidsmarktregio’s).  

Publicatievorm 

 

Publicatie met grafieken. Geen tabellenbijlage, tabellenset op 

internet of online-databank. 

Toegankelijkheid/ 

gebruiksvriendelijkheid 

Beknopte publicatie met grafieken en begeleidende teksten. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

KEO verstrekt in principe geen datasets aan derden (zowel inputdata voor het model als modeloutput). 

De publicatie ‘Ken uw arbeidsmarkt’ is net als de overige onderzoeksrapporten van KEO openbaar en te 

downloaden van http://overons.rabobank.com/content/onderzoek. 
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C.2. Noord-Nederland (Groningen, Fryslân en Drenthe) 
 

Algemeen 

In opdracht van Provincie Groningen, Provincie Fryslân en Provincie Drenthe, SNN en UWV WERKbedrijf 

Noord-Nederland voert CAB de ‘Noordelijke Arbeidsmarkt Verkenning’ (NAV) uit. Ultimo februari 2011 is 

editie 2010 beschikbaar (verschenen in september 2010).  

Naast het NAV-rapport is er een informatieportal over de regionale arbeidsmarkt en economie in Noord-

Nederland (www.economieinhetnoorden.nl). Deze wordt- in opdracht van de Provincies Groningen en 

Drenthe en de KvK Noord-Nederland – beheerd door CAB. 

Inhoud 

Aan de orde in de NAV 2010 komen de volgende thema’s: 

− Conclusie en aanbevelingen 

− Context 

− Scenario’s voor economische ontwikkelingen 

− Scenario’s voor demografische ontwikkelingen 

− Aanbodzijde (werkloosheid, uitkeringen, participatie) 

− Vraagzijde (ontwikkeling werkgelegenheid; werkgelegenheidsstructuur, gevolgen recessie, 

discrepanties op de arbeidsmarkt) 

Naast recente ontwikkelingen bevat de NAV prognoses voor Noord-Nederland voor de periode 2010-2017 

aan de hand van een eigen prognosemodel van CAB. 

 

De informatieportal bevat naast rapporten onder meer een online databank met kwantitatieve gegevens 

over: beroepsbevolking, bedrijvigheid, vacatures, werkgelegenheid en werkloosheid. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Subregio: NAV bevat met name info over Noord-Nederland als geheel met enkele uitsplitsingen naar 

provincie. De informatieportal biedt – afhankelijk van het onderwerp – mogelijkheden voor uitsplitsing 

naar de drie provincies, de RAP’s in Groningen en Drenthe (RAP Centraal, Noord, Oost en ZM Drenthe)) 

en de gemeenten in Groningen en Drenthe. 

Sector: Alleen werkgelegenheidscijfers zijn uit te splitsen naar sector. Er zijn geen mogelijkheden uit te 

splitsen naar beroepsgroepen. 

Niveau: Alleen de werkloosheidscijfers (NWW) zijn uit te splitsen naar opleidingsniveau, waarbij 

mbo/havo/vwo één categorie vormen. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

Het betreft jaarlijks monitoronderzoek. Continuïteit lijkt gewaarborgd. 

Het NAV-rapport is redelijk beknopt. Het bevat een duiding en interpretatie van de cijfers en 

aanbevelingen. 

Met behulp van een webapplicatie zijn via de informatieportal op relatief eenvoudige wijze 

maatwerktabellen en -grafieken te genereren. Deze kunnen alleen geprint worden (en niet geëxporteerd 

in pdf- of Excel-formaat). 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Het NAV-rapport is openbaar en gratis te downloaden van www.economieinhetnoorden.nl. 

De data op de informatieportal www.economieinhetnoorden.nl zijn openbaar en gratis te gebruiken. 
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C.3. Drenthe 
 

Algemeen 

Etil heeft in opdracht van de Provincie Drenthe onderzoek verricht naar de Drentse arbeidsmarkt. De 

resultaten zijn neergelegd in de publicatie ‘Ontwikkelingen en prognoses op de Drentse arbeidsmarkt 

2011 – 2014’. Deze publicatie is in maart 2011 beschikbaar gekomen. Er is geen aan het onderzoek 

gekoppelde online databank met regionale arbeidsmarktgegevens.  

 

De provincie Drenthe participeert ook in de Noordelijke Arbeidsmarkt Verkenning (NAV). Zie betreffende 

factsheet. 

Inhoud 

Met dit onderzoek wil de provincie Drenthe een antwoord geven op de vraag met welke factoren en 

ontwikkelingen men op de middellange termijn rekening moet houden in het provinciaal 

arbeidsmarktbeleid. In het onderzoeksrapport komen achtereenvolgens aan de orde: 

− Economische ontwikkelingen (als kader) 

− Vraag naar arbeid 

− Aanbod van arbeid 

− Confrontatie van vraag en aanbod 

− Aansluiting onderwijs en arbeidsmarkt in Drenthe 

− Scenario’s 

− SWOT-analyse 

− Arbeidsmarktbrede aanbevelingen. 

Het rapport bevat prognoses (2011-2014) aan de hand van een eigen prognosemodel van Etil. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Subregio: Uitsplitsing naar drie subregio’s (Noord-, Zuidoost- en Zuidwest-Drenthe) 

Sector: Uitsplitsing naar sector (15) en beroepsklasse (11) 

Niveau: Naar niveau én richting worden in totaal 22 opleidingstypen onderscheiden. Binnen het mbo 

wordt geen onderscheid naar niveau 1-4 gemaakt. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

Het lijkt vooralsnog om eenmalig/incidenteel onderzoek te gaan. Continuïteit is dus niet gewaarborgd. 

Het rapport bevat cijfers en een duiding/interpretatie daarvan (inclusief SWOT-analyse). Er worden 

(arbeidsmarktbrede) aanbevelingen gedaan. 

Er is geen online databank waarmee op interactieve wijze maatwerktabellen, -grafieken en –kaarten zijn 

te genereren. Ook is geen ‘eenvoudige’ tabellenset met onderliggende tabellen beschikbaar op de site 

van de provincie Drenthe. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Het rapport is openbaar en gratis te downloaden van www.drenthe.nl.  
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C.4. Overijssel 
 

Algemeen 

De ‘Maandelijkse Arbeidsmarktmonitor Provincie Overijssel’ bevat kerngegevens over de provinciale 

arbeidsmarkt. De monitor wordt samengesteld door het Team Beleidsinformatie van de Eenheid 

Bestuurlijke Aangelegenheden van de Provincie Overijssel. Ultimo februari 2011 is de editie december 

2010 beschikbaar. 

Gedetailleerde arbeidsmarktgegevens zijn te vinden op de online Databank Overijssel 

(http://overijssel.databank.nl -> Economie -> Arbeid).  

Speciaal voor de provincie Overijssel zijn door Etil arbeidsmarktprognoses (2009-2014) gemaakt. 

Prognosecijfers uit deze 'Arbeidsmarkt Prognoses Overijssel' (APO) zijn op de Databank Overijssel 

gezet. Ook is er een digitale APO-nieuwsbrief. 

Inhoud 

Het maandelijkse monitorrapport geeft in het kort een overzicht van de ontwikkeling en stand van zaken 

van: 

− Niet-werkende werkzoekenden (aantal en aandeel in beroepsbevolking; prognoses) 

− Jeugdwerkloosheid  

− Prognose niet-werkende werkzoekenden 

− Vacatures  

− Uitkeringen 

− Faillissementen 

− Startende bedrijven. 

De prognoses in het monitorrapport beperken zich tot voorspellingen van het aantal niet-werkende 

werkzoekenden (2009-2014). Voor de prognoses is gebruik gemaakt van een eigen prognosemodel van 

Etil. 

 

De Databank Overijssel bevat onder meer gegevens over: aanbod (beroepsbevolking, 

beroepsdeelneming, vraag (arbeidsplaatsen), discrepanties (werkzoekenden, openstaande vacatures), 

aansluiting onderwijs - arbeidsmarkt (arbeidsmarktinstroom, baanopeningen, perspectief op baan, 

personeelskrapte). Voor verschillende van deze arbeidsmarktindicatoren bevat de databank prognoses 

(2009-2014) aan de hand van het eigen prognosemodel van Etil. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Subregio: Het maandelijks monitorrapport splitst voor een aantal indicatoren uit naar arbeidsmarktregio 

(West-Overijssel, Twente) of gemeente. De databank biedt – afhankelijk van het onderwerp – 

mogelijkheden te verfijnen op het niveau van de twee arbeidsmarktregio’s (West-Overijssel, Twente) de 

drie RPA-gebieden (IJssel-Vecht, Twente, Stedendriehoek) en de gemeenten binnen Overijssel. 

Sector: De databank biedt – afhankelijk van het onderwerp - mogelijkheden te verfijnen naar sector. Voor 

beroepsgroep geldt hetzelfde. 

Niveau: De databank biedt – afhankelijk van het onderwerp - mogelijkheden te verfijnen naar 

opleidingsniveau of beroepsniveau. Binnen het middelbaar niveau is geen verdere uitsplitsing naar mbo 

niveau 1-4 mogelijk. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

Het betreft maandelijks monitoronderzoek en periodieke prognoses. De continuïteit lijkt gewaarborgd.  

Het monitorrapport is zeer beknopt. Het bevat een aantal tabellen, grafieken en kaarten met korte 

beschrijvingen. De prognoses gaan gepaard met een digitale APO-nieuwsbrief, waarin de cijfers nader 

worden geduid en geïnterpreteerd. Er worden in monitorrapport en nieuwsbrief geen aanbevelingen 

gedaan. 

Met behulp van een webapplicatie zijn via de online Databank Overijssel op relatief eenvoudige wijze 

maatwerktabellen, -grafieken en -kaarten te genereren. Deze zijn te printen, op te slaan als presentatie 

of te exporteren in Excel-formaat. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Het monitorrapport en de APO-nieuwsbrief zijn openbaar en gratis te downloaden van www.overijssel.nl 

(Thema’s -> Economie -> Onderwijs en arbeidsmarkt -> Arbeidsmarktgegevens) 

De data op de databank http://overijssel.databank.nl zijn openbaar en gratis te gebruiken. 

 



   155

C.5. Gelderland 
 

Algemeen 

Het CAB voert in opdracht van de provincie Gelderland de ‘Arbeidsmarktmonitor Provincie Gelderland’ 

uit. Hierin worden de belangrijkste ontwikkelingen op de arbeidsmarkt in de provincie Gelderland in beeld 

gebracht. Het betreft hier uitsluitend een online databank (http://ammgelderland.databank.nl). Er zijn 

geen (monitor)rapportages. 

Inhoud 

De monitor bevat gegevens over de volgende onderwerpen: Bevolking; Beroepsbevolking ; 

Participatiegraad ; Werkgelegenheid ; Werkloosheid ; Openstaande vacatures ; Onderwijs; 

Discrepantieanalyse ; Uitkeringen. Verder is een aantal links naar arbeidsmarktrelevante rapporten 

opgenomen. 

 

Voor een aantal van de arbeidsmarktindicatoren bevat de monitor prognoses (2010-2015) aan de hand 

van een eigen prognosemodel van CAB. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Subregio: Verfijning is in de databank mogelijk naar COROP, WGR en gemeente 

Sector: Gegevens vraagzijde zijn te verfijnen naar sector. Er is geen verfijning mogelijk naar 

beroepsgroep 

Niveau: Er is te verfijnen naar opleidingsniveau (laag, middelhoog, hoog dan wel bo, vmbo, 

mbo/havo/vwo, hbo, wo). Onderscheid tussen mbo niveau 1-4 is niet te maken. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

Het betreft jaarlijks monitoronderzoek. De continuïteit lijkt gewaarborgd 

Er zijn geen rapportages. Daarmee ontbreken een nadere duiding/interpretatie van de kwantitatieve 

gegevens en eventuele (beleis)aanbevelingen/oplossingsrichtingen. 

Met behulp van een webapplicatie zijn op relatief eenvoudige wijze maatwerktabellen, -grafieken en -

kaarten te genereren. Deze zijn te printen, op te slaan als presentatie of te exporteren in Excel-formaat. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De data op de databank http://ammgelderland.databank.nl zijn openbaar en gratis te gebruiken. 
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C.6. Flevoland 
 

Algemeen 

Jaarlijks verschijnt de publicatie ‘Economie en Arbeidsmarkt Flevoland’. Dit monitorrapport is een 

gezamenlijke uitgave van de Kamer van Koophandel Gooi-, Eem-, en Flevoland, Provinciaal Platform 

Arbeidsmarkt Flevoland, UWV Werkbedrijf en de provincie Flevoland. Het monitoronderzoek wordt 

uitgevoerd door I&O Research. Eind februari 2011 is editie 2009/2010 beschikbaar (publicatiedatum 

wordt niet vermeld). 

 

De rubriek ‘Flevoland in beeld en cijfers’ op de website van de Provincie Flevoland (www.flevoland.nl) 

bevat bij ‘Feiten en cijfers’ een beperkt aantal tabellen met arbeidsmarktgegevens. 

Inhoud 

In het monitorrapport wordt aandacht besteed aan de volgende thema’s: 

− Bevolking en beroepsbevolking 

− Werkgelegenheid (werkgelegenheidsontwikkeling, werkgelegenheidstructuur, vacatures) 

− Werkloosheid (werkloosheidsontwikkeling, kenmerken werkloosheid) 

− Bedrijvigheid (bedrijvendynamiek, ontwikkelingen en verwachtingen bedrijfsleven) 

− Werklocaties (bedrijventerreinen, vastgoedontwikkeling) 

− Wisselend speciaal thema (in editie 2010 is dat Innovatie in Flevoland). 

Er zijn geen prognoses aan de hand van een eigen prognosemodel. Wel wordt elk thema afgesloten met 

een vooruitblik op basis van bestaande bronnen. 

 

Naast enkele rapporten staan op www.flevoland.nl in de rubriek ‘Flevoland in beeld en cijfers’ de 

volgende tabellen met arbeidsmarktgegevens: werkloosheid per maand; werkloosheid per jaar; overzicht 

arbeidsmarkt Flevoland; overzicht arbeidsmarkt gemeenten; banen; banen per sector. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Subregio: Waar mogelijk wordt in het monitorrapport uitgesplitst naar gemeente 

Sector: Waar mogelijk wordt in het monitorrapport uitgesplitst naar sector 

Niveau: Beroepsbevolking en werkloosheid worden in het monitorrapport uitgesplitst naar 

opleidingsniveau en vacatures naar beroepsniveau (lager, middelbaar, hoger). Binnen het middelbaar 

niveau wordt niet verder uitgesplitst naar mbo niveau 1-4. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

Het betreft jaarlijks monitoronderzoek. De continuïteit lijkt gewaarborgd. 

Het monitorrapport bevat tabellen en grafieken met toelichtende teksten. Elk hoofdstuk wordt afgesloten 

met een vooruitblik en conclusies. 

Er is geen online databank waarmee op interactieve wijze maatwerktabellen, -grafieken en –kaarten zijn 

te genereren. De beschikbare tabellen op www.flevoland.nl zijn alleen te printen en niet te exporteren in 

Excel. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Het monitorrapport is openbaar en gratis te downloaden van www.flevoland.nl (-> Flevoland in beeld en 

cijfers -> Feiten en cijfers - > Arbeidsmarkt) 
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C.7. Noordoostpolder en Urk 
 

Algemeen 

Volgend op een pilot in 2009 heeft Etil in februari 2011 de ‘Arbeidsmarktmonitor Noordoostpolder en Urk’ 

uitgebracht, een uitgebreide rapportage met de stand van zaken op de arbeidsmarkt van de gemeenten 

Noordoostpolder en Urk. In de loop van 2011 en 2012 zullen digitale nieuwsbrieven verschijnen, waarin 

een vinger aan de pols wordt gehouden van de ontwikkelingen op arbeidsmarktgebied in deze 

Flevolandse gemeenten. Er is geen aan het onderzoek gekoppelde online databank met 

arbeidsmarktgegevens voor genoemde gemeenten. 

Inhoud 

Aan de orde in de ‘Arbeidsmarktmonitor Noordoostpolder en Urk’ (en de digitale nieuwsbrieven) komen 

de volgende thema’s: 

− Aanbodzijde arbeidsmarkt (bevolking, potentiële beroepsbevolking, participatie, beroepsbevolking, 

arbeidspotentieel) 

− Vraagzijde arbeidsmarkt (werkgelegenheid 1996-2009, werkgelegenheid in 2009, prognose 

werkgelegenheid 2009-2014, sectorale werkgelegenheid, centraliteit en pendel) 

− Discrepanties op arbeidsmarkt (werkloosheid, openstaande vacatures, arbeidsmarktkrapte). 

Er zijn werkgelegenheidsprognoses (2009-2014) aan de hand van een eigen prognosemodel. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Subregio: Gegevens worden gepresenteerd op het niveau van beide gemeenten, de provincie Flevoland 

(soms ook de provincie Flevoland exclusief Almere en Lelystad) en Nederland 

Sector: De gegevens over werkgelegenheid en vacatures worden uitgesplitst naar vier grofmazige 

sectoren (landbouw & visserij, nijverheid, commerciële dienstverlening, niet-commerciële 

dienstverlening). De werkgelegenheidsgegevens worden sectoraal nog verder uitgesplitst. Er zijn geen 

uitsplitsingen naar beroepsgroep.  

Niveau: Gegevens over beroepsbevolking en werkloosheid worden uitgesplitst naar drie grofmazige 

niveaus (laag, middelbaar, hoger). 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

De monitor betreft een vervolg op een pilot in 2009. In 2011 en 2012 zullen nieuwsbrieven verschijnen 

met een update van de gegevens. Of de monitor daarna wordt voortgezet, is nog niet bekend. 

Het rapport bevat cijfers en een duiding/interpretatie daarvan. Er wordt een aantal aandachtspunten 

geformuleerd en een enkele aanbeveling gedaan. 

Er is geen online databank waarmee op interactieve wijze maatwerktabellen, -grafieken en –kaarten zijn 

te genereren. Ook is geen ‘eenvoudige’ tabellenset met onderliggende tabellen beschikbaar. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Het monitorrapport is openbaar en gratis te downloaden van www.noordoostpolder.nl. 
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C.8. Midden-Nederland 
 

Algemeen 

In 2010 heeft EIM onderzoek gedaan naar de arbeidsmarkt in Midden-Nederland. Doel was het verkrijgen 

van inzicht in de ontwikkelingen aan de vraag- en aanbodzijde van de arbeidsmarkt in de regio Midden-

Nederland tot en met 2020. Het onderzoek is gefinancierd door het programmaonderzoek MKB en 

Ondernemerschap (www.ondernemerschap.nl) en door de Kamer van Koophandel Midden-Nederland. De 

resultaten zijn neergelegd in het rapport ‘De arbeidsmarkt van Midden-Nederland. Ontwikkelingen aan de 

vraag- en aanbodzijde 

tot 2020’. Er is geen aan het onderzoek gekoppelde online databank met regionale 

arbeidsmarktgegevens. 

Inhoud 

Aan de orde in het rapport komen achtereenvolgens: 

− Landelijke economie en arbeidsmarkt 

− Ontwikkelingen vraagzijde tot 2020 

− Ontwikkelingen aanbodzijde tot 2020 

− Confrontatie vraag en aanbod (uitbreidings- en vervangingsvraag; arbeidsmarktinstroom; 

aanbodtekorten en –overschotten; oplossingsrichtingen) 

 

De rapportage bevat prognoses tot 2020 aan de hand van een eigen prognosemodel van EIM. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Regio: Het Kamergebied van Midden-Nederland is onderverdeeld in vijf subregio's, te weten: Stedelijk 

gebied Utrecht, Rivierenland, Heuvelrug & Vallei, Utrecht-West en Alblasserwaard & Vijfheerenlande. In 

de rapportage wordt (waar mogelijk) verfijnd naar deze subregio’s. 

Sector: Waar mogelijk wordt verfijnd naar sector. Speciale aandacht gaat uit naar de volgende zeven 

clusters van sectoren (speerpunten KvK): Bouwen & ontwerpen; Financiële & adviesdiensten; Metaal & 

maakindustrie; Transport & logistiek; Food & agribusiness; ICT & media; Gezondheid & technologie. Er 

wordt waar mogelijk ook verfijnd naar beroepsrichting. 

Niveau: Waar mogelijk verfijning naar opleidings- of beroepsniveau. Binnen het middelbaar niveau geen 

verdere uitsplitsing naar mbo niveau 1-4.  

Kwaliteit en bruikbaarheid 

Het betreft (vooralsnog) een eenmalig onderzoek. De continuïteit is niet gewaarborgd. 

Naast trends en prognoses is er ook aandacht voor (globale) oplossingsrichtingen. 

Er is geen aan het onderzoek gekoppelde online databank waarmee op interactieve wijze 

maatwerktabellen, -grafieken en –kaarten zijn te genereren. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Het rapport is openbaar en gratis te downloaden van www.kvk.nl (Selectie regio Midden-Nederland -> 

Cijfers en Onderzoek -> Economische ontwikkeling -> Arbeidsmarkt Midden-Nederland).  
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C.9. Regio Amersfoort 
 

Algemeen 

Volgend op een uitgebreid vooronderzoek door Research voor Beleid heeft Regioplan in 2009 onderzoek 

verricht naar de arbeidsmarkt in de regio Amersfoort. Het onderzoek richtte zich vooral op de onderkant 

van de regionale arbeidsmarkt. De resultaten zijn neergelegd in het rapport ‘Monitor Onderkant 

Arbeidsmarkt regio Amersfoort’. Er is geen aan het onderzoek gekoppelde online databank met regionale 

arbeidsmarktgegevens.  

Inhoud 

In de monitor wordt een (cijfermatig) beeld geschetst van de onderkant van de arbeidsmarkt. De monitor 

bestaat uit vier delen: 

− Kengetallen structuur en dynamiek arbeidsmarkt 

− Werkgevers over doelgroepers 

− Verwachte toekomstige ontwikkelingen arbeidsmarkt 

− Beleidsmatige doorkijk naar 2030. 

 

Er zijn geen prognoses aan de hand van een eigen prognosemodel. Gebruik is gemaakt van (een 

doorvertaling van) bestaande landelijke prognoses (o.m. van CPB en UWV WERKbedrijf). 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Subregio: Er worden in het rapport gegevens gepresenteerd voor de regio Amersfoort als geheel en voor 

de gemeente Amersfoort 

Sector: Waar mogelijk verfijning naar sector en beroepsrichting. 

Niveau: Waar mogelijk verfijning naar opleidings- of beroepsniveau. Binnen het middelbaar niveau geen 

verdere uitsplitsing naar mbo niveau 1-4. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

Gepresenteerd als monitor. Vraag is echter of de continuïteit is gewaarborgd. In ieder geval staat het 

rapport uit 2009 niet meer op de site van gemeente Amersfoort.  

Naast cijfermatige gegevens ook aandacht voor (beleids)aanbevelingen. 

Er is geen aan het onderzoek gekoppelde online databank met regionale arbeidsmarktgegevens waarmee 

op interactieve wijze maatwerktabellen, -grafieken en –kaarten zijn te genereren. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Het rapport is openbaar en gratis te downloaden van www.regioplan.nl of www.kvk.nl. 
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C.10. Noord-Holland 
 

Algemeen 

In 2009 werd het monitorrapport ‘Arbeidsmarkt & Onderwijs 2009’ gepubliceerd. Begin 2011 volgde een 

eerste update (‘Actualisatie regionale arbeidsmarktcijfers en –prognoses 2011’. De monitor bevat één 

model voor de gehele provincie Noord-Holland, waardoor het een referentiekader biedt voor de 

verschillende partijen en regio’s op het gebied van arbeidsmarkt en onderwijs. Het is een hulpmiddel in 

het gesprek tussen de regio’s onderling, maar ook met de provincie over het te voeren 

arbeidsmarktbeleid in Noord-Holland. Uitvoerders van de monitor zijn SEO en DSP in opdracht van de 

Provincie Noord-Holland.  

 

Op de website ‘Provincie NH in cijfers’ (http://noordholland.databank.nl) zijn gedetailleerde cijfers van de 

monitor terug te vinden. 

Inhoud 

In het monitorrapport komen achtereenvolgens aan de orde: 

− Arbeidsvraagontwikkeling (banen; sectorstructuur; productievolume) 

− Arbeidsaanbodontwikkeling ((beroeps)bevolking; arbeidsparticipatie; werkzame beroepsbevolking; 

vergrijzing; vervangingsvraag) 

− Knelpunten op de arbeidsmarkt (NWW; werkloze beroepsbevolking; vacatures) 

− Onderwijs (deelnemers; geslaagden; VSV) 

− Aansluiting onderwijs op arbeidsmarkt (perspectieven; studiekeuze en loopbaanoriëntatie; 

ondernemerschap via onderwijs) 

− Conclusies (inclusief knelpunten- en SWOT-analyse). 

Het monitorrapport uit 2009 bevat aan de hand van een eigen prognosemodel van SEO/DSP ramingen 

voor 2009/2010, 2015 en 2020. De update bevat prognoses voor de periode 2011-2015 en 2016-2020. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Subregio: Verfijning naar 10 door de provincie Noord-Holland vastgestelde subregio’s. Er wordt ook 

vergeleken met de provincies Utrecht en Flevoland (in verband met de pendelstromen) 

Sector: Waar mogelijk verfijning naar sector (SBI) 

Niveau: Waar mogelijk verfijning naar opleidingsniveau. Binnen het middelbaar niveau geen verdere 

uitsplitsing naar mbo niveau 1-4. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

Het betreft monitoronderzoek, echter (vooralsnog) niet jaarli jks. Continuïteit lijkt gewaarborgd. 

Het rapport bevat cijfers en een duiding/interpretatie daarvan maar geen (beleids)aanbevelingen/ 

oplossingsrichtingen. 

De site ‘NH in cijfers’ bevat een webapplicatie waarmee op relatief eenvoudige wijze maatwerktabellen, -

grafieken en –kaarten zijn te genereren. Deze zijn te printen, op te slaan als presentatie of te exporteren 

in Excel-formaat. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Het monitorrapport is openbaar en gratis te downloaden van www.noordholland.nl (-> Thema’s -> 

Arbeidsmarkt en Onderwijs -> Monitor Arbeidsmarkt en Onderwijs). 

De data op de databank http://noordholland.databank.nl zijn openbaar en gratis te gebruiken. 
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C.11. Metropoolregio Amsterdam 
 

Algemeen 

De 'Economische verkenningen Metropoolregio Amsterdam 2011'  (verschenen in februari 2011) bevat 

een aantal kerngegevens over economie en arbeidsmarkt. Bovendien is er een artikel van I&O Research 

en Bureau Blaauwberg gewijd aan de arbeidsmarkt met als titel: 'De arbeidsmarkt metropoolregio 

Amsterdam : veerkrachtig en vitaal' De ‘Economische Verkenningen Metropoolregio Amsterdam 2011’ is 

een uitgave van Economische Zaken Amsterdam en de Kamer van Koophandel Amsterdam in opdracht 

van PRES. Het onderzoeksrapport is opgesteld door TNO in samenwerking met de VU. 

Inhoud 

In de publicatie worden de belangrijkste economische kerncijfers gepresenteerd en geduid. Wat 

arbeidsmarkt betreft gaat het onder meer om werkgelegenheid, arbeidsaanbod, werkloosheid en woon-

werkverkeer). Recente ontwikkelingen worden in historisch perspectief geplaatst en vergeleken met de 

rest van Nederland. Er zijn regiospecifieke prognoses voor 2010 en 2011 en er wordt gedetailleerd 

ingegaan op de sectorstructuur van de deelregio’s. Tevens worden de economische ontwikkelingen per 

deelregio beschreven. De concurrentiekracht van sectoren wordt bepaald aan de hand van hun groei, 

omvang, specialisatiegraad en productiviteit. Een vernieuwende analyse werpt licht op het vermogen van 

sectoren om andere sectoren mee te laten groeien. Twee onderwerpen worden in afzonderlijke artikelen 

uitgelicht: de arbeidsmarkt en de gevolgen van internationalisering voor de Metropoolregio Amsterdam. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Subregio: Er wordt uitgesplitst naar 9 deelgebieden. 

Sector: Er wordt uitgesplitst naar 8 brede sectoren (bijvoorbeeld zorg en overheid één sector). Geen 

uitsplitsing naar beroepsgroepen. 

Niveau: Er wordt bij sommige gegevens uitgesplitst naar opleidingsniveau (laag, middelbaar, hoog). 

Geen verdere uitsplitsing middelbaar naar mbo-niveau 1-4. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

De 'Economische verkenningen Metropoolregio Amsterdam 2011' zien te zien als een vervolg op de 

Amsterdamse Economische Verkenningen (AEV) die in 2006 voor het laatst verschenen. Onduidelijk is 

met welke frequentie deze publicatie zal verschijnen. 

De publicatie bevat naast kerncijfers en een duiding/interpretatie daarvan ook twee artikelen waar meer 

de diepte in wordt gegaan. 

Er is geen specifieke aan het onderzoek gekoppelde online databank met regionale 

arbeidsmarktgegevens waarmee op interactieve wijze maatwerktabellen, -grafieken en –kaarten zijn te 

genereren. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De publicatie is openbaar en gratis te downloaden van www.metropoolregioamsterdam.nl.  
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C.12. Zuid-Holland 
 

Algemeen 

Het Tympaan Instituut is een provinciaal kennisinstituut op het terrein van samenlevingsvraagstukken. 

Het instituut levert een bijdrage aan de ontwikkeling van jeugd-, senioren-, zorg-, sociaal en cultuurbeleid 

in Zuid-Holland. Een van de zes ‘Kennispunten’ op de site www.tympaan.nl betreft Onderwijs en 

Arbeidsmarkt. Daarbinnen zijn aan de hand van een tweetal thema’s informatie (nieuwsberichten, 

publicaties, good practices) en cijfers over (het beleid ten aanzien van) het onderwijs en de arbeidsmarkt 

in Zuid-Holland te vinden. De cijfermatige gegevens over onderwijs en arbeidsmarkt worden ontsloten 

door de ‘Regiometer Onderwijs en Arbeidsmarkt’, een onderdeel van het ‘Regionaal Informatiesysteem 

Samenleving’ (RIS). Daarnaast wordt ook kwalitatieve informatie beschikbaar gesteld. 

 

Er zijn geen periodieke Regiometer-rapportages op provinciaal niveau. RPA Haaglanden kent de 

jaarlijkse uitgave ‘Haaglanden Werkt’ (een ‘kengetallenwaaier’ met de belangrijkste cijfermatige 

gegevens uit de Regiometer en een korte toelichting op die cijfers). 

Inhoud 

De Regiometer is de sleutel tot gegevens als werkgelegenheid in verschillende sectoren, aantal 

vacatures, beroepsbevolking, werkloosheidscijfers en aantallen leerlingen en studenten op verschillende 

opleidingen en per opleidingsniveau. Een groot aantal landelijke bronnen worden hiervoor aangewend 

(o.a. DUO/CFI, CBS/EBB, UWV WERKbedrijf, LISA). 

Afhankelijk van het onderwerp zijn er in de Regiometer ook prognoses opgenomen. Het Tympaan 

Instituut maakt zelf prognoses en/of scenario´s. In principe komt dat neer op doortrekken van trends uit 

het verleden. Daarnaast worden externe prognoses verwerkt. Prognoses zijn er voor de korte termijn (5 

jaar) en de lange termijn (tot 2040). 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Subregio: De informatie in de Regiometer bestrijkt de gehele provincie Zuid-Holland. De informatie is ook 

te ordenen op basis van de drie RPA regio's (Haaglanden, Rijn-Gouwe en Rijnmond) of naar een zelf 

gekozen gebiedsindeling (bijvoorbeeld een aantal gemeenten samen). 

Sector: Bij bepaalde thema’s (zoals werkgelegenheid) verfijning naar sector. 

Niveau: Bij bepaalde thema’s (met name onderwijs) verfijning naar opleidingsniveau. Binnen het 

middelbaar niveau geen verdere uitsplitsing naar mbo niveau 1-4. Tympaan Instituut wil proberen in de 

toekomst meer gegevens beschikbaar te krijgen voor de verschillende mbo-niveaus. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

Continue dataverzameling. Actualiteit van de gegevens loopt per onderwerp uiteen. Continuïteit lijkt 

gewaarborgd. 

Geen periodieke Regiometer-rapportages op provinciaal niveau (in Haaglanden wel jaarlijkse 

‘kengetallenwaaier’). Geen duiding/interpretatie van de cijfers. Geen 

beleidsaanbevelingen/oplossingsrichtingen. 

Binnen de Regiometer zijn op relatief eenvoudige wijze maatwerktabellen en -grafieken te genereren. 

Deze zijn te printen, op te slaan als presentatie of te exporteren in Excel-formaat. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De data in de Regiometer op www.tympaan.nl zijn openbaar en gratis te gebruiken. 
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C.13. Rotterdam 
 

Algemeen 

De 'Economische verkenning Rotterdam 2011' (januari 2011) is een jaarlijkse publicatie door Bureon en 

Bureau Louter in opdracht van Ontwikkelingsbedrijf Rotterdam (OBR). In deze publicatie wordt steeds 

een apart hoofdstuk gewijd aan de arbeidsmarkt, gemaakt door Bureon en Bureau Louter.  

Verder heeft Rotterdam de Werkgelegenheidsmonitor. Dit is een halfjaarlijkse meting, gemaakt door 

Bureau Louter i.s.m. Bureau Louter, OBR, ROA/IVA, RUG en UWV/Werkbedrijf Zuid West Nederland. De 

laatste uitgave betreft de editie winter 2011 (januari 2011). 

Inhoud 

Naast een speciaal thema (in 2011 ‘Alles is economie’) besteedt de ‘Economische verkenning Rotterdam’ 

steeds aandacht aan de thema’s economie, arbeidsmarkt, kennis en innovatie, ruimte voor ondernemen, 

consumentenstad, haveneconomie en energie & milieu. Bij het thema arbeidsmarkt komen onder meer 

werkgelegenheid, beroepsbevolking, arbeidsparticipatie, (beroeps)onderwijs en werkloosheid aan de 

orde. De verkenning bevat daar waar het de arbeidsmarkt betreft geen prognoses. 

 

Centraal in de Werkgelegenheidsmonitor staan cijfers over de ontwikkeling van de arbeidsmarkt in 

Rotterdam en de regio Rijnmond. De editie winter 2011 van de monitor bevat de prognoses voor de 

ontwikkeling van de werkgelegenheid (2011-2015), de baanopeningen en de arbeidsmarktperspectieven 

van schoolverlaters. Daarnaast wordt de ontwikkeling van de werkloosheid uitgebreid weergegeven. In 

elke editie wordt ook een speciaal thema belicht (in de editie winter 2011 is dit het hoger onderwijs). 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Economische verkenning Rotterdam (hoofdstuk arbeidsmarkt): 

− Subregio: Geen uitsplitsing naar subregio. Er wordt vergeleken met andere grote steden 

− Sector: Bij werkgelegenheid uitsplitsing naar sector. 

− Niveau: Geen uitsplitsingen naar opleidingsniveau. 

Werkgelegenheidsmonitor: 

− Subregio: Afhankelijk van het onderwerp gegevens op niveau Rotterdam en/of Rijnmond. 

− Sector: Uitsplitsingen naar sector. 

− Niveau: Uitsplitsingen naar opleidingsniveau. Binnen mbo geen verdere uitsplitsingen naar niveau         

1-4. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

Het betreft een jaarlijkse (Economische verkenning) resp. halfjaarlijkse publicatie 

(Werkgelegenheidsmonitor). Continuïteit lijkt gewaarborgd. 

Cijfers gaan gepaard met een duiding/interpretatie. Geen beleidsaanbevelingen. 

Er is geen specifieke aan het onderzoek gekoppelde online databank met regionale 

arbeidsmarktgegevens waarmee op interactieve wijze maatwerktabellen, -grafieken en –kaarten zijn te 

genereren. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Beide publicaties zijn openbaar en gratis te downloaden van www.rotterdam.nl/arbeidsmarkt  
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C.14. Zeeland 
 

Algemeen 

De ‘Regionale Informatiebank Bedrijven en Instellingen Zeeland’ (RIBIZ) is een samenwerkingsverband 

tussen de KvK Zuidwest-Nederland, Provincie Zeeland en de gemeenten Borsele, Goes, Hulst, 

Middelburg, Sluis, Schouwen-Duiveland, Terneuzen, Tholen, Veere en Vlissingen. De KvK beschikt over 

een actueel en betrouwbaar bestand met gegevens over het aantal bedrijven en arbeidsplaatsen in 

Zeeland, zoals het aantal, de aard en de ontwikkeling van bedrijven en de werkgelegenheid.  

Jaarlijks verschijnt een persbericht met basale informatie uit RIBIZ. 

Inhoud 

Gegevens over het aantal bedrijven en arbeidsplaatsen in Zeeland, zoals het aantal, de aard en de 

ontwikkeling van bedrijven en de werkgelegenheid. 

Geen prognoses. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Subregio: Niet bekend (waarschijnlijk tot op gemeentelijk niveau) 

Sectoren: Verfijning mogelijk naar sector 

Niveau: Niet bekend (hoogstwaarschijnlijk niet) 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

Jaarlijkse update. 

Beperkte bruikbaarheid voor arbeidsmarktonderzoek. Belicht immers maar één kant van de medaille, 

namelijk de vraagzijde (bedrijven en werkgelegenheid). 

Beperkte toegankelijkheid. Niet openbaar, afgezien van een jaarlijkse persbericht met basale informatie. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

RIBIZ is niet openbaar (afgezien van een jaarlijks persbericht met basale informatie, te downloaden van 

www.kvk.nl). De informatie is telefonisch, schriftelijk of per e-mail bij de KvK op te vragen. De levertijd 

hangt af van de complexiteit van de vraag: binnen twee werkdagen of op een af te spreken termijn. 

Deelnemende gemeenten en de provincie Zeeland ontvangen standaardinformatie op gemeente- en 

sectorniveau gratis. Voor complexere en/of uitgebreidere informatie maakt de KvK een offerte. 
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C.15. Noord-Brabant 
 

Algemeen 

Noord-Brabant kent de informatieportal www.arbeidsmarktbrabant.nl. Naast agenda, nieuwsberichten, 

een maandelijkse nieuwsbrief, beleidsinformatie, links naar andere bronnen, publicaties e.d. bevat deze 

een onderdeel ‘Trends’ met daarin recente cijfermatige ontwikkelingen op de Brabantse arbeidsmarkt. 

Verder is er het onderdeel ‘Sectoren’ (www.sectoreninbrabant.nl) met (kwalitatieve en kwantitatieve) 

arbeidsmarktinformatie over tien sectoren. De portal wordt in opdracht van de Provincie Noord-Brabant 

beheerd door PSW. 

Inhoud 

In het onderdeel ‘Trends’ komen de volgende thema’s aan de orde: NWW (totaal, jongeren, ouderen, 

allochtonen, laagopgeleiden), VSV, vacatures, arbeidsparticipatie, uitkeringen en krapte-indicator. Bij 

NWW betreft het grafieken met een korte toelichting. Bij de overige indicatoren gaat het alleen om 

kengetallen met een korte begeleidende tekst. 

 

Het onderdeel ‘Sector’ bevat voor tien sectoren naast meer kwalitatief getinte onderwerpen (sectorale 

organisaties, regelingen, fondsen, overleggen, voorbeeldprojecten e.d.) ook meer kwantitatief getinte 

arbeidsmarktinformatie. Daarbij gaat het overigens vooral om verwijzingen naar andere (secundaire) 

sectorale bronnen (deels met landelijke informatie, deels met regionale informatie) 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Subregionaal: Onderdeel Trends: Alleen de NWW-cijfers worden uitgesplitst naar de vier subregio’s 

(Midden-, Noordoost-, Zuidoost en West-Brabant). 

Sector: Onderdeel Trends: Geen verfijning naar sector; Onderdeel Sectoren: Bevat informatie over tien 

sectoren: Installatietechniek; Bouwnijverheid; Zorg en Welzijn; Metaal; Groothandel; Detailhandel; Land- 

en tuinbouw; Chemie en Procesindustrie; Onderwijs; Transport en Logistiek; Gemeentelijke Overheid. 

Niveau: Onderdeel Trends: Geen verfijning naar niveau (m.u.v. krapte-indicator naar beroepsniveau-

/richting) 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

Continue dataverzameling. Informatie in onderdeel ‘Trends’ is redelijk actueel. Continuïteit lijkt 

gewaarborgd. 

Informatie in onderdeel ‘Trends’ beperkt bruikbaar voor arbeidsmarktonderzoek. Beperkt aantal 

indicatoren en beperkte mogelijkheden voor verdere uitsplitsingen. Geen 

beleidsaanbevelingen/oplossingsrichtingen. 

Geen mogelijkheden op interactieve wijze maatwerktabellen, -grafieken en –kaarten te genereren. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

De site www.arbeidsmarktbrabant.nl is openbaar. De gegevens zijn gratis te gebruiken/downloaden. 
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C.16. Limburg 
 

Algemeen 

In opdracht van de provincie Limburg voeren Etil en Research voor Beleid de monitor Regionale 

Arbeidsmarkt Informatie Limburg (RAIL) uit. Dit monitoronderzoek geeft jaarlijks een overzicht van 

informatie over de arbeidsmarkt in Limburg. In het monitorrapport worden tal van onderzoeken gebundeld 

en gekoppeld, informatie geanalyseerd en doorvertaald naar toekomstige ontwikkelingen. Daardoor biedt 

RAIL een dataset die kan dienen als eenduidige basis voor beleid. 

Naast het RAIL-rapport is er op de RAIL-ste www.rail.nl een aan het monitoronderzoek gekoppelde 

databank met regionale arbeidsmarktgegevens. 

Inhoud 

Het monitor biedt informatie over de huidige situatie op de Limburgse arbeidsmarkt en prognoses voor de 

komende jaren. De informatie heeft betrekking op: 

− Omgevingsfactoren die de arbeidsmarkt beïnvloeden 

− (Prognoses van) vraag en aanbod op de arbeidsmarkt 

− Discrepanties op korte en/of middellange termijn (kwantitatieve discrepanties; kwalitatieve 

discrepanties; intransparantie) 

− Oplossingsrichtingen voor deze discrepanties. 

 

De online databank bevat cijfermateriaal over onder meer: arbeidsaanbod (arbeidsmarktinstroom, 

arbeidsparticipatie, beroepsbevolking, binding arbeidsmarkt, potentiële beroepsbevolking, uitkeringen), 

arbeidsvraag (vestigingen, werkgelegenheid), demografie (bevolking), discrepanties (aansluiting 

onderwijs- en arbeidsmarkt. vacatures, werkloosheid.  

 

Zowel het monitorrapport als de online databank bevatten prognoses (2009-2014) aan de hand van een 

eigen prognosemodel van Etil. 

Mogelijkheden voor verfijningen 

Subregio: De informatie wordt in het monitorrapport aangeboden op het niveau van de provincie Limburg 

(ten opzichte van landelijke cijfers) en 3 subregio’s (de COROP-gebieden Noord-, Midden- en Zuid-

Limburg). De online databank biedt – afhankelijk van het onderwerp – mogelijkheden voor verdere 

regionale uitsplitsingen (rayon, gemeente). 

Sector: Afhankelijk van het onderwerp is verfijning naar sector en beroepsrichting mogelijk 

Niveau: Afhankelijk van het onderwerp is verfijning naar opleidings- en beroepsniveau mogelijk. Binnen 

het middelbaar niveau geen verdere uitsplitsing naar de mbo niveaus 1-4 mogelijk. 

Kwaliteit en bruikbaarheid 

Jaarlijks monitoronderzoek. Continuïteit lijkt gewaarborgd. 

Niet alleen presentatie van cijfers maar ook duiding/interpretatie daarvan (onder meer in de vorm van 

een omgevingsanalyse en een SWOT-analyse). Ook aandacht voor 

(beleids)aanbevelingen/oplossingsrichtingen. 

Met behulp van een webapplicatie zijn op de Rail-site op relatief eenvoudige wijze maatwerktabellen en -

grafieken te genereren. Deze zijn te printen of te exporteren in Excel-formaat. 

Randvoorwaarden feitelijk gebruik 

Het monitorrapport is openbaar en gratis te downloaden van www.railsite.nl.  

De data op de databank van www.railsite.nl zijn openbaar en gratis te gebruiken. 

 

 


