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Samenvatting

De potentiële beroepsbevolking (alle inwoners van Nederland in de leeftijd van 15–64 jaar) 
is in de periode 1999–2008 met 3,5 procent gegroeid. Rond 2005 vlakte de groei van de 
potentiële beroepsbevolking af als gevolg van een negatief migratiesaldo, om daarna 
weer toe te nemen. De Nederlandse bevolking vergrijst. Als de vergrijzing doorzet, dan zal 
de potentiële beroepsbevolking in de toekomst krimpen.

Een steeds groter deel van de potentiële beroepsbevolking heeft als belangrijkste inkom-
stenbron een baan of werk als zelfstandige. Op basis van de belangrijkste inkomstenbron 
kan de potentiële beroepsbevolking worden ingedeeld in een negental categorieën: werk-
nemer, zelfstandige, persoon met een arbeidsongeschiktheidsuitkering, een werkloos-
heidsuitkering (WW), een bijstandsuitkering, een overige uitkering, een pensioen,  scholier/
student en de categorie overig. Werknemers en zelfstandigen kunnen op basis van de 
economische hoofdactiviteit van hun bedrijf worden ingedeeld in 28 sectoren, zoals 
 zakelijke dienstverlening, openbaar bestuur en onderwijs. 

De economische conjunctuur heeft effect op het aantal werknemers. Niet alle sectoren zijn 
even gevoelig voor de conjunctuur. De zorgsector kende als enige sector gedurende de 
periode 1999–2008 een groei van het aantal werknemers. Met name de uitzendsector en 
de zakelijke dienstverlening golfden mee met de conjunctuur. Een aantal sectoren, met 
name in de industrie, kenden een gestage neergang van het aantal werknemers.

De kans of iemand van baan wisselt (=bij een andere werkgever gaat werken) hangt sterk 
samen met leeftijd. Jongeren wisselen vaker van werkgever dan ouderen. Allochtonen 
wisselen ook vaker van baan dan autochtonen. Los van leeftijd en herkomst kennen met 
name de uitzendsector, de schoonmaak en de horeca veel baanwisselaars. Bij het open-
baar bestuur en het onderwijs zijn er weinig baanwisselaars.

Bij de overgangen tussen situaties met en zonder baan is uiteraard vooral de stroom van 
en naar de werkloosheidsuitkering het meest conjunctuurgevoelig. Met name bij de uit-
zendbranche is er veel in- en uitstroom naar de WW. Bij de schoonmaaksector is er relatief 
veel instroom uit de categorie ‘overig’: personen die op het voorgaande peilmoment geen 
inkomsten hadden uit werk of uitkering. In de horeca stroomden veel personen in die het 
voorgaande peilmoment op school zaten of een studie volgden.
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Summary

The potential labour force (all Dutch residents in the 15-64 age bracket) increased by 
3.5 percent between 1999 and 2008. Around the year 2005, the growth slowed down due 
to a negative net migration, but subsequently started to rise again. The Dutch population 
is ageing. If the ageing process in the population continues, the potential labour force will 
inevitably shrink in the future.

A growing part of the potential labour force have paid jobs or are self-employed. Based on 
their main source of income, the potential labour force is divided into nine categories: 
 employees, self-employed, persons receiving disablement benefi ts, unemployment 
 benefi ts, social security benefi ts or other benefi ts, pensioners, pupils/students and the 
category ’other’. Employed and self-employed can be classifi ed into 28 sectors on the 
basis of their chief economic activity, e.g. commercial services, public administration and 
education.

The economic situation affects the number of employed. Not all sectors are equally 
 sensitive to the economic situation. Health care and welfare was the only sector to grow 
each year between 1999 and 2008. The sectors temp agencies and commercial services 
were seriously affected by economic ups and downs. In various sectors – notably 
 manufacturing industry – employment declined gradually.

Someone’s opportunities on the job market are strongly affected by their age. Young 
 people change jobs more frequently than older people. People with a foreign background 
more often switch to another job than people with a Dutch background. Irrespective of age 
and background, people employed in the sector temp services, the cleaning industry and 
the sector hotels and restaurants most often change jobs. People employed in the sectors 
public administration and education, rarely move to another job.

The number of people between jobs is cyclically sensitive. Among temp workers, the 
unemployment benefi t rate is high. The cleaning industry had a large infl ow from the 
 category ‘other’, i.e. people without income from work or benefi t on the previous reference 
date. In the sector hotels and restaurants, many people were attending school or another 
form of education on the previous reference date.
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1.  Inleiding

1.1 Aanleiding en doel van het onderzoek

Een hoofdthema van de Raad voor Werk en Inkomen (RWI) is de ontwikkeling van en 
mobiliteit op de arbeidsmarkt. In juni 2011 heeft het Centrum voor Beleidsstatistiek van het 
Centraal Bureau voor de Statistiek CBS-CvB in opdracht van de RWI een rapport 1) 
 gepubliceerd waarin is gekeken naar de omvang van arbeidsmarktsectoren in 2008 ten 
opzichte van 1999. De onderliggende brongegevens bieden zo’n schat aan informatie dat 
een vervolgonderzoek is uitgevoerd naar verschillende facetten van de arbeidsmarkt, 
 zoals de samenstelling en ontwikkeling van de potentiële beroepsbevolking in de 
 periode 1999–2008, de ontwikkeling in de mobiliteit tussen sectoren in deze periode en 
 instroom en uitstroom op de arbeidsmarkt. Uitgangspunt zijn de 28 sectoren die door de 
RWI  worden onderscheiden. Dit onderzoek geeft een beschrijving van de samenstelling 
van de werknemerspopulaties van deze sectoren, maar ook naar wijzigingen daarin. Hoe 
ziet de instroom in een sector er uit? Als werknemers de sector verlaten, waar komen ze 
dan  terecht? Bij welke sectoren zie je veel interactie met uitkeringen? Dit soort vragen 
worden beantwoord in dit rapport.

1.2 Opzet van het onderzoek

Met behulp van het Sociaal Statistisch Bestand (SSB) is vastgesteld wat de belangrijkste 
inkomstenbron was van inwoners in Nederland op de laatste vrijdag van september in de 
jaren 1999–2008. Op basis van hun belangrijkste inkomstenbron zijn zij ingedeeld in één 
van de volgende categorieën: werknemer, zelfstandige, persoon met een arbeids-
ongeschiktheidsuitkering, een WW-uitkering, een bijstandsuitkering, een pensioen,  scholier/ 
student, en de categorie overig. Werknemers en zelfstandigen zijn vervolgens ingedeeld 
in één van de 28 RWI-sectoren, op basis van de economische hoofdactiviteit van het 
 bedrijf (SBI-code). Op deze manier kunnen personen in de loop der tijd gevolgd worden, 
door steeds op de laatste vrijdag van september te kijken wat hun belangrijkste inkom-
stenbron is. De dynamiek bekijken we door de belangrijkste inkomstenbron van een 
 persoon steeds op twee opeenvolgende peilmomenten (twee jaren) te vergelijken.

1.3 Indeling van het rapport

In hoofdstuk 2 kijken we naar de ontwikkeling en samenstelling van de Nederlandse 
 arbeidsmarkt in de periode 1999–2008. We kijken naar de groei van de potentiële 
 beroepsbevolking (iedereen in de leeftijd van 15 tot en met 64 jaar) en de demografi sche 
samenstelling ervan op basis van leeftijd, geslacht en herkomst. Vervolgens gaan we 
dieper in op de samenstelling van de verschillende sectoren. 

Hoofdstuk 3 behandelt de dynamiek op de arbeidsmarkt. Als eerste bekijken we de baan-
baanmobiliteit. In welke sectoren wordt vaak van baan gewisseld en in welke minder? Wat 
is de invloed van kenmerken als leeftijd en geslacht? Vervolgens kijken we naar over-
gangen van niet-baan naar baan en andersom, bijvoorbeeld van een baan naar een uit-
kering. 

Als inleiding op de tabellenset gaat hoofdstuk 4 in op de sectorfi ches. Voor elke sector zijn 
voor de jaren 1999–2000 en 2007–2008 tabellen gemaakt, waarin gegevens over 
 in stromers, doorstromers en uitstromers zijn opgenomen. 

1) Omvang en dynamiek van werknemers in sectoren in Nederland, 1999–2008.



 5

1.4 Inhoud van de tabellenset

In de tabellenset zijn de sectorfi ches opgenomen. Deze bevatten gegevens over de 
 samenstelling van de werknemerspopulatie en de mobiliteit per sector. Om de omvang te 
beperken, zijn gegevens beschikbaar over 1999–2000 en 2007–2008.
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2. Ontwikkeling en samenstelling van de Nederlandse arbeidsmarkt 
1999–2008

2.1 Inleiding

Dit hoofdstuk beschrijft de samenstelling van de Nederlandse arbeidsmarkt in de periode 
1999–2008, en de belangrijkste verschuivingen daarin. We kijken in eerste instantie naar 
de volledige potentiële beroepsbevolking: alle personen in de leeftijd van 15 tot en met 
64 jaar. Binnen de potentiële beroepsbevolking zijn er mensen die wel of niet werken, naar 
school gaan of een uitkering hebben, etcetera. Er zijn verschillende methoden om de 
 potentiële beroepsbevolking in te delen. In dit onderzoek hebben we dat gedaan aan de 
hand van de belangrijkste bron van inkomsten van personen, steeds op een vast moment 
in het jaar. Op deze manier onderscheiden we de volgende groepen: scholieren/studen-
ten, werkenden (in loondienst of als zelfstandige), personen met een uitkering (de  bijstand, 
WW, arbeidsongeschiktheid en overige uitkeringen), gepensioneerden en de groep overig 
(bijvoorbeeld inactieven). We beschrijven de arbeidsmarkt aan de hand van deze cate-
gorieën op één peilmoment per jaar en gaan kort in op de belangrijkste demografi sche 
kenmerken van de potentiële beroepsbevolking.

Daarna verschuift de aandacht naar de verschillende sectoren die samen de arbeidsmarkt 
vormen. We kijken naar hun relatieve omvang ten opzichte van elkaar in de loop der tijd. 
De meest recente gegevens in dit onderzoek hebben betrekking op 2008. Daarom geven 
de cijfers geen beeld van de gevolgen van de huidige economische situatie. Tot slot gaan 
we in op de demografi sche samenstelling van de verschillende sectoren.

2.2 De potentiële beroepsbevolking

De potentiële beroepsbevolking groeit aan de ene kant door de aanwas van jongeren en 
immigratie, en krimpt aan de andere doordat personen de pensioengerechtigde leeftijd 
bereiken, emigreren of sterven. Daarnaast zijn er allerlei stromen binnen de potentiële 
beroepsbevolking. Personen gaan van een baanloze situatie naar een baan en andersom, 
bijvoorbeeld van school naar een baan, of van een baan naar een werkloosheidsuitkering. 
Personen veranderen ook van baan. Soms veranderen ze van baan, maar blijven ze 
 binnen dezelfde sector werken (intrasectorale mobiliteit), of vinden ze een baan in een 
andere sector (intersectorale mobiliteit).

2.1   Overzicht potentiële beroepsbevolking

< 15 jaar
immigratie

65 jaar
Emigratie
Overlijden

Potentiële beroepsbevolking (15–64 jarigen)

Onderwijs Uitkering Niet actief

Baan
* Intersectorale mobilitet

* Intrasectorale mobilitet
Zelfstandige
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Door de belangrijkste bron van inkomsten steeds op twee peilmomenten te vergelijken, 
kunnen we stromen tussen categorieën bekijken. Door de jaren heen zien we dat de 
 samenstelling van de potentiële beroepsbevolking naar deze categorieën verandert. Een 
aantal veranderingen heeft te maken met de conjunctuur (zie fi guur 2.2). Zo rond 2002–
2004 zat de economie in een kleine dip. In de fi guur is te zien dat het aandeel werkenden 
toen relatief laag was, en het aandeel personen met een WW-uitkering relatief hoog.

Demografi sche kenmerken van de potentiële beroepsbevolking

De potentiële beroepsbevolking is in de onderzochte periode met 3,5 procent toege-
nomen: van 10,7 miljoen op 1 januari 1999 tot 11,1 miljoen op 1 januari 2009. De groei 
zwakt vanaf ongeveer 2004 beduidend af, om aan het eind weer wat aan te trekken (zie 
 fi guur 2.3). Dit kan voor een groot deel worden verklaard door het migratiesaldo. Het 
 migratiesaldo veroorzaakt vaak voor een belangrijk deel de groei van de potentiële 
 beroepsbevolking. In de jaren rond de millenniumwisseling was meer dan de helft van de 
groei van de potentiële beroepsbevolking toe te schrijven aan een positief migratiesaldo. 
Voor personen in de leeftijd van 15 tot en met 64 jaar was er in de jaren 2004–2006 echter 
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een negatief migratiesaldo. Dat wil zeggen dat er in die jaren meer personen naar het 
buitenland vertrokken dan er in Nederland kwamen wonen 2). 

Een andere demografi sche ontwikkeling die invloed heeft op de potentiële beroepsbevolking, 
heeft te maken met de leeftijdsverdeling van de bevolking. De komende jaren zullen de baby-
boomers met pensioen gaan, terwijl minder personen toetreden tot de arbeidsmarkt. De ver-
grijzing wordt een feit. Verderop in dit rapport zullen we kijken naar de leeftijdsopbouw per 
sector. Om de ontwikkelingen in de sectoren goed te kunnen duiden,  kijken we eerst naar de 
leeftijdsopbouw van de Nederlandse bevolking. Figuur 2.5 laat dit zien. De naoorlogse geboor-
tegolf is duidelijk zichtbaar. De term bevolkingspiramide is nog van toepassing voor de 40-plus-
sers. Maar daaronder is duidelijk te zien dat er geen  sprake meer is van een piramidevormige 
opbouw. Dit heeft tot gevolg dat de potentiële beroepsbevolking zal krimpen.
Het aandeel niet-westerse allochtonen op de arbeidsmarkt is over de gehele linie toege-
nomen van 8 procent in 1999 tot 11 procent in 2008. Het aandeel westerse allochtonen 
bleef in dezelfde periode constant, op iets meer dan 9 procent.

2) Het gaat hierbij om personen die zich in de Gemeentelijke Basisadministratie (GBA) hebben in- of 
uitgeschreven. Personen die tijdelijk in Nederland werken, schrijven zich niet altijd in in de GBA, 
wat kan leiden tot een onderschatting van het aantal werkende personen in dit onderzoek.
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2.3 Omvang en samenstelling sectoren

In dit onderzoek zijn werkenden ingedeeld naar de sectoren waarin zij werkzaam zijn. 
Uitgangspunt hierbij is de indeling in 28 sectoren die de RWI hanteert. Bedrijven zijn 
 ingedeeld op basis van hun economische hoofdactiviteit, volgens de Standaard Bedrijfs-
indeling (SBI)3). Voorbeelden van sectoren zijn het openbaar bestuur en de zakelijke 
dienstverlening.

Deze paragraaf beschrijft de ontwikkeling van de relatieve omvang van sectoren en de 
demografi sche samenstelling van een aantal sectoren. In de tabellenbijlage zijn tabellen 
opgenomen waarin deze gegevens per sector worden gepresenteerd.

Welzijnssector en zakelijke dienstverlening grootste sectoren in Nederland

In de periode 1999–2008 zijn er grote ontwikkelingen in de conjunctuur geweest. Was er 
in 1999 nog sprake van hoogconjunctuur met een economische groei van 4 procent, daar-
na kwam de economie in een laagconjunctuur terecht met een dieptepunt in 2002. De 
economie krabbelde vervolgens geleidelijk aan weer op, zodat vanaf 2005/2006 weer 
gesproken kon worden van hoogconjunctuur.

Sommige sectoren zijn sterk afhankelijk van de conjunctuur. Een duidelijk voorbeeld van 
zo’n sector is de zakelijke dienstverlening, waarvan het aantal werknemers sterk varieert. 
Toen de economie begon aan te trekken na 2003, nam het aandeel van de zakelijke 
dienstverlening toe tot een forse stijging in 2006. De uitzendbranche reageerde nog 
 sterker op de conjunctuur. Sectoren als de zorg en het onderwijs zijn net als de welzijns-
sector nauwelijks afhankelijk van de conjunctuur en groeiden gelijkmatig. 

Van alle personen met een baan als belangrijkste inkomstenbron, werkt in 2008 ruim 18 pro-
cent in de welzijnssector of de zakelijke dienstverlening. Dit zijn op afstand de twee grootste 
sectoren in de Nederlandse economie. Dit bevestigt de heersende opvatting dat de Neder-
landse economie een diensteneconomie is. Ook in 1999 waren deze sectoren de grootste, 
maar moesten ze die plek delen met het openbaar bestuur. In tien jaar tijd is het aandeel van 
de sector openbaar bestuur gedaald, terwijl dat van de welzijnssector en zakelijke dienstver-
lening juist fors is toegenomen. In fi guur 2.7a en 2.7b is per jaar het relatieve aandeel van 
de twaalf grootste sectoren weergegeven, gemeten naar het aantal werknemers.

3) In de bijlage is een overzicht opgenomen waarin de onderliggende SBI-selecties zichtbaar worden.

2.6   Economische groei (jaarmutatie volume bbp), 1999–2008
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Stijgers en dalers in de top tien

Kijken we naar de top tien van grootste sectoren, dan zijn er wat veranderingen geweest in de 
periode van 1999–2008. De top drie bestaat in 2008 nog steeds uit de welzijnssector, de 
 zakelijke dienstverlening en het openbaar bestuur, al zijn de onderlinge verhoudingen zoals al 
eerder opgemerkt wel veranderd. Stond de sector onderwijs in 1999 nog op een zevende 
plaats, in 2008 is deze opgeklommen tot de vierde plaats. Ook de zorgsector is met stip 
 geklommen van de tiende naar de vijfde plaats. Het bank- en verzekeringswezen is vanaf 
2006 aanwezig op de tiende plek. Dit lijkt vooral toe te schrijven aan een forse stijging in 2006.

Dalers zijn er ook. De bouwnijverheid stond in 1999 nog op de zesde plaats en is in 2008 
gezakt naar de negende plek. In 1999 waren er nog 396 duizend werknemers die hun 
voornaamste inkomstenbron in de bouw hadden. In 2008 is dit aantal gezakt naar 357 dui-
zend. De metaalnijverheid is in tien jaar tijd 14 procent gekrompen en daarmee vanaf zijn 
achtste plek in 1999 verdwenen uit de top tien in 2008.

De uitzendbranche valt op met zijn wisselende aanwezigheid in de top tien. In de periode 
2001–2004, als het economische tij tegenzit, komt deze sector niet voor in de top tien. Na 
het herstel van de economie bloeit de sector weer op en eindigt in 2008 op de achtste plaats.

0

6

7

8

9

10

Groothandel Onderwijs
Detailhandel en reparatie van 
consumentenartikelen

Openbaar bestuur Zakelijke dienstverleningWelzijnssector

2.7a   Relatief aandeel werkgelegenheid van sectoren top 1–6, laatste vrijdagen van september 1999–2008

%

2008200720062005200420032002200120001999

0

4

5

6

7

Procesindustrie
Metalektro en 
metaalnijverheid Bank en verzekeringswezen

Uitzend en arbeidsbemid-
deling/werving en selectie ZorgsectorBouwnijverheid

2.7b   Relatief aandeel werkgelegenheid van sectoren top 7–12, laatste vrijdagen van september 1999–2008

%

2008200720062005200420032002200120001999



 11

Kijken we verder dan alleen de top tien, en kijken we in plaats van de relatieve verhoudin-
gen naar de aantallen werknemers per sector, dan zien we dat de industrie (proces-
industrie, textiel, hout en metaal) een afname van het aantal werknemers kende. Maar ook 
bijvoorbeeld in de landbouw, energie en de bouw nam het aantal werknemers in de 
 genoemde periode af. De meeste andere sectoren groeiden, maar ondervonden in het 
algemeen wel in meer of mindere mate de gevolgen van de conjunctuur. Een uitzondering 
hierop is de zorgsector die in alle jaren een groei liet zien. Andere opvallende gestage 
groeiers zijn de welzijnssector en het onderwijs. De zakelijke dienstverlening en het bank-
wezen profi teerden vooral van de opgaande conjunctuur na 2004.

Typische mannen- en vrouwensectoren?

De arbeidsparticipatie van vrouwen neemt toe. Het is algemeen bekend dat in het onder-
wijs en in de zorg en welzijn veel vrouwen werken, terwijl de bouw een typische mannen-

Staat 2.1
Relatief aandeel werkgelegenheid naar sectoren en geslacht, 2008
 

Relatief aandeel werkgelegenheid
  
Man Vrouw

 

%

Bouwnijverheid 91  9
Metalektro en metaalnijverheid 87 13
Hout- en meubelindustrie 85 15
Motorvoertuigen- en carrosseriebranche en benzinestations 81 19
Recycling en milieudienstverlening 80 20
Vervoer over land, over water en door de lucht 79 21
ICT en telecommunicatiebedrijven 78 22
Energie en nutsbedrijven 78 22
Procesindustrie 76 24
Dienstverlening voor het vervoer 76 24
Landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen 72 28
Overige industrie 71 29
Groothandel 71 29
Post en telecommunicatie 62 38
Grafi media 62 38
Openbaar bestuur 62 38
Textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie 61 39
Zakelijke dienstverlening 60 40
Uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie 59 41
Bank en verzekeringswezen 58 42
Totaal 54 46
Horeca en contractcatering 48 52
Toerisme, sport, cultuur en recreatie 44 56
Onderwijs 38 62
Overige dienstverlening 35 65
Detailhandel en reparatie van consumentenartikelen 34 66
Schoonmaaksector 33 67
Zorgsector 23 77
Welzijnssector 12 88

 

2.8 Groei of afname per sector, 1999–2008
’99–’00 ’00–’01 ’01–’02 ’02–’03 ’03–’04 ’04–’05 ’05–’06 ’06–’07 ’07–’08 ’99–’08

Totaal           
01 Landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen  . . . . . .           
02 Procesindustrie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           
03 Textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie . . . . . . . . . . . . . .           
04 Hout- en meubelindustrie  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           
05 Grafi media  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           
06 Metalektro en metaalnijverheid. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           
07 Overige industrie. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           
08 Recycling en milieudienstverlening. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           
09 Energie en nutsbedrijven  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           
10 Bouwnijverheid . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           
11 Motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations  . . .           
12 Groothandel  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           
13 Detailhandel en reparatie van consumentenartikelen   . . . . . . . .           
14 Horeca en contractcatering. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           
15 Toerisme, sport, cultuur en recreatie. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           
16 Vervoer over land, over water en door de lucht  . . . . . . . . . . . . .           
17 Dienstverlening voor het vervoer  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           
18 Post en telecommunicatie. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           
19 ICT en telecommunicatiebedrijven  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           
20 Bank en verzekeringswezen. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           
21 Zakelijke dienstverlening. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           
22 Uitzend en arbeidsbemiddeling / werving en selectie. . . . . . . . .           
23 Schoonmaaksector . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           
24 Openbaar bestuur . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           
25 Onderwijs  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           
26 Zorgsector. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           
27 Welzijnssector. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           
28 Overige dienstverlening  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           
99 Onbekend / overig. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .           

 Groei   Afname
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sector is. Maar hoe zit dit nu in de andere sectoren? En is het beeld in de afgelopen tien 
jaar nog veranderd? 

In staat 2.1 zijn de sectoren gerangschikt naar het aandeel mannen en vrouwen in 2008. 
Duidelijk is hieruit dat de bouw inderdaad een mannenbolwerk is. Daaronder volgen  vrijwel 
alle industriesectoren. Ook in de landbouwsector is het aandeel mannen hoog. In sectoren 
met veel verzorgende beroepen werken relatief veel vrouwen. Het aandeel vrouwen is het 
hoogst in de welzijnssector (hieronder vallen bijvoorbeeld verzorgingshuizen, de kinder-
opvang en maatschappelijk werk): bijna negen op de tien werknemers is vrouw. Ook in de 
zorg- en schoonmaaksector en in het onderwijs zijn de vrouwen oververtegenwoordigd. 

In de meeste sectoren is de verhouding man/vrouw redelijk constant gebleven in de afge-
lopen tien jaar. De grootste verandering is zichtbaar in het onderwijs en de energie- en 
nutsbedrijven. In beide sectoren steeg het aandeel vrouwen met 8 procentpunt. Dit terwijl 
in het onderwijs al relatief veel vrouwen werkten. Ook de zorg- en de welzijnssector lieten 
een toename in het aandeel vrouwen zien, maar minder dan op grond van de totale toe-
name van het aandeel vrouwen te verwachten is. Het aandeel vrouwen nam over alle 
sectoren tussen 1999 en 2008 met 5 procentpunt toe, in de zorg- en de welzijnssector was 
dat ongeveer 2 procentpunt. In de landbouw is het toch al geringe aantal vrouwen de 
 afgelopen tien jaar nog verder afgenomen, van 32 procent in 1999 naar 28 procent in 
2008.

Vergrijzing uitdaging voor openbaar bestuur en zorg

Een aantal sectoren valt op qua leeftijdsopbouw van het personeel. Voorbeelden van ver-
grijsde sectoren zijn het openbaar bestuur en het onderwijs, zie fi guur 2.9 en 2.10. Onge-
veer de helft van de werknemers in deze sectoren is 45 jaar of ouder, tegen 39 procent 
gemiddeld. In het openbaar bestuur zijn dit voornamelijk de mannen. De vrouwen in deze 
sector laten een normale verdeling zien. Het onderwijs telde in 2008 relatief veel oudere 
vrouwen. In het onderwijs is het aantal 45-plussers opvallend genoeg tussen 1999 en 
2008 minder toegenomen dan op grond van het gemiddelde verwacht kon worden. Het 
aantal 45-plussers over alle sectoren is in de periode van 1999 tot 2008 9 procentpunt 
toegenomen. Het openbaar bestuur zit op dit gemiddelde, terwijl in het onderwijs het aan-
tal 45-plussers met slechts 5 procentpunt is toegenomen. De jonge aanwas bestaat voor-
namelijk uit vrouwen.

Naast het openbaar bestuur zijn ook in de sectoren overige industrie, energie en post 
 relatief veel oudere mannen werkzaam.

2.9   Bevolkingspiramide van de sector openbaar bestuur, 2008
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2.10   Bevolkingspiramide van de sector onderwijs, 2008
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2.11   Bevolkingspiramide van de sector zorg, 2008
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2.12   Bevolkingspiramide van de sector horeca, 2008
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Ook in de zorgsector is het aandeel vrouwen erg hoog, zie ook fi guur 2.11. Wat opvalt in 
deze sectoren waar veel vrouwen werkzaam zijn, is dat er in vergelijking tot andere leef-
tijdsgroepen relatief weinig vrouwen werkzaam zijn in de leeftijd waarop ze jonge kinderen 
hebben. Mogelijk kiezen veel vrouwen ervoor om dan niet te werken om de zorg voor de 
kinderen op zich te nemen. Ook bij de zorg is zichtbaar dat het aandeel 45 tot 54-jarigen 
hoger is dan gemiddeld. Het aandeel 45-plussers in deze sector is in de jaren 1999–2008 
veel sterker gestegen dan gemiddeld, namelijk 14 procentpunt. Gezien de verwachtingen 
dat door de vergrijzing de komende jaren steeds meer vraag zal zijn naar personeel in de 
zorgsector, staat deze sector voor een grote uitdaging.
De horeca en de uitzendbranche vallen juist op door het grote aandeel jongeren, zie 
 fi guur 2.12 en 2.13. Deze sectoren hebben veel instromers op de arbeidsmarkt en dit zijn 
voornamelijk jongeren.

Vooral veel niet-westerse allochtonen in de schoonmaaksector

In 2008 was 9 procent van de werknemers niet-westers allochtoon en 9 procent westers 
allochtoon. Per sector verschilt het aandeel niet-westerse allochtonen fors. Zo is in de 
schoonmaaksector één op de drie werknemers niet-westers allochtoon, terwijl dit in de 
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2.13   Bevolkingspiramide van de sector uitzendbranche, 2008
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2.14   Herkomstgroepering van werknemers in de sector schoonmaak, 2008
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Autochtonen

Westerse allochtonen

Niet-westerse allochtonen

2.15   Herkomstgroepering van werknemers in de sector bouwnijverheid, 2008

5%

91%

4%

Autochtonen

Westerse allochtonen

Niet-westerse allochtonen

2.16   Herkomstgroepering van werknemers in de sector onderwijs, 2008
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bouw en het onderwijs één op de twintig is. Ook in de uitzendbranche en de horeca zijn 
veel niet-westerse allochtonen werkzaam. Zie fi guren 2.14 tot en met 2.18.

Het aandeel niet-westerse allochtonen onder werknemers is over de gehele linie toege-
nomen met 3 procentpunt van 6 procent in 1999 tot 9 procent in 2008. Er is één sector 
waar in deze periode het aandeel niet-westerse allochtonen is afgenomen, namelijk in de 
landbouw. In de meeste sectoren nam het aandeel, net als gemiddeld, ongeveer 3 pro-
centpunt toe. Grootste uitschieter is de schoonmaaksector. Daar is het aandeel niet-wes-
terse  allochtonen met 12 procentpunt toegenomen, waardoor het verschil met de andere 
sectoren nog verder is toegenomen.

Autochtonen

Westerse allochtonen

Niet-westerse allochtonen

2.18   Herkomstgroepering van werknemers in de sector horeca, 2008

11%

69%

20%



 17

3. Ontwikkeling arbeidsdynamiek binnen en tussen sectoren 1999–2008

3.1 Inleiding

In het vorige hoofdstuk zagen we dat de arbeidsmarkt in beweging is. Dit hoofdstuk gaat 
dieper in op de mobiliteit. In eerste instantie gaat het om baan-baanmobiliteit. In dit onder-
zoek hebben we het over baan-baanmobiliteit wanneer een werknemer in vergelijking met 
een jaar ervoor bij een andere werkgever is gaan werken. Baanwisselingen bij dezelfde 
werkgever zien we niet als verandering van baan, omdat we dat in de registraties niet 
 kunnen meten. Het gaat dus om de zogeheten ‘externe mobiliteit’. 

Bij baan-baanmobiliteit kan het gaan om verandering van werkgever binnen dezelfde 
 sector, of naar een andere sector. In het eerste geval spreken we van intrasectorale baan-
mobiliteit, in het tweede geval van intersectorale baanmobiliteit.

Mobiliteit vindt niet willekeurig plaats binnen en tussen sectoren. Voor een deel hangt de 
mobiliteit af van de samenstelling van de werknemerspopulatie in een sector, voor een 
ander deel met factoren die inherent zijn aan de activiteiten in sectoren. Denk hierbij 
 bijvoorbeeld aan de uitzendbranche. We beginnen dit hoofdstuk met een exercitie om de 
effecten van leeftijd, geslacht en herkomst op mobiliteit in kaart te brengen.

De omvang van de mobiliteit zal niet alleen variëren als gevolg van korte-termijnontwikke-
lingen als de conjunctuur, maar ook als gevolg van lagere-termijnontwikkeling als een 
toenemende fl exibilisering van arbeid, waardoor personen vaker (of minder vaak) een 
 tijdelijk contract krijgen aangeboden. We hebben in dit onderzoek niet gekeken naar het 
soort arbeidscontract. 

In paragraaf 3.3 en verder gaat het niet meer om baan-baanmobiliteit, maar om over-
gangen van niet-baan naar baan of andersom. Denk hierbij aan mobiliteit van baan naar 
uitkering, of van school naar een baan. 

3.2 Baan-baan mobiliteit

Hoe groot is de invloed van de persoonskenmerken geslacht, leeftijd en herkomstgroepering 
op de mobiliteit van personen? In dit onderzoek is door middel van een logistische regressie 
berekend hoe groot de kans is dat een persoon van baan wisselt op basis van deze drie 
persoonskenmerken. Zie het kader voor een beschrijving van de gevolgde werkwijze. Ook 
is gekeken hoe groot de kans is dat deze baanwissel intersectoraal of intrasectoraal is.

Standaardpopulatie logistische regressie

De logistische regressie is uitgevoerd op de populatie 2007–2008. We hebben gekeken 
wie in beide jaren een baan had. Dit is de standaardpopulatie. Vervolgens is gekeken 
wie van baan is gewisseld (ook uitgesplitst naar inter- en intrasectoraal), waarbij de 
persoonskenmerken geslacht, leeftijd en herkomstgroepering zijn meegenomen. Dit 
resulteert in een kans op baanwisseling per categorie (bijvoorbeeld jonge niet-westerse 
allochtone man). Op basis van deze kansverdeling kan met voorgaande jaren ver-
geleken worden. Deze kansverdeling is vervolgens gebruikt om een indirecte standaar-
disatie uit te voeren op elk van de 28 sectoren. Dat betekent dat we voor elke sector 
kunnen corrigeren voor geslacht, herkomst en leeftijd.

Tussen 2002 en 2006 minder baanwisselaars dan verwacht

De standaardpopulatie 2007–2008 – alle personen die in deze beide jaren een baan 
 hadden – bestaat in totaal uit ruim vijf miljoen werknemers. 14 procent van hen is tussen 
2007 en 2008 van baan gewisseld. Met andere woorden: de kans op een baanwissel is 
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14 procent. Op basis van de kansverdeling van deze standaardpopulatie 2007–2008 is 
gekeken hoeveel baanwisselaars we voor elk jaar verwachten in de periode 1999–2008 
en hoeveel baanwisselaars er daadwerkelijk waren de afgelopen jaren. In fi guur 3.1 zien 
we dat vooral in de periode 2002 en 2006 het aantal baanwisselaars veel minder was dan 
je zou verwachten. Dit houdt verband met de economische situatie van dat moment. Het 
aantal baanwisselaars volgt eenzelfde trend als het aantal vacatures en de economische 
groei in Nederland 4). Terwijl het aantal werknemers over deze periode niet veel verandert, 
zien we een fl inke daling van het aantal baanwisselaars tussen 2002 en 2006. 

Vooral horeca, uitzendbureaus en de schoonmaaksector hebben meer baanwisselaars 
dan verwacht

Jongeren wisselen vaker van baan dan ouderen, en allochtonen wisselen vaker van baan 
dan autochtonen. Leeftijd en herkomst spelen dus een belangrijke rol bij de baan-baan-

4) In het algemeen geldt dat de mobiliteit de conjunctuur met enige vertraging volgt.

0

200

400

600

800

1000

1200

0

1

2

3

4

5

6

3.1   Aantal verwachte en werkelijke baanwisselaars, vacatures en economische groei, 1999–2008

x 1 000 %
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Economische groei
(rechter as)VacaturesVerwachtBaanwisselaars

Staat 3.1
Aantal baanwisselaars en aandeel intersectorale baanwisselaars per sector, 1999–2008
 

Baanwisselaars Intersectoraal
 

Sector
01 Landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen  –  +
02 Procesindustrie  – –  +
03 Textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie  –  ++
04 Hout- en meubelindustrie  –  +
05 Grafi media  –  +
06 Metalektro en metaalnijverheid  – –  +
07 Overige industrie  – –  ++
08 Recycling en milieudienstverlening  –  ++
09 Energie en nutsbedrijven  – –  +
10 Bouwnijverheid  –  –
11 Motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations  –  –
12 Groothandel  –  +
13 Detailhandel en reparatie van consumentenartikelen  –  –
14 Horeca en contractcatering  ++  –
15 Toerisme, sport, cultuur en recreatie  +  +
16 Vervoer over land, over water en door de lucht  –  –
17 Dienstverlening voor het vervoer  –  +
18 Post en telecommunicatie  +  ++
19 ICT en telecommunicatiebedrijven  +  +
20 Bank en verzekeringswezen  – –  +
21 Zakelijke dienstverlening  +  +
22 Uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie  ++  +
23 Schoonmaaksector  ++  –
24 Openbaar bestuur  – –  –
25 Onderwijs  – –  –
26 Zorgsector  –  –
27 Welzijnssector  –  – –
28 Overige dienstverlening  –  +

 
Betekenis symbolen: de verhouding (werkelijk aantal baanwisselingen/verwacht aantal baanwisselingen) is
– –  kleiner dan 0,75
–     tussen 0,75 en de 1 in
+     tussen 1 en 1,25 in
++   groter dan 1,25,
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mobiliteit. Het verschil tussen het verwachte en het daadwerkelijke aantal baanwissels 
kan per sector in beeld worden gebracht. We hebben een indicator berekend om te zien in 
hoeverre een sector meer of minder baanwisselaars kent dan verwacht kan worden op 
basis van de samenstelling van de werknemerspopulatie in die sector. In staat 3.1 zien we 
dat vooral de horeca, uitzendbureaus en de schoonmaaksector meer baanwisselaars 
hebben dan berekend wordt op basis van de samenstelling van de werknemerspopulatie. 
Bij het openbaar bestuur en het onderwijs zijn er juist minder baanwisselaars dan ver-
wacht.

Tweederde wisselt bij andere baan ook van sector 

Wanneer iemand van baan wisselt, dan is dat in ongeveer tweederde van de gevallen 
 intersectoraal. Met andere woorden, de persoon gaat in een andere sector werken. Of 
iemand van baan, en/of van sector wisselt, is leeftijdsgerelateerd (zie staat 3.2). 

Staat 3.2
Aantal en aandeel baanwisselaars naar geslacht, leeftijd en herkomstgroepering, 1999–2008
 

Totaal 
aantal 
werk-
nemers

Baan-
wisselaars 
kans

Totaal 
baan-
wisselaars

Inter-
sectoraal 
kans

Intra-
sectoraal 
kans

 

% %
Geslacht Herkomst Leeftijd    

Mannen Autochtoon 15–25 262 626 31  80 038 69 31
25–35 598 039 19 116 564 66 34
35–45 799 672 12  96 135 64 36
45–55 753 358  7  51 669 60 40
55–65 372 750  4  12 952 54 46

Niet-westers allochtoon 15–25  34 331 42  14 877 68 32
25–35  84 841 26  23 375 65 35
35–45  85 742 17  14 452 64 36
45–55  49 092 11   5 611 59 41
55–65  14 472  6     888 53 47

Westers allochtoon 15–25  18 567 36   6 594 71 29
25–35  60 009 22  13 668 68 32
35–45  80 555 14  11 373 67 33
45–55  70 604  9   6 092 62 38
55–65  41 371  5   1 909 56 44

Vrouwen Autochtoon 15–25 214 838 31  68 221 67 33
25–35 562 796 18  97 440 64 36
35–45 686 073 12  78 541 62 38
45–55 605 189  7  47 543 58 42
55–65 231 474  4   8 713 51 49

Niet-westers allochtoon 15–25  25 254 41  10 022 66 34
25–35  71 719 26  16 752 63 37
35–45  63 252 17  10 529 62 38
45–55  38 033 11   4 210 57 43
55–65   8 944  5     534 51 49

Westers allochtoon 15–25  16 010 36   5 827 69 31
25–35  63 523 22  13 620 66 34
35–45  74 935 14  10 420 64 36
45–55  63 826  9   6 016 60 40
55–65  27 882  4   1 281 54 46

 

3.3 Instroom naar een baan als werknemer

In de vorige paragraaf hebben we gekeken naar personen die van baan wisselen binnen 
de eigen sector of tussen sectoren. De totale instroom in een sector bestaat naast perso-
nen die vanuit een baan in een andere sector binnenstromen, ook uit personen die van 
buiten de arbeidsmarkt instromen. Hier gaat het bijvoorbeeld om schoolverlaters of perso-
nen die vanuit een uitkering weer instromen in een baan. 

Gemiddeld genomen bestond de werknemerspopulatie in de onderzochte periode voor 
ongeveer een vijfde uit personen die van buiten de sector instroomden. Ruim de helft van 
hen was het voorgaande jaar werkzaam in een andere sector. De rest betreft instromers 
die een jaar eerder geen baan als werknemer hadden (zie fi guur 3.2). 
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In deze paragraaf zoomen we in het bijzonder in op deze laatstgenoemde groep. We 
 zullen hen kortweg ‘instromers’ noemen. De werknemers die van de ene sector naar de 
andere overstappen laten we buiten beschouwing.

De eerste instromers in de onderzoeksperiode komen we tegen in 2000. Dit zijn perso-
nen die in 1999 nog niet een baan als belangrijkste inkomstenbron hadden, maar in 
2000 wel. In eerste instantie kijken we naar kenmerken van de ‘gemiddelde instromer’ 
per sector in de onderzochte periode. Verderop in de paragraaf bekijken we de ontwik-
keling in de tijd.

Instromers zijn vaak jong

Een groot deel van de instroom bestaat uit personen die een jaar eerder een opleiding 
volgden. De instroom is dan ook het hoogst in de leeftijdscategorie 15–24 jaar. Ruim 
45 procent van alle mannelijke instromers was jonger dan 25 jaar. Het gaat hier vooral om 
schoolverlaters die voor het eerst de arbeidsmarkt betreden (bijna 80 procent). 

WW

Overige instroom

Bijstand

Andere sector

3.2   Herkomst van instromende werknemers (inclusief intersectorale baanwisseling), gemiddelde 2000–2008
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Instromers tussen de 35 en 55 jaar zijn vaker vrouw

52 procent van alle instromers is vrouw. In de leeftijdsgroepen tot 35 jaar stromen er meer 
mannen dan vrouwen in. Vooral tussen het 35ste en 55ste levensjaar stromen vrouwen 
vaker in dan mannen. Naar verwachting zijn dit veel vrouwen die een tijd lang zorgtaken 
op zich hebben genomen in het gezin en daarna (opnieuw) de arbeidsmarkt betreden. 
Wanneer we de groep vrouwen uitsplitsen naar herkomstgroepering, zien we dat het voor-
al autochtone (en in mindere mate westers allochtone) vrouwen zijn die de relatief hoge 
instroom van vrouwen tussen de 35 en 55 jaar bepalen. 

Niet-westerse allochtonen oververtegenwoordigd in de instroom 

Allochtonen zijn oververtegenwoordigd onder de instromers. Dit geldt vooral voor niet-
westerse allochtonen. Zij nemen 16 procent van de instroom voor hun rekening, terwijl ze 
8 procent van de groep werknemers uitmaken. In mindere mate geldt hetzelfde voor de 
groep westerse allochtonen.

0

5

10

15

20

25

30

35

40

55–64 jaar45–54 jaar 35–44 jaar25–34 jaar15–24 jaar

Niet-westers 
allochtone vrouwen

Westers 
allochtone vrouwen

Autochtone 
vrouwen

3.4 Verdeling van de instromende vrouwen over de verschillende leeftijdscategorieën in procenten, 
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3.7   Aandeel instromers per herkomstgroepering tussen 2000 en 2008
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3.8   Aandeel instroom per herkomstgroepering van 15–25 jarigen
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Wanneer we het percentage instromers binnen elke herkomst-leeftijdsgroep bekijken, 
zien we dat in elke leeftijdscategorie het aandeel instromers het grootst is onder de niet-
westerse allochtonen (fi guur 3.6). Van bijvoorbeeld alle jonge niet-westerse allochtone 
werknemers (15–24 jaar) was 41 procent instromer.

Instromers naar sector

In 2008 waren er iets meer dan 566 duizend personen actief op de arbeidsmarkt die een 
jaar ervoor geen baan als werknemer hadden. Bijna de helft daarvan is actief in de uit-
zendbranche, detailhandel, zakelijke dienstverlening of welzijnssector. In 2008 werken in 
deze vier sectoren echter slechts 30 procent van alle werknemers en zelfstandigen. Daar-
mee is dus duidelijk dat niet-baan naar baan instromers op de arbeidsmarkt zich niet 
evenredig over de verschillende sectoren verdelen.

De uitzendbranche is niet alleen in absolute zin, maar ook in relatieve zin, de sector met 
de meeste instroom. Daarentegen heeft bijvoorbeeld de welzijnssector in absolute zin wel 
veel instroom, maar relatief gezien juist minder dan gemiddeld. Het openbaar bestuur en 
de energiesector kennen relatief de laagste instroom.

Personen stromen vanuit verschillende uitgangssituaties in een baan. De top-3 sectoren 
met de hoogste instroom laat de verschillende uitgangssituaties mooi zien. Zo is een baan 

3.9   Aantal instromers (niet-baan naar baan) op de arbeidsmarkt naar sector, 2008
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in de horeca blijkbaar aantrekkelijk voor personen die het voorgaande jaar op school zaten 
of studeerden. Maar liefst 50 procent van de instroom in die sector bestaat uit school-
verlaters. Voor een deel kan het hier overigens ook om ‘bijbanen’ gaan van bijvoorbeeld 

3.10   Aandeel instromers in de werknemerspopulatie per sector (2000–2008)
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3.12   Typen instroom in de uitzendbranche, 2000–2008
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studenten: we kijken immers naar de belangrijkste inkomstenbron bij het bepalen van de 
categorie. Wanneer de bijbaan meer geld oplevert dan de studiebeurs, zal de persoon in 
de categorie werknemer vallen.

Meer dan de helft van de instroom in de schoonmaaksector bestaat uit personen die het 
jaar ervoor géén eigen inkomsten uit werk of een uitkering hadden. Zij hebben of hadden 
bijvoorbeeld een partner die voor het inkomen zorgt, of woonden het jaar ervoor in het 
buitenland. 

De instroom in de uitzendsector bestaat voor een relatief groot deel (9 procent) uit perso-
nen die het jaar ervoor een WW-uitkering hadden. 

* Omwille van de leesbaarheid van de fi guren zijn de categorieën overige uitkering, 
 pen sioen en arbeidsongeschiktheidsuitkering samengenomen in de bovenstaande drie 
fi guren 3.12, 3.13 en 3.14.

Instroom door schoolverlaters

In 2008 waren er ruim 233 duizend schoolverlaters die instroomden op de arbeidsmarkt. 
We hebben gekeken bij welke sectoren schoolverlaters een groot deel uitmaken van de 
instroom. We zien dan bijvoorbeeld dat er in absolute aantallen de meeste schoolvertalers 
instromen in de uitzendsector. Deze toppositie wordt echter vooral veroorzaakt door de 

3.15   Totale instroom door schoolverlaters 2000–2008
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3.16   Aandeel instroom van schoolverlaters per sector 
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omvang van de sector. Vergeleken met andere sectoren vormen schoolverlaters in de 
uitzendsector maar een beperkt deel van de instroom. In de sector overige dienstverleners 
bestaat meer dan de helft van alle instromers uit schoolverlaters.

Instroom vanuit de WW

Het aandeel WW’ers in de totale instroom is kleiner dan het aandeel van de school-
verlaters. Net als bij schoolverlaters hebben we bij WW’ers gekeken naar de absolute 
 instroom en de relatieve instroom per sector. Ook hier is de uitzendsector in absolute zin 
met voorsprong de sector waar de meeste WW’ers instromen. Veel WW’ers die aan de 
slag gaan, doen dat via uitzendwerk. De overige topposities worden ingenomen door de 
grote sectoren zakelijke dienstverlening en welzijnszorg. Wanneer we kijken naar de 
 relatieve instroom van WW’ers in een sector, dan valt op dat het met name de industrie-
sectoren zijn waar WW’ers een relatief groot aandeel vormen van de instroom. Dat komt 
mogelijk doordat deze sectoren gevoeliger zijn voor de conjunctuur, en veel WW’ers voor-
afgaand aan hun werkloosheid ook juist in die sectoren werkten.

Wanneer we kijken naar het aandeel van de WW’ers in de instroom, dan zien we een heel 
sterk conjunctureel effect. Na de economische diep zien we dat het aandeel WW’ers in de 
instroom toeneemt.

3.18   Aantal instromende WW’ers per sector, 2000–2008
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3.19   Relatieve aandeel instromende WW’ers per sector, 2000–2008
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Oudere werknemers stromen steeds vaker in op de arbeidsmarkt

In de periode 2000–2008 nam het aantal 55-65 jarigen toe van een kleine 1,6 miljoen 
personen tot ruim 2,1 miljoen personen. In dezelfde periode nam het aantal werk nemers 
van 55-65 jaar toe van 439 tot 861 duizend (zie fi guur 3.21). Het aandeel  personen  tussen 
de 55 en 65 jaar dat actief op de arbeidsmarkt is daarmee groter  geworden. 
Met die groei nam ook het aandeel oudere instromers toe: waren er in 2000 nog onge-
veer 17 duizend oudere instromers, in 2008 waren dat er ruim 33 duizend. 

3.21   Bevolking 55–65 jaar vergeleken met aantal werknemers 55–65 jaar, 2000=100
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3.22   Instroom vanuit WW naar baan naar leeftijdscategorie, 2000=100
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Een aanzienlijk deel van de instromers in deze leeftijdscategorie komt uit de categorie 
‘overig’. Dit zijn personen die het jaar ervoor geen baan of uitkering hadden. In 2000 
waren dit er bijna 11 duizend en in 2008 ruim 14 duizend. Relatief gezien neemt groep 
overig op het totaal een steeds kleinere plek in. Andere vormen van instroom worden 
prominenter. 
In fi guur 3.22 is duidelijk de invloed van de conjunctuur merkbaar. De pieken bij de 
jongere instromers vanuit de WW liggen voor op die van de oudere instromers. Dat 
heeft te maken met de opgebouwde WW-rechten: jongeren hebben in het algemeen 
minder arbeidsjaren en daarmee minder rechten opgebouwd dan ouderen. Daarnaast 
kan het zijn dat jongeren bij een economische teruggang eerder risico lopen om hun 
baan te verliezen dan ouderen.
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Instroom vanuit de bijstand

Personen die instromen vanuit de bijstand vormen in het algemeen maar een zeer 
klein deel van de instroom in de sectoren. Grote uitzondering is de ‘overige industrie’. 

3.23   Aantal instromers vanuit bijstand naar sector, 2000–2008
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3.24   Relatieve aandeel instromers vanuit bijstand naar sector, 2000–2008
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Het grote aandeel van instromers vanuit de bijstand is waarschijnlijk te verklaren doordat 
ook de sociale werkplaatsen tot deze sector worden gerekend. Instroom vanuit de bijstand 
is  gevoelig voor conjuncturele ontwikkelingen. Wat opvalt in de analyse over de gehele 
 onderzoeksperiode, is de rol van het openbaar bestuur. In de eerste jaren van deze eeuw 
is het aandeel instromers vanuit de bijstand in het openbaar bestuur ruim bovengemid-
deld. Dat aandeel is de laatste jaren sterk gedaald. Mogelijk liggen daar wijzigingen in de 
 regelingen rond gesubsidieerde arbeid (WIW/ID, WWB) aan ten grondslag.

3.4 Uitstroom vanuit een baan

De vorige paragraaf ging in op de instroom in sectoren: personen die vanuit een situatie zon-
der baan gingen werken. Deze paragraaf bekijkt de andere kant. Hoe ziet de uitstroom uit 
sectoren er uit? We maken daarbij onderscheid naar uitstroom naar een uitkering, pensioen, 
werk als zelfstandige en naar opleiding. Zoals altijd in dit onderzoek kijken we naar de situatie 
op twee opeenvolgende peilmomenten, de laatste vrijdag van september van elk jaar. 

Grote uitstroom uit de uitzendsector, de horeca en de schoonmaak 

In onderstaande fi guren is te zien dat de uitzendbranche zowel in absolute als in relatieve 
zin de grootste uitstroom kent, in 20075) bijna 200 duizend uitstromers. In totaal verlieten 

5) In de som van uitstroom naar zelfstandige kunnen personen meerdere keren voorkomen, wanneer 
ze in 2007 vaker zijn uitgestroomd naar werk als zelfstandige.

3.25   Relatieve aandeel instromers vanuit bijstand naar sector, 2000–2008
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tussen 1999 en 2007 1,5 miljoen mensen deze sector. In absolute zin komt de zakelijke 
dienstverlening met ruim 1 miljoen op de tweede plaats.
Kijken we naar het aantal uitstromers ten opzichte van de omvang van de sector, dan ziet 
het beeld er anders uit. De horeca en schoonmaaksector kennen nu na de uitzendbranche 
de grootste relatieve uitstroom. Gemiddeld verlieten tussen 1999 en 2007 per jaar respec-
tievelijk 29 en 27 procent van de werknemers deze sectoren.

Een kwart van de uitstroom gaat naar een uitkering, opleiding of werk als zelfstandige

Wanneer we de jaren 1999 tot en met 2007 samen nemen, bestaat de totale uitstroom 
voor bijna 60 procent uit uitstroom naar een andere sector. Het gaat hier dus om personen 
die zijn gaan werken in een andere sector. De categorie overige uitstroom is de op één na 
grootste met 16 procent. Dat betekent dat deze personen in het jaar erop geen eigen 
 inkomsten uit werk, uitkering of pensioen hadden, of geëmigreerd of overleden waren. De 
uitstroom waar we het in deze paragraaf voornamelijk over gaan hebben, noemen we de 
‘baan niet-baanmobiliteit’. Hieronder verstaan we uitstroom naar WW, bijstand, AO, pen-
sioen, overige uitkeringen, opleiding en werk als zelfstandige. Bij elkaar opgeteld vormt 
deze baan niet-baan mobiliteit 27 procent van de totale uitstroom.

Mannensectoren krimpen; vrouwensectoren groeien

In paragraaf 2.3 hebben we bekeken of sectoren in de onderzochte periode zijn gegroeid 
of gekrompen met betrekking tot het aantal werknemers. Het aantal werknemers wordt 

3.26   Omvang uitstroom naar sector, 2007
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mede bepaald door het saldo van instromers en uitstromers. De sterkste groeiers zijn de 
zorg- en de welzijnssector en de zakelijke dienstverlening. Sterkste dalers zijn de bouw-
nijverheid, de procesindustrie en de metalektro. Opvallend is dat de grootste krimp-

3.27   Aandeel uitstromers per jaar, gemiddelde over 1999–2007 naar sector
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sectoren typische mannensectoren zijn, terwijl in twee van de drie grootste groeisectoren 
voornamelijk vrouwen werken.

Geslacht en uitstroom

Er stromen meer mannen dan vrouwen uit, wat te verklaren valt uit het feit dat in Neder-
land in algemene zin meer (oudere) mannen dan vrouwen werkzaam zijn en wellicht uit 
het feit dat de grootste krimpsectoren vooral mannelijke werknemers hebben. Mannen 
beginnen ongeveer twee keer zo vaak voor zichzelf als vrouwen. 66 procent van de 
 mensen die vanuit een baan een eigen bedrijf starten, is man; slechts 34 procent is vrouw. 
De sector met de grootste uitstroom naar zelfstandige is de bouwnijverheid, een echte 
mannensector.

Ook valt op dat mannen sterk oververtegenwoordigd zijn onder uitstromers naar pensioen. 
Dat heeft er mee te maken dat in de oudste leeftijdsgroep relatief weinig vrouwen werken.
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Relatief veel niet-westerse allochtonen in de uitstroom naar bijstand

Wanneer we kijken naar de verdeling naar herkomst van de uitstromers, dan valt met 
name op dat de groep personen die uitstromen naar de bijstand relatief veel niet-westerse 
allochtonen herbergt. Waarschijnlijk hebben ze minder lang WW-rechten opgebouwd, 
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 zodat ze vrij snel in de bijstand terecht komen. Uitstroom naar pensioen komt daarentegen 
juist weinig voor in deze groep. Ze vormen slechts 2 procent van de uitstromers in deze 
categorie. In de oudste leeftijdsgroep werken relatief weinig niet-westerse allochtonen.

Vanuit welzijnssector veel uitstroom naar inactiviteit

In de volgende alinea’s besteden we aandacht aan de uitstroom naar inactiviteit. Onder 
inactiviteit verstaan we in deze context: WW, AO, bijstand, pensioen en overige uitkerin-
gen. De categorie ‘overig’ laten we hier buiten beschouwing. 

In de onderstaande fi guur is te zien welke sectoren in absolute zin tussen 1999 en 2007 
de grootste uitstroom naar inactiviteit kenden. In absolute zin kent de uitzendbranche de 
grootste uitstroom naar inactiviteit. Tussen 1999 en 2007 stroomden er 200 duizend per-
sonen uit naar een uitkering of pensioen. De welzijnssector neemt met een uitstroom van 
138 duizend de tweede plaats op deze ranglijst in.

In de overzichten naar absolute aantallen zijn de sectoren met veel werknemers vaak 
bovenin terug te vinden. Het is daarom ook interessant om te zien welke sector in relatieve 
zin de grootste uitstroom naar inactiviteit kent. Hiervoor is het gemiddelde per jaar 
 genomen van de periode 1999–2007. Figuur 3.33 laat zien dat vooral personen die werk-
zaam zijn in de overige industrie vaak uitstromen naar een uitkering of pensioen. Zoals 
eerder opgemerkt, is de hoge positie van de overige industrie deels te verklaren doordat 
ook de sociale werkvoorziening onder deze sector wordt geschaard. De welzijnssector 
staat ook in deze ranglijst op de tweede plaats. 

3.33   Relatief aandeel uitstroom naar uitkeringen (t.o.v. totale uitstroom), gemiddelde over 1999–2007
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Welke sectoren kennen per saldo de grootste uitstroom naar inactiviteit?

Er is maar één sector waarin meer personen vanuit een uitkering of pensioen instromen 
dan er uit, en dat is de uitzendsector. In de vorige paragraaf zagen we al dat in absolute 
aantallen de uitzendsector veel instromers kent vanuit de WW en de bijstand. Omdat de 
uitzendsector een vrij ‘jonge’ sector is, is er weinig uitstroom naar pensioen. Die uitstroom 
naar pensioen is een belangrijke factor die de toppositie van het openbaar bestuur ver-
klaart.

Om welke vormen van inactiviteit gaat het bij deze sectoren?

Nu we weten welke sectoren de grootste absolute en relatieve uitstroom naar inactiviteit 
kennen, is het interessant te zien om welke vormen van inactiviteit het dan gaat in deze 
sectoren. We beginnen met de uitzendbranche. 37 procent van de personen die in deze 
branche uitstromen naar inactiviteit komt in de WW terecht. Nog eens 33 procent stroomt 
uit naar een uitkering uit de categorie ’overige uitkeringen’. Hieronder vallen bijvoorbeeld 
de ziektewet en uitkeringen in het kader van de IOAW en IOAZ. Uitstroom naar bijstand is 
met 20 procent ook aanzienlijk. Slechts een klein deel, 3 procent, gaat met pensioen.

Bij de uitstroom naar inactiviteit bij het openbaar bestuur gaat het in meer dan de helft van 
de gevallen om uitstroom naar pensioen. In hoofdstuk 2 zagen we al dat voornamelijk wat 
betreft de mannen het openbaar bestuur een vergrijsde sector is.

3.34   Uitkeringen: in- en uitstroomsaldo, totaal 1999–2007
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De overige industrie laat een heel ander beeld zien. De uitstroom naar inactiviteit vanuit 
deze sector wordt gedomineerd door arbeidsongeschiktheid. Bijna de helft van de uit-
stromers naar inactiviteit komt in deze uitkeringsvorm terecht. Omdat we kijken naar de 
belangrijkste inkomstenbron kan het goed zijn dat het in veel gevallen niet gaat om perso-
nen die voor de eerste keer in een AO-uitkering terecht komen. Zoals eerder opgemerkt 
vallen ook de sociale werkplaatsen onder deze sector. Het kan zijn dat een groot aantal 
personen vanuit een AO-uitkering is gaan werken in de sociale werkvoorziening, en na 
beëindiging van het werk weer de AO-uitkering als belangrijkste bron van inkomsten heeft. 
Een aanzienlijk deel, 29 procent, gaat met pensioen. Een klein deel, slechts 7 procent, 
belandt in de bijstand.

De welzijnssector viel zowel in absolute als in relatieve zin op door een hoge uitstroom. 
We zien in fi guur 3.38 dat het grootste deel van de uitstromers met pensioen gaat. AO en 
WW nemen beide zo’n 20 procent van uitstroom voor hun rekening. Net als bij de overige 
industrie het geval was, belandt 7 procent in de bijstand. 

Bijstand

Pensioen

Overig

WW

3.35   Uitstroom uit de uitzendbranche naar inactiviteit, gemiddelde over 1999–2007
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Welke trends zijn er te zien in de uitstroom naar inactiviteit?

Uitstroom naar inactiviteit laat een verschillende ontwikkeling zien, al naar gelang de vorm 
van inactiviteit. In de periode 1999–2007 schommelde met name de uitstroom naar WW 
behoorlijk. In het jaar 2000 was uitstroom naar WW verantwoordelijk voor 2 procent van 
alle uitstroom. In 2002, 2003 en 2004 ging het om 8 procent. Er is dus een duidelijke piek 
zichtbaar in deze periode, die voortkomt uit de economische dip. Over het algemeen 
 kennen de textiel- en kledingindustrie en de grafi mediasector de grootste uitstroom naar 
WW, terwijl vanuit het openbaar bestuur en de energie- en nutsbedrijven juist weinig uit-
stroom naar WW is. Hoewel ook bij die sectoren de invloed van de conjunctuur merkbaar 
is.

De uitstroom naar AO lijkt in de onderzochte periode gestaag af te nemen. In 1999 was de 
uitstroom nog 4 procent van de totale uitstroom. In 2007 nog maar 2 procent. De overige 
industrie kent, zoals we al zagen, de grootste uitstroom naar AO. De twee sectoren die 
relatief de minste uitstroom naar deze uitkeringsvorm kennen zijn de ICT en de uitzend-
branche.
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3.39   Aandeel uitstromers naar WW, 1999–2007
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3.40   Aandeel uitstromers naar AO, 1999–2007
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In fi guur 3.41 zien we dat het aandeel uitstromers naar een bijstandsuitkering over de 
gehele periode iets afneemt, maar in de periode 2002–2004 een lichte piek laat zien. De 
schoonmaaksector kent met afstand de grootste uitstroom naar bijstand. Deze schommelt 
tussen de 4 en 7 procent. Ook in deze sector is de piek in 2002–2004 goed zichtbaar, 
zoals dat ook het geval is bij de overige industrie. De energie- en nutsbedrijven kennen de 
kleinste uitstroom naar deze uitkeringsvorm. 

De uitstroom naar overige uitkeringen is lastig te interpreteren, omdat het hierbij om een 
aantal uiteenlopende uitkeringsvormen gaat. De ziektewet en wachtgeldregelingen vallen 
hieronder, maar ook de specifi eke uitkering voor kunstenaars WWIK, de IOAW en de 
IOAZ. Het openbaar bestuur kent de relatief grootste uitstroom naar deze overige uit-
keringsvormen. Energie- en nutsbedrijven laten de kleinste uitstroom zien.

Uitstroom naar pensioen

Over de jaren heen bestaat steeds rond de 5 procent van de uitstroom uit uitstroom naar 
pensioen. Over alle sectoren samen zijn geen opvallende pieken of dalen te zien. Pas als 
we op sectorniveau kijken, worden afwijkingen van de algemene trend zichtbaar. Opval-
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lend is de hoge relatieve uitstroom naar pensioen vanuit de energie- en nutsbedrijven in 
1999. Deze sector laat ook de hoogste gemiddelde uitstroom naar pensioen zien. Vanuit 
de uitzendbranche en horeca gaan juist weinig mensen met pensioen. Dit zijn dan ook 
echt ‘jonge’ sectoren.

Uitstroom naar werk als zelfstandige

Personen die uitstromen van een baan naar werk als zelfstandige, vallen uiteraard niet in 
de categorie ‘inactiviteit’. We bekijken eerst twee ranglijsten. Figuur 3.44 laat de uitstroom 
naar zelfstandig ondernemerschap in absolute aantallen zien. Figuur 3.45 behandelt het 
aandeel uitstromers ten opzichte van de totale uitstroom. De meeste mensen die de stap 
naar het zelfstandig ondernemerschap maken, komen uit de zakelijke dienstverlening en 
de bouwnijverheid. Let hierbij ook weer op dat het gaat om een indeling in categorieën 
naar de belangrijkste inkomstenbron op het peilmoment. Het komt geregeld voor dat zelf-
standigen naast hun werk als zelfstandige ook nog een baan in loondienst hebben. De 
indeling naar ‘werk’ of ‘zelfstandige’ hangt af van de hoogte van de inkomsten. 

Wanneer we het relatieve aandeel uitstromers bekijken, staat de bouwnijverheid boven-
aan. De zakelijke dienstverlening zakt dan weg op de ranglijst. Van de uitstroom stroomt 
maar een klein deel uit naar zelfstandig ondernemerschap. De overige industrie en ener-
gie- en nutsbedrijven kennen nauwelijks uitstroom naar zelfstandigheid. Het gaat voor 

3.44   Uitstroom naar zelfstandige, totaal 1999–2007
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deze sectoren om minder dan 2 procent van de uitstroom, tegenover bijna 10 procent van 
de uitstroom in de bouwnijverheid.

3.45   Relatief aandeel uitstroom naar zelfstandige (t.o.v. totale uitstroom), gemiddelde 1999–2007
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Welke trends zijn er te zien in de uitstroom naar zelfstandige?

Het aandeel uitstromers dat voor zichzelf begint, schommelt over het algemeen rond de 
4 procent en laat geen duidelijke stijging of daling zien in de onderzoeksjaren 1999–2007. 
De bouwnijverheid kent zoals gezegd het grootste aandeel uitstromers dat voor zichzelf 
begint, maar laat in de jaren 2002 en 2003 wel een fl inke dip zien. Voor de overige 
 getoonde sectoren is het beeld vrij stabiel.

Welke sectoren kennen de grootste uitstroom naar opleiding?

Tot slot bekijken we de uitstroom naar opleiding. Het gaat hierbij veelal om jonge mensen. 
Voor een groot deel zal het gaan om personen die het voorgaande jaar een bijbaan had-
den, maar het jaar er op niet meer, of een kleine. Het karakter van de sectoren die hoog 
eindigen in de onderstaande ranglijsten laat dat ook zien. Tussen 1999 en 2007 stroom-
den 96 duizend personen vanuit de detailhandel uit naar een opleiding. Voor de uitzend-
branche is dit aantal met 91,5 duizend iets lager en de horeca komt met 54 duizend uit-
stromers op de derde plek. Kijken we naar het aandeel uitstromers naar opleiding, dan 
staat de horeca juist bovenaan, met bijna 14 procent uitstromers per jaar tussen 1999 en 
2007. De detailhandel staat dan op 2 met bijna 13 procent. De energie- en nutsbedrijven, 
recycling en milieusector, en overige industrie kennen vrijwel geen uitstroom naar oplei-
ding.

3.47   Uitstroom naar opleiding, totaal 1999–2007 1)
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1) In de som van uitstroom naar opleiding kunnen personen meerdere keren voorkomen, wanneer ze in de periode 
 1999–2007 vaker zijn uitgestroomd naar een opleiding (door bijvoorbeeld een verschuiving van de belangrijkste 
 inkomstenbron van bijbaan naar studiebeurs).
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4. Sectorfi ches

4.1 Inleiding

In het voorgaande hoofdstukken hebben we gekeken naar de relatieve omvang van 
 sectoren en de samenstelling van de werknemerspopulaties en de stromen binnen, van 
en naar sectoren. Per sector is een zogenaamd sectorfi che berekend waarin gegevens 
zijn opgenomen over instromers, doorstromers en uitstromers. Deze sectorfi ches zijn 
 opgenomen in de tabellenset aan het einde van dit rapport. Als inleiding op de tabellenset 
lichten we in dit hoofdstuk een paar sectoren uit en bespreken we de belangrijkste en 
meest opvallende uitkomsten. 

Sectorfi che

Om de stromen in de sectorfi ches te bepalen is gekeken naar de voornaamste inkom-
stenbron van personen op twee opeenvolgende momenten, namelijk de laatste vrijdag 
van september in het jaar t en de laatste vrijdag van september in het jaar t+1. Bij het 
vergelijken van de populaties op beide peilmomenten kunnen verschillende typen per-
sonen worden onderscheiden:
– Instromer – persoon was op peilmoment t niet werkzaam in de sector en op peil-

moment t+1 wel;
– Doorstromer (intrasectorale mobiliteit) – persoon was op beide peilmomenten werk-

zaam in de sector, maar met een baan bij een andere werkgever;
– Uitstromer – persoon was op peilmoment t werkzaam in de sector en op peilmoment 

t+1 niet meer.

Voor de instromers is bepaald wat voornaamste inkomstenbron in het voorgaande jaar 
was, voor uitstromers is dit bepaald op peilmoment t+1. Daarnaast is een aantal per-
soonskenmerken bepaald. De sectorfi ches zijn berekend voor de jaren (t) 1999 en 
2007

4.2 Instroom en uitstroom naar uitkering of andere situatie zonder baan

Schoonmaaksector is laagdrempelige sector

De sectorfi ches brengen per sector in beeld waar werknemers vandaan komen en waar 
ze naartoe gaan. We onderscheiden drie situaties waar vanuit werknemers zijn  ingestroomd 
of waarnaar ze uitstromen, namelijk een baan in een andere sector, een uitkering of een 
andere situatie. Denk bij dit laatste aan scholieren/studenten, gepensioneerden, immi-
granten en emigranten of inactieven. In fi guur 4.1 is per sector de verhouding tussen deze 
drie situaties voor instroom in 2008 weergegeven. Gemiddeld genomen is deze verhou-
ding 57–8–35.

Bij overige industrie veel uitwisseling met uitkering

Bij het beoordelen van de uitkomsten is het belangrijk om de karakteristieken en samen-
stelling van sectoren goed in het oog te houden. Bij de instroom en uitstroom van en naar 
een uitkering springt de sector overige industrie bijvoorbeeld meteen in het oog. Ongeveer 
de helft van alle in- en uitstromers heeft een uitkeringsachtergrond, waarbij het vaak gaat 
om een arbeidsongeschiktheidsuitkering.
Een ander belangrijk gegeven is de leeftijdsopbouw van sectoren. In het vorige hoofdstuk 
zagen we al dat het openbaar bestuur en het onderwijs veel oudere werknemers heeft. De 
uitstroom naar pensioen is daarom in deze sectoren vrij hoog.
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De instroompopulatie van de schoonmaaksector is afwijkend van die van andere sectoren 
als je kijkt naar deze drie hoofdstromen. In deze sector is de eerder genoemde verhouding 
42–15–43, dus minder instroom vanuit een andere sector, meer instroom uit een uitkering 
en meer instroom uit overige situaties. Denk hierbij onder andere aan herintredende vrou-
wen en immigranten. De schoonmaaksector is een laagdrempelige sector, waar weinig 
diploma-eisen gelden. 

Ook bij de detailhandel, het toerisme, de horeca, de uitzendbranche en de welzijnssector 
stromen veel mensen in die daarvoor geen baan of uitkering hadden. Het gaat in deze 
sectoren vooral om scholieren/studenten die instromen, dus starters op de arbeidsmarkt.

4.3 Van baan naar baan

Forse stromen van en naar de uitzendbranche

In de meeste sectoren komt het grootste deel van de instromers vanuit een baan in een 
andere sector. Al in onze eerdere publicatie van juni (Omvang en dynamiek van werk-
nemers in sectoren in Nederland, 1999–2008) zagen we dat in alle sectoren sprake is van 
veel instroom vanuit de uitzendbranche en uitstroom naar de uitzendbranche. Gemiddeld 
genomen is één op de tien instromers in een sector afkomstig uit de uitzendbranche en 
één op de veertien uitstromers verlaat de sector om naar de uitzendbranche te gaan. Het 

4.1   Instromers in sectoren naar arbeidsmarktsituatie in het jaar voor instroom, 2008
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aandeel van de uitzendbranche in de instroom in sectoren is echter wel verschillend, zie 
hiervoor fi guur 4.2. Zo zien we in bijvoorbeeld de detailhandel, het onderwijs en de zorg- 
en welzijnssector dat minder dan 10 procent van de instroom afkomstig is uit de uitzend-
branche, terwijl dit in de procesindustrie en de metalektro ruim boven de 20 procent ligt. In 
vrijwel alle sectoren is het aandeel toegenomen als je 2007/2008 vergelijkt met 1999/2000.

In het toerisme, de horeca en de detailhandel is, in tegenstelling tot de overige sectoren, 
de stroom naar de uitzendbranche toe groter dan de stroom vanuit de uitzendbranche de 
sector in. Eerder zagen we al dat in deze sectoren veel scholieren/studenten instromen. 

Verwante sectoren hebben veel interactie

Bij een aantal sectoren is er een grote uitwisseling van werknemers. Zo verwisselen veel 
personen een baan in de sector vervoer met een baan in de sector dienstverlening voor 
het vervoer. Ook de zorgsector en de welzijnssector hebben veel vergelijkbare banen, 
waardoor een baanwisseling tussen deze sectoren voor de hand ligt. Daarnaast komt het 
voor dat hele bedrijven in een andere sector worden ingedeeld, omdat het zwaartepunt 
van de economische activiteit verschuift.
Iets minder voor de hand liggend lijkt het grote aantal personen dat in 2007 in de recycling 
en milieudienstverlening werkte en in 2008 in de overige industrie. En ook de overstap van 
een groot aantal personen van de postsector naar de vervoerssector valt op. Deze  stromen 
zijn waarschijnlijk het gevolg van de grootschalige verzelfstandiging van bedrijven en 

4.2   Instroom uit uitstroombranche en uitstroom naar de uitzendbranche per sector, 2007/2008
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 bedrijfsonderdelen in de recycling en de post. Door deze verzelfstandiging worden 
 sommige activiteiten afgestoten en door andere bedrijven uitgevoerd. Omdat de sector-
indeling is gemaakt op basis van de hoofdactiviteit van een bedrijf, is het goed mogelijk dat 
dit afgestoten bedrijfsonderdeel in een andere sector valt. In het geval van de post is 
waarschijnlijk een deel van een postbedrijf dat post bezorgt als zelfstandig vervoersbedrijf 
verder gegaan. De betrokken medewerkers behouden hun baan, maar omdat ze in een 
andere sector werken zien we ze als in- en uitstromer.

4.4 Uitgelicht: subsectoren binnen de schoonmaaksector

Van de sector schoonmaak is in overleg met een aantal vertegenwoordigers uit deze sec-
tor een nadere uitsplitsing gemaakt. De sector schoonmaak is opgedeeld in twee subsec-
toren. Deze paragraaf gaat dieper in op deze twee subsectoren om nuances binnen de 
sector in beeld te brengen.

Schoonmaaksector gedomineerd door subsector reiniging van gebouwen

De schoonmaaksector telt in 2008 ruim 98 duizend werknemers. Deze sector is opge-
deeld in de twee subsectoren reiniging van gebouwen en reiniging van transport en der-
gelijke. Wat direct opvalt bij het vergelijken van deze twee subsectoren is dat de eerstge-
noemde ruim 90 procent uitmaakt van de totale schoonmaaksector. De ontwikkelingen in 
de schoonmaaksector worden dus bepaald door de ontwikkelingen in de subsector reini-
ging van gebouwen. Opvallend is dat bij de reiniging van transport tussen 2000 en 2008 
het aandeel allochtonen in de instroom is afgenomen, terwijl dit bij de reiniging van gebou-
wen juist is toegenomen. Het verschil in het aandeel allochtonen binnen deze twee secto-
ren is daarmee nog groter geworden.

In staat 4.1 staan een aantal kenmerken van de instroompopulatie in 2008 van beide sub-
sectoren. In de subsector reiniging van gebouwen stromen er in 2008 ruim 21 duizend 
personen in. In de subsector reiniging van transport praten we over bijna 2 duizend instro-
mers. Opvallend is dat de instroompopulatie van de twee subsectoren er heel verschillend 
uitziet. Komt bij de subsector reiniging van gebouwen slechts 41 procent uit een baan in 
een andere (sub)sector, bij de reiniging van transport is dit bijna het dubbele met 77 pro-
cent. In de eerste subsector stromen veel personen in vanuit een inactieve status, zoals 
we eerder ook al hadden opgemerkt. De instroompopulatie bij de reiniging van transport 
bestaat bovendien voor driekwart uit mannen, terwijl bij de reiniging van gebouwen de 
mannen ver in de minderheid zijn.

Staat 4.1
Instromers in de subsectoren schoonmaak naar instroomcategorie en persoonskenmerken, 2008
 

Reiniging gebouwen Reiniging transport e.d.
 

%

Totaal instromers 100 100

Instroomcategorie
Baan andere sector  41  77
Uitkering  15   7
Anders dan baan of uitkering  44  17

Geslacht
Mannen  32  74
Vrouwen  68  26

Herkomstgroepering
Autochtoon  47  69
Allochtoon  53  31
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5. Beschrijving van het onderzoek

5.1 Populatie

De populatie van dit onderzoek bestaat uit alle personen van 15 tot 65 jaar op de laatste 
vrijdag van september die op dat moment inwoner waren van Nederland. Voor elk jaar in 
de periode 1999–2008 is de populatie opnieuw vastgesteld. Op basis van de belangrijkste 
inkomstenbron op peilmoment worden de personen ingedeeld in één van de volgende 
categorieën: werknemer, zelfstandige, werkloosheidsuitkering (WW), bijstandsuitkering, 
arbeidsongeschiktheidsuitkering, overige uitkering, pensioen, scholier/student, overig. 

5.2 Onderzoeksmethode

Voor de berekening van de uitkomsten over de arbeidsmobiliteit in de periode 1999–2008 
is gebruik gemaakt van een door de RWI en CBS ontwikkelde set van gegevens, afkom-
stig uit het Sociaal Statistisch Bestand (SSB). Deze dataset bevat het aantal personen met 
een baan op de laatste vrijdag van september per sector per jaar en de sociaal-economi-
sche categorie van alle personen op de laatste vrijdag van september die op dat moment 
staan ingeschreven in de Gemeentelijke Basisadministratie (GBA). 

5.3 Begrippen en operationaliseringen

Werknemer
Personen worden op het peilmoment toegedeeld aan een sociaal-economische categorie 
naar aanleiding van hun maandinkomsten in de maand van het peilmoment. Het hoogste 
bedrag is in principe bepalend voor de sociaal-economische categorie. Werknemers zijn 
dus personen die in de maand van het peilmoment de meeste inkomsten ontvangen uit 
een baan als werknemer, inclusief overige arbeid of arbeid verricht in het buitenland.

Hierop zijn enkele uitzonderingen. Zo worden jongeren tot en met 15 jaar per defi nitie 
 ingedeeld in de categorie ‘scholier/student’. Jongeren van 16 of 17 jaar krijgen de catego-
rie ‘scholier/student’ toegekend als hun overige inkomsten naast een eventuele beurs 
kleiner zijn dan 70 procent van het minimumloon inclusief vakantiegeld. Hetzelfde geldt 
voor personen van 18 jaar en ouder die studeren. Wanneer een zelfstandige ook andere 
inkomsten heeft, krijgt de persoon de sociaal-economische categorie ‘zelfstandige’ toe-
gekend als zijn overige inkomsten samen kleiner zijn dan 70 procent van het minimumloon 
inclusief vakantiegeld. 

Sectoren
Werknemers zijn ingedeeld naar de economische activiteit van het bedrijf waarin ze werk-
zaam zijn. Economische activiteit wil zeggen de activiteit die het bedrijf ontplooit, gericht 
op de productie van goederen en diensten. De indeling naar economische activiteit is in dit 
onderzoek gebaseerd op de Standaard Bedrijfsindeling ’93 (SBI). Op grond van deze SBI 
is de arbeidsmarkt ingedeeld naar 28 sectoren volgens een indeling die gebruikelijk is bij 
de RWI. In bijlage 1 staat het schakelschema hoe de indeling naar sectoren vanuit SBI93 
op 5-digitniveau is gemaakt.

Instroom
De instroom in een sector bestaat uit personen die op peilmoment (laatste vrijdag van 
september) als belangrijkste bron van inkomsten een baan in die sector hebben, maar dat 
niet hadden op het peilmoment een jaar eerder.

Uitstroom
De uitstroom uit een sector bestaat uit personen die op peilmoment (laatste vrijdag van 
september) als belangrijkste bron van inkomsten een baan in die sector hebben, maar dat 
niet hebben op het peilmoment een jaar later.
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Doorstroom (intrasectorale mobiliteit)
De doorstroom in een sector bestaat uit personen die op twee opeenvolgende peilmomen-
ten (steeds de laatste vrijdag van september) een baan in die sector hebben, maar in de 
tussenliggende tijd wel bij een ander bedrijf zijn gaan werken.

Intersectorale mobiliteit
Er is sprake van intersectorale mobiliteit wanneer een persoon op twee opeenvolgende 
peilmomenten een baan als werknemer heeft, maar in twee verschillende sectoren.

WW-uitkering
De persoon heeft als belangrijkste inkomstenbron een uitkering in het kader van de Werk-
loosheidswet.

AO-uitkering
De persoon heeft als belangrijkste inkomstenbron een arbeidsongeschiktheidsuit-
kering.

Bijstandsuitkering
De persoon heeft als belangrijkste inkomstenbron een reguliere bijstandsuitkering.

Overige uitkering
De persoon heeft als belangrijkste inkomstenbron een of meerdere van de volgende 
uitkeringen: IOAW, IOAZ, WWIK, Wachtgeld, Ziektewet of een uitkering uit het buiten-
land.

Pensioen
De persoon heeft als belangrijkste inkomstenbron een pensioenuitkering.

Scholier/student
Jongeren tot en met 15 jaar zijn per defi nitie ingedeeld in de categorie ‘scholier/ 
student’. Jongeren van 16 of 17 jaar krijgen de categorie ‘scholier/student’ toegekend 
als hun  overige inkomsten naast een eventuele beurs kleiner zijn dan 70 procent van 
het minimumloon inclusief vakantiegeld. Hetzelfde geldt voor studerenden van 18 jaar 
en ouder.

Zelfstandige
De persoon heeft in het jaar van het peilmoment inkomsten gehad uit werk als zelfstandi-
ge. Wanneer een zelfstandige ook andere inkomsten heeft, krijgt de persoon de sociaal-
economische categorie ‘zelfstandige’ toegekend als zijn overige inkomsten samen kleiner 
zijn dan 70 procent van het minimumloon inclusief vakantiegeld.

Migrant
De persoon is in de periode tussen twee peilmomenten geïmmigreerd, danwel geëmi-
greerd.

Herkomstgroepering
In de CBS-indeling naar herkomstgroepering worden personen ingedeeld op grond van 
hun geboorteland en dat van hun ouders. Autochtonen zijn personen van wie beide ouders 
in Nederland geboren zijn. Allochtonen zijn personen van wie minstens één ouder in het 
buitenland geboren is. De allochtonen worden onderverdeeld naar:

 – westerse allochtonen. Het land van herkomst is gelegen in Europa (met uitzondering 
van Nederland en Turkije), Noord-Amerika, Indonesië, Japan en Oceanië;

 – niet-westerse allochtonen. Het land van herkomst is Turkije of een land in Afrika, Azië 
(met uitzondering van Indonesië en Japan) of Latijns-Amerika.

5.4 Bronnen

Alle gegevens die in dit onderzoek zijn gebruikt, zijn afkomstig uit het Sociaal Statistisch 
Bestand.
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Sociaal Statistisch Bestand (SSB)

Het SSB is een samenhangend systeem van koppelbare bestanden dat het CBS gebruikt 
voor de sociale statistieken. Het SSB bevat onder andere gegevens over banen, uit-
keringen en re-integratie. Hiernaast bevat het SSB ook demografi sche gegevens zoals 
geboortejaar en -maand, herkomst en geslacht. Verschillende componenten uit het SSB 
zijn gebruikt om de arbeidsmarkt- en persoonsgegevens van de onderzoekspopulatie op 
de laatste vrijdagen van september in de periode 1999–2008 te bepalen. De gegevens in 
het SSB zijn afkomstig uit registraties van onder andere de gemeenten, UWV en de 
 Belastingdienst.

5.5 Opmerkingen bij de tabellen

De aantallen in de tabellen zijn afgerond op tientallen.
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6. Afkortingen

AO – Arbeidsongeschiktheid
CBS – Centraal Bureau voor de Statistiek
CBS-CvB – Centrum voor Beleidsstatistiek
EBB – Enquête Beroepsbevolking
GBA – Gemeentelijke Basisadministratie
ID – Instroom-Doorstroom(banen)
IOAW – Wet Inkomensvoorziening Oudere en gedeeltelijk Arbeidsongeschikte
  werkloze Werknemers
IOAZ – Wet Inkomensvoorziening Oudere en gedeeltelijk Arbeidsongeschikte
  gewezen Zelfstandigen
RWI – Raad voor werk en inkomen
SBI – Standaard Bedrijfsindeling
SSB – Sociaal Statistisch Bestand 
UWV – Uitvoeringsorgaan Werknemersverzekeringen
WIW – Wet inschakeling werkzoekenden
WW – Werkloosheidswet
WWB – Wet Werk en Bijstand
WWIK – Wet Werk en Inkomen Kunstenaars
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Tabellenset
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Tabellenoverzicht

Tabel E01 Werknemers in sector 01 landbouw naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
Tabel E02 Werknemers in sector 02 procesindustrie naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
Tabel E03 Werknemers in sector 03 textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie naar instroom, doorstroom en uitstroom, 
 1999–2000 en 2007–2008 
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Tabel E01
Werknemers in sector 01 landbouw naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
 

Instroom Doorstroom Uitstroom Instroom Doorstroom Uitstroom
            
1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

 

aantal %
            

Totaal werknemers1) 108 250 85 620 107 330 87 050

Totaal instromers/doorstromers/uitstromers  27 140 18 290 4 770 3 190  26 180 19 650 100 100 100 100 100 100
w.v. instroom van/uitstroom naar sector  11 030  9 280  13 340 11 580  41  51  51  59
 w.v.
  landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen
  procesindustrie   1 010    250     560    340   4   1   2   2
  textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie      40     10      40     10   0   0   0   0
  hout- en meubelindustrie      60     30      90     50   0   0   0   0
  grafi media      60     20      70     30   0   0   0   0
  metalektro en metaalnijverheid     390    280     510    520   1   2   2   3
  overige industrie      60     40     100     60   0   0   0   0
  recycling en milieudienstverlening      40     60     160     70   0   0   1   0
  energie en nutsbedrijven      10     10      20     20   0   0   0   0
  bouwnijverheid     980    880   1 580  1 360   4   5   6   7
  motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations     140    110     170    100   1   1   1   1
  groothandel   1 130  1 620   1 540  1 710   4   9   6   9
  detailhandel en reparatie van consumentenartikelen     840    540   1 110    640   3   3   4   3
  horeca en contractcatering     230    130     290    130   1   1   1   1
  toerisme, sport, cultuur en recreatie     150    140     220    170   1   1   1   1
  vervoer over land, over water en door de lucht     450    350     620    460   2   2   2   2
  dienstverlening voor het vervoer     210    100     120    110   1   1   0   1
  post en telecommunicatie      40     60     100     70   0   0   0   0
  ict en telecommunicatiebedrijven      50     50     110     60   0   0   0   0
  bank en verzekeringswezen     130    250     180    480   0   1   1   2
  zakelijke dienstverlening     760  1 390   1 340  1 280   3   8   5   7
  uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie   2 950  2 040   2 390  2 430  11  11   9  12
  schoonmaaksector     270     90     290    120   1   0   1   1
  openbaar bestuur     160    120     460    340   1   1   2   2
  onderwijs     110     80     240    130   0   0   1   1
  zorgsector      90     80     160    130   0   0   1   1
  welzijnssector     490    150     640    320   2   1   2   2
  overige dienstverlening     160    170     170    130   1   1   1   1

w.v. instroom van/uitstroom naar uitkering   1 920    850   3 370  2 120   7   5  13  11
 w.v.
  WW-uitkering     460    260     620    470   2   1   2   2
  AO-uitkering     270    130     780    260   1   1   3   1
  bijstandsuitkering     720    180     380    110   3   1   1   1
  overige uitkering     440    210   1 050    460   2   1   4   2
  pensioen      30     70     550    820   0   0   2   4

w.v. instroom van/uitstroom naar anders dan baan of uitkering  14 190  8 160   9 460  5 950  52  45  36  30
 w.v.
  als scholier/student   5 170  4 210   1 460  1 650  19  23   6   8
  als zelfstandige   1 250    860   1 980  1 400   5   5   8   7
  overig   7 770  3 100   6 030  2 900  29  17  23  15
  w.v. als migrant   1 130  1 270     610    680   4   7   2   3

Geslacht
Mannen  15 320 12 420 3 220 2 500  15 150 13 480  56  68  68  78  58  69
Vrouwen  11 810  5 870 1 550   700  11 030  6 180  44  32  32  22  42  31

Leeftijd
15 tot 25 jaar   9 100  6 540 1 210   790   7 510  5 560  34  36  25  25  29  28
25 tot 35 jaar   6 760  3 800 1 580   850   7 510  4 350  25  21  33  27  29  22
35 tot 45 jaar   6 310  4 050 1 130   760   5 720  4 400  23  22  24  24  22  22
45 tot 55 jaar   3 720  2 680   670   560   3 640  3 150  14  15  14  18  14  16
55 tot 65 jaar   1 260  1 230   180   240   1 800  2 190   5   7   4   7   7  11

Herkomstgroepering
Autochtoon  20 780 14 470 4 070 2 870  20 380 16 300  77  79  85  90  78  83
Westers allochtoon   1 780  1 940   190   150   1 570  1 510   7  11   4   5   6   8
Niet-westers allochtoon   4 570  1 890   520   180   4 230  1 840  17  10  11   6  16   9

 
1) Voor instroom is dit het aantal werknemers in 2000 respectievelijk 2008 in de sector, voor uitstroom is dit het aantal werknemers in 1999 respectievelijk 2007 in de sector.
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Tabel E02
Werknemers in sector 02 procesindustrie naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
 

Instroom Doorstroom Uitstroom Instroom Doorstroom Uitstroom
            
1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

 

aantal %
            

Totaal werknemers1) 299 210 247 800 297 810 248 540

Totaal instromers/doorstromers/uitstromers  45 750  33 180 7 190 4 690  44 320  33 830 100 100 100 100 100 100
w.v. instroom van/uitstroom naar sector  32 450  24 190  27 990  21 160  71  73  63  63
 w.v.
  landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen     560     340   1 010     250   1   1   2   1
  procesindustrie
  textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie     320      90     270     120   1   0   1   0
  hout- en meubelindustrie     310     120     280     200   1   0   1   1
  grafi media     360     430     560     380   1   1   1   1
  metalektro en metaalnijverheid   2 680   1 630   1 860   1 750   6   5   4   5
  overige industrie     170     150     150      80   0   0   0   0
  recycling en milieudienstverlening     220     140     210     140   0   0   0   0
  energie en nutsbedrijven     240      30     120     100   1   0   0   0
  bouwnijverheid   1 130     870   1 500     860   2   3   3   3
  motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations     320     190     440     200   1   1   1   1
  groothandel   4 970   3 930   5 040   4 590  11  12  11  14
  detailhandel en reparatie van consumentenartikelen   2 540   1 470   2 200   2 060   6   4   5   6
  horeca en contractcatering     690     490     570     340   2   1   1   1
  toerisme, sport, cultuur en recreatie     210     150     310     190   0   0   1   1
  vervoer over land, over water en door de lucht     580     450     800     510   1   1   2   1
  dienstverlening voor het vervoer     300     250     350     270   1   1   1   1
  post en telecommunicatie     100     100     150      60   0   0   0   0
  ict en telecommunicatiebedrijven     240     260     630     320   1   1   1   1
  bank en verzekeringswezen     290     720     560     910   1   2   1   3
  zakelijke dienstverlening   4 580   2 540   4 780   2 860  10   8  11   8
  uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie   9 710   8 410   3 830   3 040  21  25   9   9
  schoonmaaksector     560     250     450     190   1   1   1   1
  openbaar bestuur     250     210     450     260   1   1   1   1
  onderwijs     230     170     350     260   1   1   1   1
  zorgsector     240     260     280     340   1   1   1   1
  welzijnssector     360     240     520     410   1   1   1   1
  overige dienstverlening     270     140     230     170   1   0   1   1

w.v. instroom van/uitstroom naar uitkering   2 750   1 650   8 380   6 820   6   5  19  20
 w.v.
  WW-uitkering     850     770   2 050   2 170   2   2   5   6
  AO-uitkering     390     140   1 860     610   1   0   4   2
  bijstandsuitkering     860     330     340     110   2   1   1   0
  overige uitkering     630     370   1 920   1 190   1   1   4   4
  pensioen      20      50   2 210   2 740   0   0   5   8

w.v. instroom van/uitstroom naar anders dan baan of uitkering  10 550   7 340   7 940   5 850  23  22  18  17
 w.v.
  als scholier/student   4 040   2 970     780     940   9   9   2   3
  als zelfstandige     720     580   1 360     960   2   2   3   3
  overig   5 790   3 790   5 800   3 960  13  11  13  12
  w.v. als migrant   1 490   1 540   1 570   1 710   3   5   4   5

Geslacht
Mannen  29 030  22 680 5 720 3 770  30 060  23 300  63  68  79  80  68  69
Vrouwen  16 720  10 500 1 480   920  14 260  10 530  37  32  21  20  32  31

Leeftijd
15 tot 25 jaar  10 680   6 050 1 010   330   6 970   4 210  23  18  14   7  16  12
25 tot 35 jaar  16 800   9 660 2 900 1 220  16 150   8 390  37  29  40  26  36  25
35 tot 45 jaar  11 750   9 630 2 230 1 890  10 490   9 910  26  29  31  40  24  29
45 tot 55 jaar   5 250   5 950   870 1 030   5 930   6 080  11  18  12  22  13  18
55 tot 65 jaar   1 280   1 890   190   220   4 780   5 240   3   6   3   5  11  15

Herkomstgroepering
Autochtoon  34 730  24 880 6 170 4 030  35 790  27 130  76  75  86  86  81  80
Westers allochtoon   4 650   3 920   480   350   4 270   3 390  10  12   7   8  10  10
Niet-westers allochtoon   6 360   4 380   550   310   4 260   3 310  14  13   8   7  10  10

 
1) Voor instroom is dit het aantal werknemers in 2000 respectievelijk 2008 in de sector, voor uitstroom is dit het aantal werknemers in 1999 respectievelijk 2007 in de sector.
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Tabel E03
Werknemers in sector 03 textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
 

Instroom Doorstroom Uitstroom Instroom Doorstroom Uitstroom
            
1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

 

aantal %
            

Totaal werknemers1) 26 710 15 110 27 720 15 590

Totaal instromers/doorstromers/uitstromers  4 790  2 380 390 210  5 790  2 840 100 100 100 100 100 100
w.v. instroom van/uitstroom naar sector  3 100  1 670  3 230  1 840  65  70  56  65
 w.v.
  landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen     40     10     40     10   1   1   1   0
  procesindustrie    270    120    320     90   6   5   5   3
  textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie
  hout- en meubelindustrie     50     50     80     20   1   2   1   1
  grafi media    150     40     50     30   3   2   1   1
  metalektro en metaalnijverheid    180    100    300    160   4   4   5   6
  overige industrie     10     10     10     20   0   0   0   1
  recycling en milieudienstverlening     10      0     20     10   0   0   0   0
  energie en nutsbedrijven      0      0      0      0   0   0   0   0
  bouwnijverheid     80     30    130     70   2   1   2   2
  motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations     40     50     50     50   1   2   1   2
  groothandel    440    380    520    560   9  16   9  20
  detailhandel en reparatie van consumentenartikelen    290    170    340    150   6   7   6   5
  horeca en contractcatering     80     20     70     20   2   1   1   1
  toerisme, sport, cultuur en recreatie     30     20     40     10   1   1   1   0
  vervoer over land, over water en door de lucht     40     30     70     30   1   1   1   1
  dienstverlening voor het vervoer     20     10     40     10   0   0   1   0
  post en telecommunicatie     40     10     30      0   1   0   0   0
  ict en telecommunicatiebedrijven     10     10     50     20   0   0   1   1
  bank en verzekeringswezen     40     40     70    120   1   2   1   4
  zakelijke dienstverlening    290    120    260    140   6   5   5   5
  uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie    780    330    460    210  16  14   8   7
  schoonmaaksector     70     30     70     20   2   1   1   1
  openbaar bestuur     30     10     40     10   1   1   1   0
  onderwijs     20     10     30     10   0   0   1   0
  zorgsector     20     10     30     20   0   0   0   1
  welzijnssector     40     30     80     30   1   1   1   1
  overige dienstverlening     30     10     40     10   1   1   1   0

w.v. instroom van/uitstroom naar uitkering    420    190  1 360    530   9   8  23  19
 w.v.
  WW-uitkering    120     90    340    180   3   4   6   6
  AO-uitkering     50     20    290     50   1   1   5   2
  bijstandsuitkering    150     50     70     10   3   2   1   0
  overige uitkering     90     30    460     80   2   1   8   3
  pensioen     10     10    200    210   0   0   3   8

w.v. instroom van/uitstroom naar anders dan baan of uitkering  1 280    510  1 210    470  27  22  21  17
 w.v.
  als scholier/student    330    150     60     60   7   6   1   2
  als zelfstandige    110     80    190     90   2   3   3   3
  overig    840    290    950    330  18  12  16  11
  w.v. als migrant    100     80    120     90   2   3   2   3

Geslacht
Mannen  2 320  1 280 230 130  2 780  1 600  48  54  58  60  48  56
Vrouwen  2 480  1 090 170  80  3 010  1 240  52  46  42  40  52  44

Leeftijd
15 tot 25 jaar  1 030    400  50  10    940    320  21  17  12   3  16  11
25 tot 35 jaar  1 660    640 150  40  2 080    650  35  27  38  19  36  23
35 tot 45 jaar  1 200    770 100  70  1 370    900  25  32  25  36  24  32
45 tot 55 jaar    690    420  70  60    860    500  14  18  18  28  15  18
55 tot 65 jaar    220    140  20  30    540    470   5   6   6  15   9  17

Herkomstgroepering
Autochtoon  3 580  1 770 300 180  4 390  2 270  75  74  77  85  76  80
Westers allochtoon    440    280  30  20    590    280   9  12   7   7  10  10
Niet-westers allochtoon    780    330  60  20    810    290  16  14  15   8  14  10

 
1) Voor instroom is dit het aantal werknemers in 2000 respectievelijk 2008 in de sector, voor uitstroom is dit het aantal werknemers in 1999 respectievelijk 2007 in de sector.
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Tabel E04
Werknemers in sector 04 hout- en meubelindustrie naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
 

Instroom Doorstroom Uitstroom Instroom Doorstroom Uitstroom
            
1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

 

aantal %
            

Totaal werknemers1) 47 380 37 070 47 010 37 540

Totaal instromers/doorstromers/uitstromers  8 370  5 990 940 720  7 990  6 450 100 100 100 100 100 100
w.v. instroom van/uitstroom naar sector  5 830  4 380  5 160  4 460  70  73  65  69
 w.v.
  landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen     90     50     60     30   1   1   1   0
  procesindustrie    280    200    310    120   3   3   4   2
  textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie     80     20     50     50   1   0   1   1
  hout- en meubelindustrie
  grafi media     30     20     40     20   0   0   0   0
  metalektro en metaalnijverheid    480    380    550    610   6   6   7   9
  overige industrie     40     30     40     20   0   1   0   0
  recycling en milieudienstverlening     20     10     20     10   0   0   0   0
  energie en nutsbedrijven      0      0      0      0   0   0   0   0
  bouwnijverheid    790    500    910    680   9   8  11  11
  motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations     60     50     70     40   1   1   1   1
  groothandel    760    680    730    940   9  11   9  15
  detailhandel en reparatie van consumentenartikelen    430    380    400    230   5   6   5   4
  horeca en contractcatering     80     50     60     30   1   1   1   0
  toerisme, sport, cultuur en recreatie     50     60     50     40   1   1   1   1
  vervoer over land, over water en door de lucht    130     80    150    110   2   1   2   2
  dienstverlening voor het vervoer     40     20     50     30   0   0   1   0
  post en telecommunicatie     20     20     30     10   0   0   0   0
  ict en telecommunicatiebedrijven     20     40     60     40   0   1   1   1
  bank en verzekeringswezen     50     70     70    230   1   1   1   3
  zakelijke dienstverlening    440    430    510    480   5   7   6   8
  uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie  1 450    950    690    500  17  16   9   8
  schoonmaaksector     70     40     60     20   1   1   1   0
  openbaar bestuur     40     40     70     40   0   1   1   1
  onderwijs     70     70     50     40   1   1   1   1
  zorgsector     40     10     20     20   0   0   0   0
  welzijnssector     40     40     60     50   0   1   1   1
  overige dienstverlening    210    100     50     40   3   2   1   1

w.v. instroom van/uitstroom naar uitkering    640    370  1 410    940   8   6  18  15
 w.v.
  WW-uitkering    210    170    240    250   3   3   3   4
  AO-uitkering    120     50    410    110   1   1   5   2
  bijstandsuitkering    180     60     70     20   2   1   1   0
  overige uitkering    120     90    420    260   1   2   5   4
  pensioen     10     10    290    300   0   0   4   5

w.v. instroom van/uitstroom naar anders dan baan of uitkering  1 900  1 240  1 420  1 050  23  21  18  16
 w.v.
  als scholier/student    850    590     80    130  10  10   1   2
  als zelfstandige    210    170    460    350   3   3   6   5
  overig    840    480    880    570  10   8  11   9
  w.v. als migrant    150    140    170    170   2   2   2   3

Geslacht
Mannen  6 540  4 850 870 690  6 370  5 310  78  81  92  96  80  82
Vrouwen  1 820  1 140  80  30  1 620  1 130  22  19   8   4  20  18

Leeftijd
15 tot 25 jaar  2 540  1 470 200 120  1 640  1 060  30  25  21  16  21  16
25 tot 35 jaar  2 840  1 590 380 190  3 000  1 720  34  27  40  26  37  27
35 tot 45 jaar  1 830  1 630 230 230  1 750  1 820  22  27  25  31  22  28
45 tot 55 jaar    970    910 120 150    930  1 030  12  15  13  21  12  16
55 tot 65 jaar    180    380  20  40    670    820   2   6   2   6   8  13

Herkomstgroepering
Autochtoon  6 790  5 050 820 640  6 570  5 550  81  84  87  89  82  86
Westers allochtoon    700    490  60  50    610    490   8   8   6   7   8   8
Niet-westers allochtoon    880    460  70  30    810    410  11   8   7   4  10   6

 
1) Voor instroom is dit het aantal werknemers in 2000 respectievelijk 2008 in de sector, voor uitstroom is dit het aantal werknemers in 1999 respectievelijk 2007 in de sector.
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Tabel E05
Werknemers in sector 05 grafi media naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
 

Instroom Doorstroom Uitstroom Instroom Doorstroom Uitstroom
            
1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

 

aantal %
            

Totaal werknemers1) 84 490 64 100 84 750 64 290

Totaal instromers/doorstromers/uitstromers 14 630 10 510 3 010 2 160 14 870 10 670 100 100 100 100 100 100
w.v. instroom van/uitstroom naar sector  9 030  6 580  8 290  6 660  62  63  56  62
 w.v.
  landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen     70     30     60     20   0   0   0   0
  procesindustrie    560    380    360    430   4   4   2   4
  textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie     50     30    150     40   0   0   1   0
  hout- en meubelindustrie     40     20     30     20   0   0   0   0
  grafi media
  metalektro en metaalnijverheid    230    170    220    170   2   2   1   2
  overige industrie     50     10     40     40   0   0   0   0
  recycling en milieudienstverlening     20     10     20     10   0   0   0   0
  energie en nutsbedrijven     20     10     10     10   0   0   0   0
  bouwnijverheid    160     60    140     90   1   1   1   1
  motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations     90     60    100     60   1   1   1   1
  groothandel  1 020    670    920    750   7   6   6   7
  detailhandel en reparatie van consumentenartikelen    610    370    420    260   4   3   3   2
  horeca en contractcatering    210    120    160     90   1   1   1   1
  toerisme, sport, cultuur en recreatie    360    370    330    370   2   4   2   3
  vervoer over land, over water en door de lucht    140     70    130     80   1   1   1   1
  dienstverlening voor het vervoer     90     50     40     40   1   0   0   0
  post en telecommunicatie     70     60     60     40   0   1   0   0
  ict en telecommunicatiebedrijven    410    330    570    480   3   3   4   4
  bank en verzekeringswezen    240    320    250    410   2   3   2   4
  zakelijke dienstverlening  1 820  1 500  2 250  1 630  12  14  15  15
  uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie  1 960  1 210  1 040    710  13  12   7   7
  schoonmaaksector    110     40    100     40   1   0   1   0
  openbaar bestuur    140     90    200    110   1   1   1   1
  onderwijs    160    120    210    240   1   1   1   2
  zorgsector    100     60    100    100   1   1   1   1
  welzijnssector    180    110    190    130   1   1   1   1
  overige dienstverlening    120    100    160    150   1   1   1   1

w.v. instroom van/uitstroom naar uitkering  1 040    760  2 370  1 910   7   7  16  18
 w.v.
  WW-uitkering    320    370    520    720   2   3   3   7
  AO-uitkering    160     80    500    150   1   1   3   1
  bijstandsuitkering    310    120    130     40   2   1   1   0
  overige uitkering    240    160    500    340   2   2   3   3
  pensioen     10     30    720    670   0   0   5   6

w.v. instroom van/uitstroom naar anders dan baan of uitkering  4 560  3 170  4 210  2 100  31  30  28  20
 w.v.
  als scholier/student  1 840  1 090    420    290  13  10   3   3
  als zelfstandige    530    360    760    590   4   3   5   6
  overig  2 190  1 710  3 030  1 220  15  16  20  11
  w.v. als migrant    260    280    360    370   2   3   2   3

Geslacht
Mannen  7 440  5 530 2 190 1 500  7 900  6 020  51  53  73  69  53  56
Vrouwen  7 190  4 980   820   670  6 970  4 650  49  47  27  31  47  44

Leeftijd
15 tot 25 jaar  3 540  1 810   220   100  2 370  1 180  24  17   7   5  16  11
25 tot 35 jaar  5 630  3 410 1 290   680  5 150  3 200  39  32  43  31  35  30
35 tot 45 jaar  3 420  2 740   970   810  3 430  3 040  23  26  32  37  23  28
45 tot 55 jaar  1 640  1 880   450   460  2 240  1 780  11  18  15  21  15  17
55 tot 65 jaar    390    670    90   120  1 670  1 480   3   6   3   6  11  14

Herkomstgroepering
Autochtoon 11 690  8 300 2 630 1 890 12 350  8 760  80  79  87  87  83  82
Westers allochtoon  1 720  1 210   280   200  1 590  1 160  12  12   9   9  11  11
Niet-westers allochtoon  1 220    990   100    70    930    750   8   9   3   3   6   7

 
1) Voor instroom is dit het aantal werknemers in 2000 respectievelijk 2008 in de sector, voor uitstroom is dit het aantal werknemers in 1999 respectievelijk 2007 in de sector.
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Tabel E06
Werknemers in sector 06 metalektro en metaalnijverheid naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
 

Instroom Doorstroom Uitstroom Instroom Doorstroom Uitstroom
            
1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

 

aantal %
            

Totaal werknemers1) 355 080 305 740 355 100 302 370

Totaal instromers/doorstromers/uitstromers  47 810  44 130 11 000 7 950  47 790  40 660 100 100 100 100 100 100
w.v. instroom van/uitstroom naar sector  33 480  32 110  31 260  26 930  70  73  65  66
 w.v.
  landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen     510     520     390     280   1   1   1   1
  procesindustrie   1 860   1 750   2 680   1 630   4   4   6   4
  textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie     300     160     180     100   1   0   0   0
  hout- en meubelindustrie     550     610     480     380   1   1   1   1
  grafi media     220     170     230     170   0   0   0   0
  metalektro en metaalnijverheid
  overige industrie     160     170     140     130   0   0   0   0
  recycling en milieudienstverlening     100      90     150     100   0   0   0   0
  energie en nutsbedrijven      40      40      50     130   0   0   0   0
  bouwnijverheid   2 600   2 730   3 770   2 500   5   6   8   6
  motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations     780     930     820     580   2   2   2   1
  groothandel   4 980   5 410   5 150   6 970  10  12  11  17
  detailhandel en reparatie van consumentenartikelen   1 330   1 010   1 010     610   3   2   2   1
  horeca en contractcatering     330     280     270     140   1   1   1   0
  toerisme, sport, cultuur en recreatie     260     200     260     140   1   0   1   0
  vervoer over land, over water en door de lucht     720     620     810     630   2   1   2   2
  dienstverlening voor het vervoer     240     470     360     310   0   1   1   1
  post en telecommunicatie     100     130     130      40   0   0   0   0
  ict en telecommunicatiebedrijven     750     870   1 190     680   2   2   2   2
  bank en verzekeringswezen     410     770     580   1 030   1   2   1   3
  zakelijke dienstverlening   3 610   4 200   5 420   4 610   8  10  11  11
  uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie  11 440   9 100   4 940   4 070  24  21  10  10
  schoonmaaksector     510     280     400     230   1   1   1   1
  openbaar bestuur     400     390     530     290   1   1   1   1
  onderwijs     440     300     430     280   1   1   1   1
  zorgsector     270     300     290     320   1   1   1   1
  welzijnssector     330     220     330     230   1   1   1   1
  overige dienstverlening     230     170     160     120   0   0   0   0

w.v. instroom van/uitstroom naar uitkering   3 290   2 210   8 490   7 150   7   5  18  18
 w.v.
  WW-uitkering   1 130   1 080   2 010   1 560   2   2   4   4
  AO-uitkering     430     210   1 610     620   1   0   3   2
  bijstandsuitkering   1 010     370     270     120   2   1   1   0
  overige uitkering     700     450   1 370     860   1   1   3   2
  pensioen      30      90   3 230   3 990   0   0   7  10

w.v. instroom van/uitstroom naar anders dan baan of uitkering  11 050   9 820   8 030   6 580  23  22  17  16
 w.v.
  als scholier/student   5 290   5 000     660     990  11  11   1   2
  als zelfstandige     740     800   1 750   1 580   2   2   4   4
  overig   5 020   4 020   5 620   4 010  10   9  12  10
  w.v. als migrant   1 440   1 800   1 810   1 910   3   4   4   5

Geslacht
Mannen  36 790  36 130 10 120 7 450  38 910  33 830  77  82  92  94  81  83
Vrouwen  11 020   8 000    880   500   8 880   6 830  23  18   8   6  19  17

Leeftijd
15 tot 25 jaar  12 410   9 610  1 370   980   7 740   5 350  26  22  12  12  16  13
25 tot 35 jaar  18 310  12 590  4 320 2 010  18 010   9 930  38  29  39  25  38  24
35 tot 45 jaar  10 770  12 550  3 230 2 840  10 840  11 900  23  28  29  36  23  29
45 tot 55 jaar   5 150   7 050  1 700 1 690   5 720   6 940  11  16  15  21  12  17
55 tot 65 jaar   1 170   2 330    380   430   5 480   6 540   2   5   3   5  11  16

Herkomstgroepering
Autochtoon  36 350  33 900  9 160 6 800  38 120  33 190  76  77  83  86  80  82
Westers allochtoon   5 390   5 060  1 020   640   5 370   4 200  11  11   9   8  11  10
Niet-westers allochtoon   6 070   5 170    820   510   4 290   3 270  13  12   7   6   9   8

 
1) Voor instroom is dit het aantal werknemers in 2000 respectievelijk 2008 in de sector, voor uitstroom is dit het aantal werknemers in 1999 respectievelijk 2007 in de sector.
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Tabel E07
Werknemers in sector 07 overige industrie naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
 

Instroom Doorstroom Uitstroom Instroom Doorstroom Uitstroom
            
1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

 

aantal %
            

Totaal werknemers1) 106 730 105 870 105 400 103 430

Totaal instromers/doorstromers/uitstromers  11 560  10 950 570 510  10 230   8 500 100 100 100 100 100 100
w.v. instroom van/uitstroom naar sector   5 460   5 190   4 150   2 600  47  47  41  31
 w.v.
  landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen     100      60      60      40   1   1   1   1
  procesindustrie     150      80     170     150   1   1   2   2
  textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie      10      20      10      10   0   0   0   0
  hout- en meubelindustrie      40      20      40      30   0   0   0   0
  grafi media      40      40      50      10   0   0   1   0
  metalektro en metaalnijverheid     140     130     160     170   1   1   2   2
  overige industrie
  recycling en milieudienstverlening      50   1 150     240      30   0  10   2   0
  energie en nutsbedrijven      10       0      10       0   0   0   0   0
  bouwnijverheid      90      70     110      90   1   1   1   1
  motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations      20      20      30      30   0   0   0   0
  groothandel     320     220     210     220   3   2   2   3
  detailhandel en reparatie van consumentenartikelen     150     120     160     120   1   1   2   1
  horeca en contractcatering      40      60      50      40   0   1   0   0
  toerisme, sport, cultuur en recreatie     100      40      90      50   1   0   1   1
  vervoer over land, over water en door de lucht      50      20      90      50   0   0   1   1
  dienstverlening voor het vervoer      40      20      30      10   0   0   0   0
  post en telecommunicatie      10      30      20      20   0   0   0   0
  ict en telecommunicatiebedrijven      30      40      50      30   0   0   1   0
  bank en verzekeringswezen      30      90      70      40   0   1   1   0
  zakelijke dienstverlening     160     260     230     260   1   2   2   3
  uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie   2 180   1 140     420     350  19  10   4   4
  schoonmaaksector     100     140      90      50   1   1   1   1
  openbaar bestuur     790     500     960     340   7   5   9   4
  onderwijs     420      60     220      90   4   1   2   1
  zorgsector     240     140     280     140   2   1   3   2
  welzijnssector     130     160     260     160   1   1   2   2
  overige dienstverlening      40     530      30      30   0   5   0   0

w.v. instroom van/uitstroom naar uitkering   4 730   4 580   4 850   4 630  41  42  47  54
 w.v.
  WW-uitkering     410     570      80     260   4   5   1   3
  AO-uitkering   2 470   1 620   2 970   2 230  21  15  29  26
  bijstandsuitkering   1 520   2 000     180     270  13  18   2   3
  overige uitkering     300     360     210     350   3   3   2   4
  pensioen      30      30   1 410   1 520   0   0  14  18

w.v. instroom van/uitstroom naar anders dan baan of uitkering   1 370   1 190   1 220   1 270  12  11  12  15
 w.v.
  als scholier/student     490     370      50     110   4   3   1   1
  als zelfstandige     100      80     180     100   1   1   2   1
  overig     780     750     990   1 060   7   7  10  12
  w.v. als migrant      70     160     560     680   1   1   5   8

Geslacht
Mannen   6 950   6 790 410 340   7 270   5 980  60  62  73  67  71  70
Vrouwen   4 620   4 170 150 170   2 960   2 520  40  38  27  33  29  30

Leeftijd
15 tot 25 jaar   2 590   1 620  30  40     850     720  22  15   5   7   8   9
25 tot 35 jaar   2 910   2 070 140 110   2 050   1 270  25  19  25  21  20  15
35 tot 45 jaar   2 830   2 900 200 150   2 450   1 820  25  26  34  29  24  21
45 tot 55 jaar   2 520   3 030 150 140   2 290   1 820  22  28  26  28  22  21
55 tot 65 jaar     710   1 330  50  70   2 590   2 850   6  12   9  15  25  34

Herkomstgroepering
Autochtoon   9 140   7 550 480 430   8 420   6 710  79  69  84  84  82  79
Westers allochtoon   1 010   1 010  40  40     940     790   9   9   7   7   9   9
Niet-westers allochtoon   1 420   2 390  50  40     880   1 000  12  22   8   8   9  12

 
1) Voor instroom is dit het aantal werknemers in 2000 respectievelijk 2008 in de sector, voor uitstroom is dit het aantal werknemers in 1999 respectievelijk 2007 in de sector.



 65

Tabel E08
Werknemers in sector 08 recycling en milieudienstverlening naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
 

Instroom Doorstroom Uitstroom Instroom Doorstroom Uitstroom
            
1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

 

aantal %
            

Totaal werknemers1) 28 740 30 100 27 980 31 410

Totaal instromers/doorstromers/uitstromers  6 970  5 190 490 360  6 200  6 480 100 100 100 100 100 100
w.v. instroom van/uitstroom naar sector  5 810  4 350  4 860  5 150  83  84  78  79
 w.v.
  landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen    160     70     40     60   2   1   1   1
  procesindustrie    210    140    220    140   3   3   4   2
  textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie     20     10     10      0   0   0   0   0
  hout- en meubelindustrie     20     10     20     10   0   0   0   0
  grafi media     20     10     20     10   0   0   0   0
  metalektro en metaalnijverheid    150    100    100     90   2   2   2   1
  overige industrie    240     30     50  1 150   3   1   1  18
  recycling en milieudienstverlening
  energie en nutsbedrijven    140     20    190     10   2   0   3   0
  bouwnijverheid    350    430    310    390   5   8   5   6
  motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations     60     70     60     50   1   1   1   1
  groothandel    370    380    260    290   5   7   4   4
  detailhandel en reparatie van consumentenartikelen    110     90    110     70   2   2   2   1
  horeca en contractcatering     40     20     20     20   1   0   0   0
  toerisme, sport, cultuur en recreatie     60     30     40     30   1   1   1   0
  vervoer over land, over water en door de lucht    430    320    370    640   6   6   6  10
  dienstverlening voor het vervoer     60     40     40     40   1   1   1   1
  post en telecommunicatie     20     30     20     10   0   1   0   0
  ict en telecommunicatiebedrijven     80     30     40     30   1   1   1   0
  bank en verzekeringswezen     60     60     50     80   1   1   1   1
  zakelijke dienstverlening    480    500    440    390   7  10   7   6
  uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie  1 190  1 010    400    400  17  19   7   6
  schoonmaaksector    180     90    100    210   3   2   2   3
  openbaar bestuur    980    620  1 610    790  14  12  26  12
  onderwijs    140     40    120     40   2   1   2   1
  zorgsector    120     30    110    140   2   1   2   2
  welzijnssector     80    130     70     40   1   3   1   1
  overige dienstverlening     60     40     40     20   1   1   1   0

w.v. instroom van/uitstroom naar uitkering    450    260    660    710   6   5  11  11
 w.v.
  WW-uitkering     90    100     90    140   1   2   1   2
  AO-uitkering     60     40    170    110   1   1   3   2
  bijstandsuitkering    240     50     60     20   3   1   1   0
  overige uitkering     60     70    130    110   1   1   2   2
  pensioen      0     10    210    330   0   0   3   5

w.v. instroom van/uitstroom naar anders dan baan of uitkering    720    590    680    620  10  11  11  10
 w.v.
  als scholier/student    270    180     30     50   4   4   1   1
  als zelfstandige    110     80    160    160   2   2   3   2
  overig    330    320    490    420   5   6   8   6
  w.v. als migrant     50    100    130    200   1   2   2   3

Geslacht
Mannen  5 400  3 950 450 320  4 580  4 990  77  76  92  87  74  77
Vrouwen  1 580  1 240  40  50  1 620  1 490  23  24   8  13  26  23

Leeftijd
15 tot 25 jaar    980    660  10  20    640    520  14  13   3   4  10   8
25 tot 35 jaar  2 660  1 470 160  90  2 400  1 440  38  28  34  24  39  22
35 tot 45 jaar  1 970  1 650 200 130  1 750  2 050  28  32  41  35  28  32
45 tot 55 jaar  1 100  1 060  90  90    910  1 530  16  20  18  24  15  24
55 tot 65 jaar    260    350  20  50    510    940   4   7   4  13   8  15

Herkomstgroepering
Autochtoon  5 780  4 300 410 320  5 160  5 110  83  83  84  88  83  79
Westers allochtoon    590    410  40  30    500    490   8   8   8   8   8   8
Niet-westers allochtoon    610    480  40  20    550    890   9   9   8   5   9  14

 
1) Voor instroom is dit het aantal werknemers in 2000 respectievelijk 2008 in de sector, voor uitstroom is dit het aantal werknemers in 1999 respectievelijk 2007 in de sector.
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Tabel E09
Werknemers in sector 09 Energie en nutsbedrijven naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
 

Instroom Doorstroom Uitstroom Instroom Doorstroom Uitstroom
            
1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

 

aantal %
            

Totaal werknemers1) 33 810 25 550 36 520 24 420

Totaal instromers/doorstromers/uitstromers  2 480  3 310 510 360  5 190  2 180 100 100 100 100 100 100
w.v. instroom van/uitstroom naar sector  2 080  2 800  2 020  1 490  84  85  39  68
 w.v.
  landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen     20     20     10     10   1   0   0   0
  procesindustrie    120    100    240     30   5   3   5   1
  textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie      0      0      0      0   0   0   0   0
  hout- en meubelindustrie      0      0      0      0   0   0   0   0
  grafi media     10     10     20     10   0   0   0   0
  metalektro en metaalnijverheid     50    130     40     40   2   4   1   2
  overige industrie     10      0     10      0   0   0   0   0
  recycling en milieudienstverlening    190     10    140     20   8   0   3   1
  energie en nutsbedrijven
  bouwnijverheid     70    380    150    130   3  11   3   6
  motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations     10     10     10     10   0   0   0   0
  groothandel     70    100     60     90   3   3   1   4
  detailhandel en reparatie van consumentenartikelen     20     30     10     20   1   1   0   1
  horeca en contractcatering     10     10     10      0   0   0   0   0
  toerisme, sport, cultuur en recreatie     10     20     20     10   1   1   0   1
  vervoer over land, over water en door de lucht     20     20     20     20   1   1   0   1
  dienstverlening voor het vervoer     90     10     10     10   3   0   0   0
  post en telecommunicatie     10     10     10     10   0   0   0   0
  ict en telecommunicatiebedrijven    310    200    460     80  13   6   9   4
  bank en verzekeringswezen     40     80     90    320   2   2   2  15
  zakelijke dienstverlening    390    660    370    350  16  20   7  16
  uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie    330    820    100    150  13  25   2   7
  schoonmaaksector      0     10     10      0   0   0   0   0
  openbaar bestuur    170     70    110     80   7   2   2   3
  onderwijs     30     30     50     30   1   1   1   1
  zorgsector     50     20     40     30   2   1   1   1
  welzijnssector     60     10     40     20   2   0   1   1
  overige dienstverlening     20     10     30     10   1   0   0   0

w.v. instroom van/uitstroom naar uitkering    110    110  2 740    390   4   3  53  18
 w.v.
  WW-uitkering     20     30     20     80   1   1   0   3
  AO-uitkering     50     20    140     30   2   0   3   1
  bijstandsuitkering     30     40     10     10   1   1   0   0
  overige uitkering     10     20     70     40   1   1   1   2
  pensioen      0      0  2 510    240   0   0  48  11

w.v. instroom van/uitstroom naar anders dan baan of uitkering    280    410    430    300  11  12   8  14
 w.v.
  als scholier/student    130    220     20     30   5   7   0   1
  als zelfstandige     20     30     90     70   1   1   2   3
  overig    140    150    320    200   6   5   6   9
  w.v. als migrant     70     60    140    110   3   2   3   5

Geslacht
Mannen  1 780  2 220 430 280  4 340  1 570  72  67  83  77  84  72
Vrouwen    700  1 100  90  80    850    610  28  33  17  23  16  28

Leeftijd
15 tot 25 jaar    220    470   0  10    140    150   9  14   0   2   3   7
25 tot 35 jaar    930  1 300  80 100    710    680  38  39  16  26  14  31
35 tot 45 jaar    700    960 210 110    950    570  28  29  42  30  18  26
45 tot 55 jaar    470    470 170 110    750    400  19  14  34  31  14  18
55 tot 65 jaar    150    120  40  40  2 650    380   6   4   8  10  51  18

Herkomstgroepering
Autochtoon  2 020  2 680 460 310  4 530  1 810  82  81  89  86  87  83
Westers allochtoon    270    300  40  30    520    190  11   9   8   8  10   9
Niet-westers allochtoon    190    340  10  20    140    180   7  10   2   6   3   8

 
1) Voor instroom is dit het aantal werknemers in 2000 respectievelijk 2008 in de sector, voor uitstroom is dit het aantal werknemers in 1999 respectievelijk 2007 in de sector.
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Tabel E10
Werknemers in sector 10 bouwnijverheid naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
 

Instroom Doorstroom Uitstroom Instroom Doorstroom Uitstroom
            
1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

 

aantal %
            

Totaal werknemers1) 401 250 356 720 395 890 357 460

Totaal instromers/doorstromers/uitstromers  56 370  48 380 25 160 16 820  50 960  49 000 100 100 100 100 100 100
w.v. instroom van/uitstroom naar sector  36 180  32 350  27 140  27 350  64  67  53  56
 w.v.
  landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen   1 580   1 360     980     880   3   3   2   2
  procesindustrie   1 500     860   1 130     870   3   2   2   2
  textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie     130      70      80      30   0   0   0   0
  hout- en meubelindustrie     910     680     790     500   2   1   2   1
  grafi media     140      90     160      60   0   0   0   0
  metalektro en metaalnijverheid   3 770   2 500   2 600   2 730   7   5   5   6
  overige industrie     110      90      90      70   0   0   0   0
  recycling en milieudienstverlening     310     390     350     430   1   1   1   1
  energie en nutsbedrijven     150     130      70     380   0   0   0   1
  bouwnijverheid
  motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations     640     440     490     370   1   1   1   1
  groothandel   3 610   2 680   3 180   3 410   6   6   6   7
  detailhandel en reparatie van consumentenartikelen   2 190   1 670   1 550   1 180   4   3   3   2
  horeca en contractcatering     480     390     280     230   1   1   1   0
  toerisme, sport, cultuur en recreatie     320     310     300     230   1   1   1   0
  vervoer over land, over water en door de lucht   1 190     960   1 160     920   2   2   2   2
  dienstverlening voor het vervoer     670     250     260     280   1   1   1   1
  post en telecommunicatie     150     160     180      70   0   0   0   0
  ict en telecommunicatiebedrijven     480     500   1 040     590   1   1   2   1
  bank en verzekeringswezen     580   1 060     710   1 800   1   2   1   4
  zakelijke dienstverlening   4 260   5 090   4 290   4 750   8  11   8  10
  uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie   7 570   7 770   4 610   4 900  13  16   9  10
  schoonmaaksector     700     560     580     380   1   1   1   1
  openbaar bestuur     630     480     810     640   1   1   2   1
  onderwijs   1 100   1 260     330     390   2   3   1   1
  zorgsector     250     210     230     240   0   0   0   0
  welzijnssector     350     270     320     310   1   1   1   1
  overige dienstverlening   2 330   1 790     340     370   4   4   1   1

w.v. instroom van/uitstroom naar uitkering   4 070   2 430  10 290   8 570   7   5  20  17
 w.v.
  WW-uitkering   1 110     820   1 250     960   2   2   2   2
  AO-uitkering     780     370   3 770     940   1   1   7   2
  bijstandsuitkering   1 250     470     450     190   2   1   1   0
  overige uitkering     900     680   1 770   1 150   2   1   3   2
  pensioen      30      90   3 060   5 330   0   0   6  11

w.v. instroom van/uitstroom naar anders dan baan of uitkering  16 120  13 600  13 530  13 090  29  28  27  27
 w.v.
  als scholier/student   8 280   6 520     860   1 280  15  13   2   3
  als zelfstandige   1 440   1 670   6 250   5 690   3   3  12  12
  overig   6 390   5 400   6 420   6 110  11  11  13  12
  w.v. als migrant     890   1 530   1 330   1 670   2   3   3   3

Geslacht
Mannen  48 210  41 870 24 720 16 260  45 350  43 760  86  87  98  97  89  89
Vrouwen   8 160   6 510    440    570   5 610   5 240  14  13   2   3  11  11

Leeftijd
15 tot 25 jaar  20 920  15 890  5 470  2 980  11 260   9 400  37  33  22  18  22  19
25 tot 35 jaar  17 830  12 710  9 400  5 420  17 470  13 050  32  26  37  32  34  27
35 tot 45 jaar  10 610  11 090  5 890  4 490  10 080  11 640  19  23  23  27  20  24
45 tot 55 jaar   5 560   6 300  3 730  2 960   6 760   6 790  10  13  15  18  13  14
55 tot 65 jaar   1 440   2 380    660    970   5 390   8 120   3   5   3   6  11  17

Herkomstgroepering
Autochtoon  47 490  39 950 22 850 15 200  44 440  42 270  84  83  91  90  87  86
Westers allochtoon   4 350   3 700  1 460    870   3 690   3 260   8   8   6   5   7   7
Niet-westers allochtoon   4 530   4 720    840    760   2 830   3 480   8  10   3   4   6   7

 
1) Voor instroom is dit het aantal werknemers in 2000 respectievelijk 2008 in de sector, voor uitstroom is dit het aantal werknemers in 1999 respectievelijk 2007 in de sector.
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Tabel E11
Werknemers in sector 11 motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
 

Instroom Doorstroom Uitstroom Instroom Doorstroom Uitstroom
            
1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

 

aantal %
            

Totaal werknemers1) 115 470 114 940 111 270 113 320

Totaal instromers/doorstromers/uitstromers  21 850  18 820 8 080 7 910  17 620  17 150 100 100 100 100 100 100
w.v. instroom van/uitstroom naar sector  12 260   9 800  11 000  10 490  56  52  62  61
 w.v.
  landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen     170     100     140     110   1   1   1   1
  procesindustrie     440     200     320     190   2   1   2   1
  textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie      50      50      40      50   0   0   0   0
  hout- en meubelindustrie      70      40      60      50   0   0   0   0
  grafi media     100      60      90      60   0   0   0   0
  metalektro en metaalnijverheid     820     580     780     930   4   3   4   5
  overige industrie      30      30      20      20   0   0   0   0
  recycling en milieudienstverlening      60      50      60      70   0   0   0   0
  energie en nutsbedrijven      10      10      10      10   0   0   0   0
  bouwnijverheid     490     370     640     440   2   2   4   3
  motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations
  groothandel   1 500   1 270   1 860   1 510   7   7  11   9
  detailhandel en reparatie van consumentenartikelen   1 330     950     810     770   6   5   5   4
  horeca en contractcatering     410     320     200     200   2   2   1   1
  toerisme, sport, cultuur en recreatie     200     170     150     120   1   1   1   1
  vervoer over land, over water en door de lucht   1 180     610     910     680   5   3   5   4
  dienstverlening voor het vervoer     340     120     190     190   2   1   1   1
  post en telecommunicatie     100     110     100      70   0   1   1   0
  ict en telecommunicatiebedrijven     140     250     330     190   1   1   2   1
  bank en verzekeringswezen     370     470     440     580   2   2   3   3
  zakelijke dienstverlening   1 330   1 510   1 460   1 710   6   8   8  10
  uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie   2 080   1 590   1 320   1 440  10   8   7   8
  schoonmaaksector     280     180     160     120   1   1   1   1
  openbaar bestuur     240     160     300     240   1   1   2   1
  onderwijs      90      80     130     160   0   0   1   1
  zorgsector      80      80      90     120   0   0   1   1
  welzijnssector     200     180     200     180   1   1   1   1
  overige dienstverlening     160     130     120     100   1   1   1   1

w.v. instroom van/uitstroom naar uitkering   1 600   1 440   2 530   2 480   7   8  14  14
 w.v.
  WW-uitkering     440     540     410     590   2   3   2   3
  AO-uitkering     250     200     740     320   1   1   4   2
  bijstandsuitkering     570     310     200     110   3   2   1   1
  overige uitkering     340     350     500     420   2   2   3   2
  pensioen      10      40     690   1 040   0   0   4   6

w.v. instroom van/uitstroom naar anders dan baan of uitkering   7 990   7 580   4 090   4 180  37  40  23  24
 w.v.
  als scholier/student   4 790   4 810     580     970  22  26   3   6
  als zelfstandige     550     640   1 050     920   3   3   6   5
  overig   2 650   2 130   2 460   2 290  12  11  14  13
  w.v. als migrant     370     550     410     620   2   3   2   4

Geslacht
Mannen  15 910  14 040 7 340 7 150  13 020  12 980  73  75  91  90  74  76
Vrouwen   5 940   4 780   750   760   4 600   4 170  27  25   9  10  26  24

Leeftijd
15 tot 25 jaar   9 160   7 730 2 040 1 840   5 010   4 720  42  41  25  23  28  28
25 tot 35 jaar   6 420   4 450 3 460 2 710   6 240   4 700  29  24  43  34  35  27
35 tot 45 jaar   3 800   3 730 1 630 2 070   3 020   3 840  17  20  20  26  17  22
45 tot 55 jaar   1 980   2 130   800 1 020   1 980   2 070   9  11  10  13  11  12
55 tot 65 jaar     480     780   160   270   1 370   1 820   2   4   2   3   8  11

Herkomstgroepering
Autochtoon  17 970  15 110 7 110 6 900  14 940  14 200  82  80  88  87  85  83
Westers allochtoon   1 870   1 700   560   490   1 450   1 380   9   9   7   6   8   8
Niet-westers allochtoon   2 010   2 010   420   520   1 230   1 560   9  11   5   7   7   9

 
1) Voor instroom is dit het aantal werknemers in 2000 respectievelijk 2008 in de sector, voor uitstroom is dit het aantal werknemers in 1999 respectievelijk 2007 in de sector.
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Tabel E12
Werknemers in sector 12 groothandel naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
 

Instroom Doorstroom Uitstroom Instroom Doorstroom Uitstroom
            
1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

 

aantal %
            

Totaal werknemers1) 405 560 413 290 399 000 401 610

Totaal instromers/doorstromers/uitstromers  91 670  89 090 15 060 14 040  84 970  76 560 100 100 100 100 100 100
w.v. instroom van/uitstroom naar sector  62 570  63 580  58 660  52 640  68  71  69  69
 w.v.
  landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen   1 540   1 710   1 130   1 620   2   2   1   2
  procesindustrie   5 040   4 590   4 970   3 940   5   5   6   5
  textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie     520     560     440     380   1   1   1   0
  hout- en meubelindustrie     730     940     760     680   1   1   1   1
  grafi media     920     750   1 020     670   1   1   1   1
  metalektro en metaalnijverheid   5 150   6 970   4 990   5 410   6   8   6   7
  overige industrie     210     220     320     220   0   0   0   0
  recycling en milieudienstverlening     260     290     370     380   0   0   0   1
  energie en nutsbedrijven      60      90      70     100   0   0   0   0
  bouwnijverheid   3 180   3 410   3 610   2 680   3   4   4   4
  motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations   1 860   1 510   1 500   1 270   2   2   2   2
  groothandel
  detailhandel en reparatie van consumentenartikelen   7 730   8 370   5 940   5 060   8   9   7   7
  horeca en contractcatering   1 840   1 430   1 280     830   2   2   2   1
  toerisme, sport, cultuur en recreatie     930     940     850     710   1   1   1   1
  vervoer over land, over water en door de lucht   2 400   2 050   2 550   1 860   3   2   3   2
  dienstverlening voor het vervoer   1 180   1 190   1 240     940   1   1   1   1
  post en telecommunicatie     340     440     390     210   0   0   0   0
  ict en telecommunicatiebedrijven   3 160   3 010   4 660   4 040   3   3   5   5
  bank en verzekeringswezen   1 500   2 170   1 970   3 090   2   2   2   4
  zakelijke dienstverlening   6 200   7 230   8 680   7 340   7   8  10  10
  uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie  12 930  11 100   6 890   6 480  14  12   8   8
  schoonmaaksector     930     670     600     420   1   1   1   1
  openbaar bestuur     790     630     990     680   1   1   1   1
  onderwijs     640     490     810     710   1   1   1   1
  zorgsector     750     790     670     800   1   1   1   1
  welzijnssector     870     770   1 010     890   1   1   1   1
  overige dienstverlening     750     690     570     530   1   1   1   1

w.v. instroom van/uitstroom naar uitkering   5 640   4 710   9 680   9 140   6   5  11  12
 w.v.
  WW-uitkering   1 950   2 320   2 450   3 320   2   3   3   4
  AO-uitkering     780     410   2 270     850   1   0   3   1
  bijstandsuitkering   1 680     860     630     280   2   1   1   0
  overige uitkering   1 180   1 010   2 320   1 940   1   1   3   3
  pensioen      50     120   2 020   2 750   0   0   2   4

w.v. instroom van/uitstroom naar anders dan baan of uitkering  23 470  20 800  16 630  15 100  26  23  20  20
 w.v.
  als scholier/student   8 470   8 210   1 450   2 330   9   9   2   3
  als zelfstandige   2 260   2 240   3 550   2 950   2   3   4   4
  overig  12 740  10 350  11 640   9 820  14  12  14  13
  w.v. als migrant   3 000   4 020   2 540   3 380   3   5   3   4

Geslacht
Mannen  58 160  59 020 11 400 10 480  55 810  51 350  63  66  76  75  66  67
Vrouwen  33 510  30 070  3 660  3 560  29 160  25 210  37  34  24  25  34  33

Leeftijd
15 tot 25 jaar  22 470  17 420  1 760  1 080  15 770  11 740  25  20  12   8  19  15
25 tot 35 jaar  36 620  27 840  7 190  4 720  35 010  22 870  40  31  48  34  41  30
35 tot 45 jaar  20 790  25 430  4 170  5 250  18 960  22 790  23  29  28  37  22  30
45 tot 55 jaar   9 460  13 760  1 630  2 380  10 000  11 770  10  15  11  17  12  15
55 tot 65 jaar   2 340   4 650    300    610   5 230   7 390   3   5   2   4   6  10

Herkomstgroepering
Autochtoon  72 070  68 390 12 990 11 830  69 330  60 910  79  77  86  84  82  80
Westers allochtoon  10 420  11 030  1 350  1 400   9 120   8 320  11  12   9  10  11  11
Niet-westers allochtoon   9 180   9 660    720    810   6 530   7 330  10  11   5   6   8  10

 
1) Voor instroom is dit het aantal werknemers in 2000 respectievelijk 2008 in de sector, voor uitstroom is dit het aantal werknemers in 1999 respectievelijk 2007 in de sector.
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Tabel E13
Werknemers in sector 13 detailhandel en reparatie van consumentenartikelen naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
 

Instroom Doorstroom Uitstroom Instroom Doorstroom Uitstroom
            
1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

 

aantal %
            

Totaal werknemers1) 416 570 426 180 405 030 421 420

Totaal instromers/doorstromers/uitstromers 100 830  87 190 25 810 23 510  89 190  82 280 100 100 100 100 100 100
w.v. instroom van/uitstroom naar sector  38 290  33 510  47 640  45 730  38  38  53  56
 w.v.
  landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen   1 110     640     840     540   1   1   1   1
  procesindustrie   2 200   2 060   2 540   1 470   2   2   3   2
  textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie     340     150     290     170   0   0   0   0
  hout- en meubelindustrie     400     230     430     380   0   0   0   0
  grafi media     420     260     610     370   0   0   1   0
  metalektro en metaalnijverheid   1 010     610   1 330   1 010   1   1   1   1
  overige industrie     160     120     150     120   0   0   0   0
  recycling en milieudienstverlening     110      70     110      90   0   0   0   0
  energie en nutsbedrijven      10      20      20      30   0   0   0   0
  bouwnijverheid   1 550   1 180   2 190   1 680   2   1   2   2
  motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations     810     770   1 330     950   1   1   1   1
  groothandel   5 940   5 050   7 730   8 370   6   6   9  10
  detailhandel en reparatie van consumentenartikelen
  horeca en contractcatering   3 060   2 970   2 320   2 040   3   3   3   2
  toerisme, sport, cultuur en recreatie   1 010     960   1 310   1 090   1   1   1   1
  vervoer over land, over water en door de lucht     880     620   1 200   1 020   1   1   1   1
  dienstverlening voor het vervoer     220     410     550     370   0   0   1   0
  post en telecommunicatie     310     490     470     300   0   1   1   0
  ict en telecommunicatiebedrijven     480     610   1 670   1 180   0   1   2   1
  bank en verzekeringswezen     870   1 280   2 060   2 530   1   1   2   3
  zakelijke dienstverlening   3 420   2 780   4 650   5 090   3   3   5   6
  uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie   7 160   5 690   7 560   7 040   7   7   8   9
  schoonmaaksector   1 820     900     860     630   2   1   1   1
  openbaar bestuur     580     400   1 330   1 130   1   0   1   1
  onderwijs     410     400     830   1 040   0   0   1   1
  zorgsector     910     900   1 380   1 690   1   1   2   2
  welzijnssector   1 940   1 970   2 870   3 120   2   2   3   4
  overige dienstverlening   1 100   1 130     900     930   1   1   1   1

w.v. instroom van/uitstroom naar uitkering   7 830   6 590  11 470   9 790   8   8  13  12
 w.v.
  WW-uitkering   2 240   2 310   2 060   2 690   2   3   2   3
  AO-uitkering   1 030     730   3 130   1 310   1   1   4   2
  bijstandsuitkering   2 750   1 830   1 210     730   3   2   1   1
  overige uitkering   1 740   1 580   3 310   2 550   2   2   4   3
  pensioen      80     130   1 760   2 510   0   0   2   3

w.v. instroom van/uitstroom naar anders dan baan of uitkering  54 700  47 100  30 070  26 770  54  54  34  33
 w.v.
  als scholier/student  31 180  31 890   8 000  11 050  31  37   9  13
  als zelfstandige   2 490   2 510   4 500   3 190   2   3   5   4
  overig  21 020  12 700  17 560  12 530  21  15  20  15
  w.v. als migrant   1 040   1 730   1 230   2 060   1   2   1   3

Geslacht
Mannen  36 100  32 790  7 450  6 820  33 820  32 750  36  38  29  29  38  40
Vrouwen  64 730  54 410 18 360 16 680  55 360  49 540  64  62  71  71  62  60

Leeftijd
15 tot 25 jaar  45 640  42 510  9 290  7 000  34 920  31 650  45  49  36  30  39  38
25 tot 35 jaar  24 410  17 690  9 120  6 890  27 880  19 970  24  20  35  29  31  24
35 tot 45 jaar  18 870  15 190  4 370  5 520  13 410  15 300  19  17  17  23  15  19
45 tot 55 jaar   9 790   9 110  2 620  3 200   8 480   8 950  10  10  10  14  10  11
55 tot 65 jaar   2 120   2 710    410    900   4 500   6 410   2   3   2   4   5   8

Herkomstgroepering
Autochtoon  82 520  68 230 22 830 20 240  75 360  66 730  82  78  88  86  84  81
Westers allochtoon   8 390   7 320  1 780  1 740   7 040   6 630   8   8   7   7   8   8
Niet-westers allochtoon   9 920  11 650  1 200  1 530   6 780   8 920  10  13   5   6   8  11

 
1) Voor instroom is dit het aantal werknemers in 2000 respectievelijk 2008 in de sector, voor uitstroom is dit het aantal werknemers in 1999 respectievelijk 2007 in de sector.
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Tabel E14
Werknemers in sector 14 horeca en contractcatering naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
 

Instroom Doorstroom Uitstroom Instroom Doorstroom Uitstroom
            
1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

 

aantal %
            

Totaal werknemers1) 149 780 158 880 145 320 156 200

Totaal instromers/doorstromers/uitstromers  49 370  47 810 14 380 15 300  44 890  45 070 100 100 100 100 100 100
w.v. instroom van/uitstroom naar sector  17 900  16 310  22 600  23 020  36  34  50  51
 w.v.
  landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen     290     130     230     130   1   0   1   0
  procesindustrie     570     340     690     490   1   1   2   1
  textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie      70      20      80      20   0   0   0   0
  hout- en meubelindustrie      60      30      80      50   0   0   0   0
  grafi media     160      90     210     120   0   0   0   0
  metalektro en metaalnijverheid     270     140     330     280   1   0   1   1
  overige industrie      50      40      40      60   0   0   0   0
  recycling en milieudienstverlening      20      20      40      20   0   0   0   0
  energie en nutsbedrijven      10       0      10      10   0   0   0   0
  bouwnijverheid     280     230     480     390   1   0   1   1
  motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations     200     200     410     320   0   0   1   1
  groothandel   1 280     830   1 840   1 430   3   2   4   3
  detailhandel en reparatie van consumentenartikelen   2 320   2 040   3 060   2 970   5   4   7   7
  horeca en contractcatering
  toerisme, sport, cultuur en recreatie   1 520   1 400   1 650   1 500   3   3   4   3
  vervoer over land, over water en door de lucht     400     290     670     510   1   1   1   1
  dienstverlening voor het vervoer      80      90     150     140   0   0   0   0
  post en telecommunicatie     120     160     230     120   0   0   1   0
  ict en telecommunicatiebedrijven     160     150     520     340   0   0   1   1
  bank en verzekeringswezen     380     640     760   1 320   1   1   2   3
  zakelijke dienstverlening   1 460   1 590   2 510   2 690   3   3   6   6
  uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie   4 780   4 490   4 570   5 060  10   9  10  11
  schoonmaaksector   1 300     930     750     750   3   2   2   2
  openbaar bestuur     290     200     580     460   1   0   1   1
  onderwijs     190     180     430     530   0   0   1   1
  zorgsector     260     280     500     620   1   1   1   1
  welzijnssector     890     940   1 240   1 470   2   2   3   3
  overige dienstverlening     470     470     510     570   1   1   1   1

w.v. instroom van/uitstroom naar uitkering   4 340   3 530   5 480   4 050   9   7  12   9
 w.v.
  WW-uitkering     900     990   1 040   1 110   2   2   2   2
  AO-uitkering     370     260   1 210     500   1   1   3   1
  bijstandsuitkering   2 190   1 450   1 230     740   4   3   3   2
  overige uitkering     870     760   1 460   1 150   2   2   3   3
  pensioen      20      70     540     540   0   0   1   1

w.v. instroom van/uitstroom naar anders dan baan of uitkering  27 120  27 960  16 810  18 000  55  58  37  40
 w.v.
  als scholier/student  14 890  16 620   4 270   6 700  30  35  10  15
  als zelfstandige   1 240   1 360   2 550   1 910   3   3   6   4
  overig  10 990   9 980   9 990   9 390  22  21  22  21
  w.v. als migrant   1 950   3 290   1 200   2 230   4   7   3   5

Geslacht
Mannen  22 070  22 240  8 880  9 180  19 770  20 700  45  47  62  60  44  46
Vrouwen  27 300  25 570  5 500  6 110  25 120  24 360  55  53  38  40  56  54

Leeftijd
15 tot 25 jaar  22 860  23 520  6 440  5 540  17 060  19 240  46  49  45  36  38  43
25 tot 35 jaar  12 780  10 790  4 860  5 140  14 170  11 780  26  23  34  34  32  26
35 tot 45 jaar   8 570   7 590  2 030  2 640   8 020   7 690  17  16  14  17  18  17
45 tot 55 jaar   4 310   4 450    930  1 460   4 240   4 250   9   9   6  10   9   9
55 tot 65 jaar     850   1 460    130    510   1 400   2 110   2   3   1   3   3   5

Herkomstgroepering
Autochtoon  34 330  30 880 10 930 10 870  32 260  30 620  70  65  76  71  72  68
Westers allochtoon   5 830   6 020  1 520  1 590   5 370   5 300  12  13  11  10  12  12
Niet-westers allochtoon   9 200  10 910  1 930  2 830   7 260   9 150  19  23  13  19  16  20

 
1) Voor instroom is dit het aantal werknemers in 2000 respectievelijk 2008 in de sector, voor uitstroom is dit het aantal werknemers in 1999 respectievelijk 2007 in de sector.
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Tabel E15
Werknemers in sector 15 toerisme, sport, cultuur en recreatie naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
 

Instroom Doorstroom Uitstroom Instroom Doorstroom Uitstroom
            
1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

 

aantal %
            

Totaal werknemers1) 115 470 131 850 110 700 129 210

Totaal instromers/doorstromers/uitstromers  31 690  30 770 4 370 4 980  26 890  28 020 100 100 100 100 100 100
w.v. instroom van/uitstroom naar sector  15 630  16 040  15 360  16 030  49  52  57  57
 w.v.
  landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen     220     170     150     140   1   1   1   0
  procesindustrie     310     190     210     150   1   1   1   1
  textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie      40      10      30      20   0   0   0   0
  hout- en meubelindustrie      50      40      50      60   0   0   0   0
  grafi media     330     370     360     370   1   1   1   1
  metalektro en metaalnijverheid     260     140     260     200   1   0   1   1
  overige industrie      90      50     100      40   0   0   0   0
  recycling en milieudienstverlening      40      30      60      30   0   0   0   0
  energie en nutsbedrijven      20      10      10      20   0   0   0   0
  bouwnijverheid     300     230     320     310   1   1   1   1
  motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations     150     120     200     170   0   0   1   1
  groothandel     850     710     930     940   3   2   3   3
  detailhandel en reparatie van consumentenartikelen   1 310   1 090   1 010     960   4   4   4   3
  horeca en contractcatering   1 650   1 500   1 520   1 400   5   5   6   5
  toerisme, sport, cultuur en recreatie
  vervoer over land, over water en door de lucht     450     670     490     720   1   2   2   3
  dienstverlening voor het vervoer     130     110     420      90   0   0   2   0
  post en telecommunicatie     100     120     110      70   0   0   0   0
  ict en telecommunicatiebedrijven     370     500     610     450   1   2   2   2
  bank en verzekeringswezen     630     640     670     700   2   2   2   2
  zakelijke dienstverlening   1 830   2 280   2 220   2 530   6   7   8   9
  uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie   3 490   2 770   2 320   2 510  11   9   9   9
  schoonmaaksector     280     230     310     150   1   1   1   1
  openbaar bestuur     760     970     850     530   2   3   3   2
  onderwijs     530     570     680     800   2   2   3   3
  zorgsector     330     320     300     480   1   1   1   2
  welzijnssector     580     700     610     860   2   2   2   3
  overige dienstverlening     500   1 120     520     810   2   4   2   3

w.v. instroom van/uitstroom naar uitkering   2 960   2 020   3 540   3 400   9   7  13  12
 w.v.
  WW-uitkering   1 000     900   1 100   1 320   3   3   4   5
  AO-uitkering     350     190     750     310   1   1   3   1
  bijstandsuitkering   1 030     380     310     160   3   1   1   1
  overige uitkering     550     480     810     670   2   2   3   2
  pensioen      30      60     590     940   0   0   2   3

w.v. instroom van/uitstroom naar anders dan baan of uitkering  13 100  12 720   7 990   8 590  41  41  30  31
 w.v.
  als scholier/student   6 130   7 190   1 310   2 610  19  23   5   9
  als zelfstandige   1 220   1 240   1 870   1 950   4   4   7   7
  overig   5 760   4 290   4 820   4 030  18  14  18  14
  w.v. als migrant     750   1 120     650   1 060   2   4   2   4

Geslacht
Mannen  13 310  13 430 1 830 2 140  11 830  12 610  42  44  42  43  44  45
Vrouwen  18 370  17 350 2 540 2 850  15 060  15 420  58  56  58  57  56  55

Leeftijd
15 tot 25 jaar   9 540   9 830   790   760   6 100   7 270  30  32  18  15  23  26
25 tot 35 jaar  11 050   9 110 2 160 2 030  10 300   8 480  35  30  49  41  38  30
35 tot 45 jaar   6 620   6 350   970 1 220   5 860   6 160  21  21  22  25  22  22
45 tot 55 jaar   3 600   3 990   380   700   3 150   3 690  11  13   9  14  12  13
55 tot 65 jaar     870   1 500    80   270   1 470   2 420   3   5   2   5   5   9

Herkomstgroepering
Autochtoon  25 730  24 420 3 650 4 170  22 060  22 640  81  79  84  84  82  81
Westers allochtoon   3 840   3 810   520   530   3 280   3 320  12  12  12  11  12  12
Niet-westers allochtoon   2 120   2 540   190   290   1 550   2 060   7   8   4   6   6   7

 
1) Voor instroom is dit het aantal werknemers in 2000 respectievelijk 2008 in de sector, voor uitstroom is dit het aantal werknemers in 1999 respectievelijk 2007 in de sector.
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Tabel E16
Werknemers in sector 16 vervoer over land, over water en door de lucht naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
 

Instroom Doorstroom Uitstroom Instroom Doorstroom Uitstroom
            
1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

 

aantal %
            

Totaal werknemers1) 209 440 209 830 206 700 207 150

Totaal instromers/doorstromers/uitstromers  34 020  32 940 10 530 10 790  31 230  30 100 100 100 100 100 100 100
w.v. instroom van/uitstroom naar sector  22 400  21 890  18 730  18 010  66  66  60  60
 w.v.
  landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen     620     460     450     350   2   1   1   1
  procesindustrie     800     510     580     450   2   2   2   2
  textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie      70      30      40      30   0   0   0   0
  hout- en meubelindustrie     150     110     130      80   0   0   0   0
  grafi media     130      80     140      70   0   0   0   0
  metalektro en metaalnijverheid     810     630     720     620   2   2   2   2
  overige industrie      90      50      50      20   0   0   0   0
  recycling en milieudienstverlening     370     640     430     320   1   2   1   1
  energie en nutsbedrijven      20      20      20      20   0   0   0   0
  bouwnijverheid   1 160     920   1 190     960   3   3   4   3
  motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations     910     680   1 180     610   3   2   4   2
  groothandel   2 550   1 860   2 400   2 050   7   6   8   7
  detailhandel en reparatie van consumentenartikelen   1 200   1 020     880     620   4   3   3   2
  horeca en contractcatering     670     510     400     290   2   2   1   1
  toerisme, sport, cultuur en recreatie     490     720     450     680   1   2   1   2
  vervoer over land, over water en door de lucht
  dienstverlening voor het vervoer   2 050   2 400   1 760   3 200   6   7   6  11
  post en telecommunicatie     480   1 080     480     300   1   3   2   1
  ict en telecommunicatiebedrijven     220     170     420     240   1   1   1   1
  bank en verzekeringswezen     350     480     510     650   1   1   2   2
  zakelijke dienstverlening   1 610   1 980   1 920   2 000   5   6   6   7
  uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie   4 700   5 760   2 500   2 740  14  17   8   9
  schoonmaaksector     350     280     230     170   1   1   1   1
  openbaar bestuur     680     360     520     340   2   1   2   1
  onderwijs     250     170     290     260   1   1   1   1
  zorgsector     310     170     210     250   1   1   1   1
  welzijnssector     350     320     500     270   1   1   2   1
  overige dienstverlening   1 000     200     260     140   3   1   1   0

w.v. instroom van/uitstroom naar uitkering   3 220   3 220   5 720   5 510   9  10  18  18
 w.v.
  WW-uitkering     840   1 180     690     890   2   4   2   3
  AO-uitkering     690     440   1 780     680   2   1   6   2
  bijstandsuitkering     890     750     280     200   3   2   1   1
  overige uitkering     760     750   1 270   1 010   2   2   4   3
  pensioen      50     110   1 690   2 740   0   0   5   9

w.v. instroom van/uitstroom naar anders dan baan of uitkering   8 400   7 830   6 780   6 580  25  24  22  22
 w.v.
  als scholier/student   2 590   2 730     540     800   8   8   2   3
  als zelfstandige   1 200   1 090   1 630   1 520   4   3   5   5
  overig   4 600   4 010   4 610   4 260  14  12  15  14
  w.v. als migrant     610   1 040   1 020   1 510   2   3   3   5

Geslacht
Mannen  25 430  25 320  9 680  9 660  23 690  23 480  75  77  92  89  76  78
Vrouwen   8 590   7 620    850  1 140   7 540   6 620  25  23   8  11  24  22

Leeftijd
15 tot 25 jaar   8 580   7 300  1 490  1 340   4 940   4 430  25  22  14  12  16  15
25 tot 35 jaar  11 030   8 270  3 890  2 680  10 790   7 340  32  25  37  25  35  24
35 tot 45 jaar   7 920   8 470  2 910  3 230   7 320   8 000  23  26  28  30  23  27
45 tot 55 jaar   5 080   6 230  1 920  2 440   4 890   5 380  15  19  18  23  16  18
55 tot 65 jaar   1 410   2 670    320  1 100   3 280   4 960   4   8   3  10  11  16

Herkomstgroepering
Autochtoon  28 240  26 140  9 480  9 520  26 800  24 680  83  79  90  88  86  82
Westers allochtoon   3 030   3 020    690    640   2 710   2 560   9   9   7   6   9   9
Niet-westers allochtoon   2 750   3 780    360    640   1 720   2 860   8  11   3   6   6   9

 
1) Voor instroom is dit het aantal werknemers in 2000 respectievelijk 2008 in de sector, voor uitstroom is dit het aantal werknemers in 1999 respectievelijk 2007 in de sector.
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Tabel E17
Werknemers in sector 17 dienstverlening voor het vervoer naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
 

Instroom Doorstroom Uitstroom Instroom Doorstroom Uitstroom
            
1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

 

aantal %
            

Totaal werknemers1) 58 520 69 140 56 860 68 820

Totaal instromers/doorstromers/uitstromers 13 840 15 450 1 850 1 890 12 160 15 110 100 100 100 100 100 100
w.v. instroom van/uitstroom naar sector 10 530 11 890  9 150 11 510  76  77  75  76
 w.v.
  landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen    120    110    210    100   1   1   2   1
  procesindustrie    350    270    300    250   3   2   2   2
  textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie     40     10     20     10   0   0   0   0
  hout- en meubelindustrie     50     30     40     20   0   0   0   0
  grafi media     40     40     90     50   0   0   1   0
  metalektro en metaalnijverheid    360    310    240    470   3   2   2   3
  overige industrie     30     10     40     20   0   0   0   0
  recycling en milieudienstverlening     40     40     60     40   0   0   1   0
  energie en nutsbedrijven     10     10     90     10   0   0   1   0
  bouwnijverheid    260    280    670    250   2   2   6   2
  motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations    190    190    340    120   1   1   3   1
  groothandel  1 240    940  1 180  1 190   9   6  10   8
  detailhandel en reparatie van consumentenartikelen    550    370    220    410   4   2   2   3
  horeca en contractcatering    150    140     80     90   1   1   1   1
  toerisme, sport, cultuur en recreatie    420     90    130    110   3   1   1   1
  vervoer over land, over water en door de lucht  1 760  3 200  2 060  2 400  13  21  17  16
  dienstverlening voor het vervoer
  post en telecommunicatie    130    210    110    130   1   1   1   1
  ict en telecommunicatiebedrijven    230    170    270    160   2   1   2   1
  bank en verzekeringswezen    140    200    260    390   1   1   2   3
  zakelijke dienstverlening  1 000  1 620    910  1 680   7  10   8  11
  uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie  2 620  2 940  1 160  1 430  19  19  10   9
  schoonmaaksector    160     70     90     90   1   0   1   1
  openbaar bestuur    210    240    270  1 580   2   2   2  10
  onderwijs    150     70     90     80   1   0   1   1
  zorgsector     50    100     80    190   0   1   1   1
  welzijnssector    100     80     90    100   1   1   1   1
  overige dienstverlening    130     90     40     40   1   1   0   0

w.v. instroom van/uitstroom naar uitkering    770    640  1 220  1 510   6   4  10  10
 w.v.
  WW-uitkering    210    290    320    440   2   2   3   3
  AO-uitkering    100     40    270    150   1   0   2   1
  bijstandsuitkering    280    130     80     50   2   1   1   0
  overige uitkering    170    150    260    280   1   1   2   2
  pensioen     10     20    300    600   0   0   2   4

w.v. instroom van/uitstroom naar anders dan baan of uitkering  2 540  2 920  1 790  2 080  18  19  15  14
 w.v.
  als scholier/student  1 020  1 180    170    340   7   8   1   2
  als zelfstandige    180    200    280    280   1   1   2   2
  overig  1 340  1 550  1 350  1 450  10  10  11  10
  w.v. als migrant    440    760    420    630   3   5   3   4

Geslacht
Mannen  9 790 11 300 1 420 1 430  8 810 10 880  71  73  77  76  72  72
Vrouwen  4 050  4 150   430   460  3 350  4 230  29  27  23  24  28  28

Leeftijd
15 tot 25 jaar  3 300  3 090   280   210  2 140  2 150  24  20  15  11  18  14
25 tot 35 jaar  5 390  4 820   810   680  4 700  4 320  39  31  44  36  39  29
35 tot 45 jaar  3 300  4 290   480   610  3 010  4 250  24  28  26  32  25  28
45 tot 55 jaar  1 520  2 460   240   310  1 610  2 720  11  16  13  16  13  18
55 tot 65 jaar    340    790    50    80    710  1 680   2   5   3   4   6  11

Herkomstgroepering
Autochtoon  9 880 10 760 1 500 1 480  9 410 11 280  71  70  81  78  77  75
Westers allochtoon  1 720  2 120   200   190  1 440  1 650  12  14  11  10  12  11
Niet-westers allochtoon  2 250  2 570   150   220  1 300  2 180  16  17   8  11  11  14

 
1) Voor instroom is dit het aantal werknemers in 2000 respectievelijk 2008 in de sector, voor uitstroom is dit het aantal werknemers in 1999 respectievelijk 2007 in de sector.
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Tabel E18
Werknemers in sector 18 post en telecommunicatie naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
 

Instroom Doorstroom Uitstroom Instroom Doorstroom Uitstroom
            
1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

 

aantal %
            

Totaal werknemers1) 59 920 52 460 58 040 54 040

Totaal instromers/doorstromers/uitstromers 10 110  8 890 1 800 510  8 240 10 450 100 100 100 100 100 100
w.v. instroom van/uitstroom naar sector  5 770  4 330  4 980  6 500  57  49  60  62
 w.v.
  landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen    100     70     40     60   1   1   0   1
  procesindustrie    150     60    100    100   2   1   1   1
  textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie     30      0     40     10   0   0   0   0
  hout- en meubelindustrie     30     10     20     20   0   0   0   0
  grafi media     60     40     70     60   1   0   1   1
  metalektro en metaalnijverheid    130     40    100    130   1   0   1   1
  overige industrie     20     20     10     30   0   0   0   0
  recycling en milieudienstverlening     20     10     20     30   0   0   0   0
  energie en nutsbedrijven     10     10     10     10   0   0   0   0
  bouwnijverheid    180     70    150    160   2   1   2   2
  motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations    100     70    100    110   1   1   1   1
  groothandel    390    210    340    440   4   2   4   4
  detailhandel en reparatie van consumentenartikelen    470    300    310    490   5   3   4   5
  horeca en contractcatering    230    120    120    160   2   1   1   2
  toerisme, sport, cultuur en recreatie    110     70    100    120   1   1   1   1
  vervoer over land, over water en door de lucht    480    300    480  1 080   5   3   6  10
  dienstverlening voor het vervoer    110    130    130    210   1   1   2   2
  post en telecommunicatie
  ict en telecommunicatiebedrijven    130     80    560    120   1   1   7   1
  bank en verzekeringswezen     90     60    160    170   1   1   2   2
  zakelijke dienstverlening    470    610    650    640   5   7   8   6
  uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie  1 880  1 320    690  1 040  19  15   8  10
  schoonmaaksector    140    150     80    140   1   2   1   1
  openbaar bestuur     70     70    240    260   1   1   3   2
  onderwijs     50     50    120    160   1   1   1   1
  zorgsector     60     60    110    160   1   1   1   2
  welzijnssector    150    150    180    320   2   2   2   3
  overige dienstverlening    110     60     60    100   1   1   1   1

w.v. instroom van/uitstroom naar uitkering    890    850  1 410  1 490   9  10  17  14
 w.v.
  WW-uitkering    230    310    230    260   2   3   3   3
  AO-uitkering    100     80    340    200   1   1   4   2
  bijstandsuitkering    340    280    110    110   3   3   1   1
  overige uitkering    210    170    190    240   2   2   2   2
  pensioen      0     20    550    680   0   0   7   6

w.v. instroom van/uitstroom naar anders dan baan of uitkering  3 460  3 710  1 850  2 460  34  42  22  24
 w.v.
  als scholier/student  1 860  1 510    520    560  18  17   6   5
  als zelfstandige    260    210    370    350   3   2   4   3
  overig  1 340  2 000    960  1 550  13  23  12  15
  w.v. als migrant    120    190    230    330   1   2   3   3

Geslacht
Mannen  6 060  4 910 1 130 300  5 430  6 370  60  55  63  57  66  61
Vrouwen  4 050  3 980   670 220  2 810  4 080  40  45  37  43  34  39

Leeftijd
15 tot 25 jaar  3 210  2 430   100  60  2 030  2 060  32  27   5  11  25  20
25 tot 35 jaar  3 350  2 210   500 120  2 780  2 380  33  25  28  23  34  23
35 tot 45 jaar  2 310  2 260   660 150  1 810  2 890  23  25  37  28  22  28
45 tot 55 jaar  1 040  1 540   470 160    840  2 050  10  17  26  30  10  20
55 tot 65 jaar    200    460    80  40    780  1 080   2   5   4   7   9  10

Herkomstgroepering
Autochtoon  7 960  6 880 1 490 420  6 780  8 530  79  77  83  82  82  82
Westers allochtoon    940    820   190  40    820    870   9   9  10   7  10   8
Niet-westers allochtoon  1 220  1 180   120  50    640  1 050  12  13   7  11   8  10

 
1) Voor instroom is dit het aantal werknemers in 2000 respectievelijk 2008 in de sector, voor uitstroom is dit het aantal werknemers in 1999 respectievelijk 2007 in de sector.
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Tabel E19
Werknemers in sector 19 ICT en telecommunicatiebedrijven naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
 

Instroom Doorstroom Uitstroom Instroom Doorstroom Uitstroom
            
1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

 

aantal %
            

Totaal werknemers1) 169 830 171 840 151 250 164 260

Totaal instromers/doorstromers/uitstromers  47 070  37 880 8 760 8 590  28 480  30 270 100 100 100 100 100 100
w.v. instroom van/uitstroom naar sector  33 000  25 330  20 160  20 980  70  67  71  69
 w.v.
  landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen     110      60      50      50   0   0   0   0
  procesindustrie     630     320     240     260   1   1   1   1
  textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie      50      20      10      10   0   0   0   0
  hout- en meubelindustrie      60      40      20      40   0   0   0   0
  grafi media     570     480     410     330   1   1   1   1
  metalektro en metaalnijverheid   1 190     680     750     870   3   2   3   3
  overige industrie      50      30      30      40   0   0   0   0
  recycling en milieudienstverlening      40      30      80      30   0   0   0   0
  energie en nutsbedrijven     460      80     310     200   1   0   1   1
  bouwnijverheid   1 040     590     490     500   2   2   2   2
  motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations     330     190     140     250   1   0   0   1
  groothandel   4 660   4 040   3 160   3 010  10  11  11  10
  detailhandel en reparatie van consumentenartikelen   1 670   1 180     480     610   4   3   2   2
  horeca en contractcatering     520     340     160     150   1   1   1   0
  toerisme, sport, cultuur en recreatie     610     450     370     500   1   1   1   2
  vervoer over land, over water en door de lucht     420     240     220     170   1   1   1   1
  dienstverlening voor het vervoer     270     160     230     170   1   0   1   1
  post en telecommunicatie     560     120     130      80   1   0   0   0
  ict en telecommunicatiebedrijven
  bank en verzekeringswezen   1 650   1 820   1 860   2 190   4   5   7   7
  zakelijke dienstverlening   6 930   6 190   5 770   5 530  15  16  20  18
  uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie   7 610   5 580   2 740   3 180  16  15  10  11
  schoonmaaksector     140      90      40      70   0   0   0   0
  openbaar bestuur     960     660     740     820   2   2   3   3
  onderwijs   1 070     740     710     750   2   2   3   2
  zorgsector     390     410     290     310   1   1   1   1
  welzijnssector     430     390     260     320   1   1   1   1
  overige dienstverlening     480     220     200     250   1   1   1   1

w.v. instroom van/uitstroom naar uitkering   2 260   1 520   1 950   2 660   5   4   7   9
 w.v.
  WW-uitkering     690     770     510   1 330   1   2   2   4
  AO-uitkering     190     140     400     150   0   0   1   1
  bijstandsuitkering     840     250     110      60   2   1   0   0
  overige uitkering     520     330     570     640   1   1   2   2
  pensioen      20      30     370     490   0   0   1   2

w.v. instroom van/uitstroom naar anders dan baan of uitkering  11 810  11 030   6 380   6 630  25  29  22  22
 w.v.
  als scholier/student   5 500   5 070     590     850  12  13   2   3
  als zelfstandige     850     890   1 240   1 850   2   2   4   6
  overig   5 460   5 070   4 550   3 940  12  13  16  13
  w.v. als migrant   1 800   2 620   1 100   1 650   4   7   4   5

Geslacht
Mannen  31 720  27 630 7 330 7 520  19 890  21 710  67  73  84  88  70  72
Vrouwen  15 350  10 250 1 430 1 060   8 600   8 570  33  27  16  12  30  28

Leeftijd
15 tot 25 jaar   9 840   7 290   610   450   3 890   3 450  21  19   7   5  14  11
25 tot 35 jaar  23 570  15 520 5 200 3 530  14 720  11 480  50  41  59  41  52  38
35 tot 45 jaar   9 660   9 610 2 230 3 240   6 630   9 670  21  25  25  38  23  32
45 tot 55 jaar   3 490   4 310   640 1 160   2 450   3 910   7  11   7  13   9  13
55 tot 65 jaar     500   1 150    90   210     790   1 760   1   3   1   2   3   6

Herkomstgroepering
Autochtoon  35 530  27 250 7 030 6 730  22 440  22 550  75  72  80  78  79  74
Westers allochtoon   6 870   5 070 1 070 1 010   3 870   4 030  15  13  12  12  14  13
Niet-westers allochtoon   4 670   5 560   660   840   2 170   3 690  10  15   8  10   8  12

 
1) Voor instroom is dit het aantal werknemers in 2000 respectievelijk 2008 in de sector, voor uitstroom is dit het aantal werknemers in 1999 respectievelijk 2007 in de sector.
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Tabel E20
Werknemers in sector 20 bank en verzekeringswezen naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
 

Instroom Doorstroom Uitstroom Instroom Doorstroom Uitstroom
            
1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

 

aantal %
            

Totaal werknemers1) 258 230 323 330 249 370 309 690

Totaal instromers/doorstromers/uitstromers  41 440  57 980 8 370 9 180  32 550  44 060 100 100 100 100 100 100
w.v. instroom van/uitstroom naar sector  28 180  43 030  20 580  27 440  68  74  63  62
 w.v.
  landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen     180     480     130     250   0   1   0   1
  procesindustrie     560     910     290     720   1   2   1   2
  textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie      70     120      40      40   0   0   0   0
  hout- en meubelindustrie      70     230      50      70   0   0   0   0
  grafi media     250     410     240     320   1   1   1   1
  metalektro en metaalnijverheid     580   1 030     410     770   1   2   1   2
  overige industrie      70      40      30      90   0   0   0   0
  recycling en milieudienstverlening      50      80      60      60   0   0   0   0
  energie en nutsbedrijven      90     320      40      80   0   1   0   0
  bouwnijverheid     710   1 800     580   1 070   2   3   2   2
  motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations     440     580     370     470   1   1   1   1
  groothandel   1 970   3 070   1 500   2 180   5   5   5   5
  detailhandel en reparatie van consumentenartikelen   2 060   2 530     870   1 280   5   4   3   3
  horeca en contractcatering     760   1 320     380     640   2   2   1   1
  toerisme, sport, cultuur en recreatie     670     700     630     640   2   1   2   1
  vervoer over land, over water en door de lucht     510     650     350     480   1   1   1   1
  dienstverlening voor het vervoer     260     390     140     200   1   1   0   0
  post en telecommunicatie     160     170      90      60   0   0   0   0
  ict en telecommunicatiebedrijven   1 860   2 190   1 650   1 820   4   4   5   4
  bank en verzekeringswezen
  zakelijke dienstverlening   6 800  12 670   5 720   8 610  16  22  18  20
  uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie   6 210   6 470   2 710   3 560  15  11   8   8
  schoonmaaksector     290     920     140     150   1   2   0   0
  openbaar bestuur   1 500   2 950   1 260     790   4   5   4   2
  onderwijs     560     550   1 440     570   1   1   4   1
  zorgsector     510     800     480     760   1   1   1   2
  welzijnssector     510     700     410     750   1   1   1   2
  overige dienstverlening     390     480     400     580   1   1   1   1

w.v. instroom van/uitstroom naar uitkering   2 070   2 330   4 300   6 810   5   4  13  15
 w.v.
  WW-uitkering     630   1 120     920   2 340   2   2   3   5
  AO-uitkering     280     160     660     510   1   0   2   1
  bijstandsuitkering     490     470     150     150   1   1   0   0
  overige uitkering     640     440   1 740   1 300   2   1   5   3
  pensioen      40     140     830   2 510   0   0   0   6

w.v. instroom van/uitstroom naar anders dan baan of uitkering  11 190  12 620   7 670   9 810  27  22  24  22
 w.v.
  als scholier/student   4 900   4 270     750   1 120  12   7   2   3
  als zelfstandige   1 290   2 670   1 510   2 050   3   5   5   5
  overig   5 000   5 680   5 420   6 650  12  10  17  15
  w.v. als migrant     920   1 770   1 120   2 110   2   3   3   5

Geslacht
Mannen  20 270  32 760 5 090 5 480  16 150  25 100  49  56  61  60  50  57
Vrouwen  21 180  25 220 3 280 3 700  16 400  18 960  51  44  39  40  50  43

Leeftijd
15 tot 25 jaar   9 810   7 790   840   390   4 950   4 430  24  13  10   4  15  10
25 tot 35 jaar  17 490  18 110 4 600 3 130  13 110  12 190  42  31  55  34  40  28
35 tot 45 jaar   8 950  17 420 2 160 3 690   7 280  13 180  22  30  26  40  22  30
45 tot 55 jaar   4 130  10 410   670 1 600   4 390   8 150  10  18   8  17  13  18
55 tot 65 jaar   1 070   4 250   100   370   2 830   6 120   3   7   1   4   9  14

Herkomstgroepering
Autochtoon  33 130  45 550 7 120 7 740  26 840  35 440  80  79  85  84  82  80
Westers allochtoon   4 140   6 000   770   820   3 430   4 500  10  10   9   9  11  10
Niet-westers allochtoon   4 170   6 430   480   620   2 280   4 120  10  11   6   7   7   9

 
1) Voor instroom is dit het aantal werknemers in 2000 respectievelijk 2008 in de sector, voor uitstroom is dit het aantal werknemers in 1999 respectievelijk 2007 in de sector.
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Tabel E21
Werknemers in sector 21 zakelijke dienstverlening naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
 

Instroom Doorstroom Uitstroom Instroom Doorstroom Uitstroom
            
1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

 

aantal %
            

Totaal werknemers1) 489 000 602 400 459 800 587 000

Totaal instromers/doorstromers/uitstromers 132 430 141 030 22 660 28 830 103 080 125 050 100 100 100 100 100 100
w.v. instroom van/uitstroom naar sector  83 930  90 630  68 450  85 960  63  64  66  69
 w.v.
  landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen   1 340   1 280     760   1 390   1   1   1   1
  procesindustrie   4 780   2 860   4 580   2 540   4   2   4   2
  textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie     260     140     290     120   0   0   0   0
  hout- en meubelindustrie     510     480     440     430   0   0   0   0
  grafi media   2 250   1 630   1 820   1 500   2   1   2   1
  metalektro en metaalnijverheid   5 420   4 600   3 610   4 210   4   3   4   3
  overige industrie     230     260     160     260   0   0   0   0
  recycling en milieudienstverlening     440     380     480     500   0   0   0   0
  energie en nutsbedrijven     370     350     390     660   0   0   0   1
  bouwnijverheid   4 290   4 740   4 260   5 100   3   3   4   4
  motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations   1 460   1 710   1 340   1 510   1   1   1   1
  groothandel   8 680   7 320   6 210   7 230   7   5   6   6
  detailhandel en reparatie van consumentenartikelen   4 650   5 080   3 420   2 780   4   4   3   2
  horeca en contractcatering   2 510   2 690   1 460   1 590   2   2   1   1
  toerisme, sport, cultuur en recreatie   2 210   2 530   1 830   2 280   2   2   2   2
  vervoer over land, over water en door de lucht   1 920   2 000   1 610   1 980   1   1   2   2
  dienstverlening voor het vervoer     910   1 680   1 000   1 620   1   1   1   1
  post en telecommunicatie     650     640     470     610   0   0   0   0
  ict en telecommunicatiebedrijven   5 770   5 530   6 930   6 190   4   4   7   5
  bank en verzekeringswezen   5 720   8 600   6 800  12 680   4   6   7  10
  zakelijke dienstverlening
  uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie  17 270  19 920   8 740  16 320  13  14   8  13
  schoonmaaksector   1 250   1 100     760     630   1   1   1   1
  openbaar bestuur   3 080   3 200   4 070   3 740   2   2   4   3
  onderwijs   2 360   2 550   2 190   2 530   2   2   2   2
  zorgsector   2 050   2 800   1 560   2 110   2   2   2   2
  welzijnssector   1 850   3 470   1 600   2 530   1   2   2   2
  overige dienstverlening   1 510   1 870   1 130   1 490   1   1   1   1

w.v. instroom van/uitstroom naar uitkering   8 170   7 890  10 120  12 440   6   6  10  10
 w.v.
  WW-uitkering   2 630   3 580   2 330   4 280   2   3   2   3
  AO-uitkering     930     560   2 130     950   1   0   2   1
  bijstandsuitkering   2 710   1 780     720     540   2   1   1   0
  overige uitkering   1 800   1 670   2 600   2 590   1   1   3   2
  pensioen     100     310   2 350   4 070   0   0   2   3

w.v. instroom van/uitstroom naar anders dan baan of uitkering  40 330  42 520  24 500  26 650  30  30  24  21
 w.v.
  als scholier/student  18 320  20 570   2 680   4 610  14  15   3   4
  als zelfstandige   3 210   4 360   5 490   6 010   2   3   5   5
  overig  18 800  17 590  16 330  16 040  14  12  16  13
  w.v. als migrant   4 070   6 280   3 330   5 600   3   4   3   4

Geslacht
Mannen  74 420  80 130 12 690 16 150  58 700  73 780  56  57  56  56  57  59
Vrouwen  58 010  60 910  9 970 12 680  44 380  51 270  44  43  44  44  43  41

Leeftijd
15 tot 25 jaar  30 260  29 420  2 330  2 610  16 270  17 570  23  21  10   9  16  14
25 tot 35 jaar  52 810  48 140 11 790 12 250  42 030  40 870  40  34  52  42  41  33
35 tot 45 jaar  29 670  35 030  5 480  8 510  24 450  34 540  22  25  24  30  24  28
45 tot 55 jaar  15 690  20 760  2 600  4 150  13 780  20 020  12  15  11  14  13  16
55 tot 65 jaar   4 000   7 670    460  1 310   6 550  12 050   3   5   2   5   6  10

Herkomstgroepering
Autochtoon 105 060 106 690 19 070 23 520  83 790  96 970  79  76  84  82  81  78
Westers allochtoon  15 280  16 870  2 340  2 730  11 870  14 760  12  12  10   9  12  12
Niet-westers allochtoon  12 090  17 470  1 250  2 580   7 420  13 310   9  12   6   9   7  11

 
1) Voor instroom is dit het aantal werknemers in 2000 respectievelijk 2008 in de sector, voor uitstroom is dit het aantal werknemers in 1999 respectievelijk 2007 in de sector.
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Tabel E22
Werknemers in sector 22 uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
 

Instroom Doorstroom Uitstroom Instroom Doorstroom Uitstroom
            
1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

 

aantal %
            

Totaal werknemers1) 318 370 373 530 338 030 377 830

Totaal instromers/doorstromers/uitstromers 182 390 193 830 33 680 45 810 202 020 198 000 100 100 100 100 100 100
w.v. instroom van/uitstroom naar sector  76 820  86 090 142 160 128 710  42  44  70  65
 w.v.
  landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen   2 390   2 430   2 950   2 040   1   1   1   1
  procesindustrie   3 830   3 040   9 710   8 410   2   2   5   4
  textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie     460     210     780     330   0   0   0   0
  hout- en meubelindustrie     690     500   1 450     950   0   0   1   0
  grafi media   1 040     710   1 960   1 210   1   0   1   1
  metalektro en metaalnijverheid   4 930   4 070  11 440   9 100   3   2   6   5
  overige industrie     420     350   2 180   1 140   0   0   1   1
  recycling en milieudienstverlening     400     400   1 190   1 010   0   0   1   1
  energie en nutsbedrijven     100     150     330     820   0   0   0   0
  bouwnijverheid   4 610   4 900   7 570   7 770   3   3   4   4
  motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations   1 320   1 440   2 080   1 590   1   1   1   1
  groothandel   6 890   6 470  12 930  11 100   4   3   6   6
  detailhandel en reparatie van consumentenartikelen   7 560   7 040   7 160   5 690   4   4   4   3
  horeca en contractcatering   4 570   5 060   4 780   4 490   3   3   2   2
  toerisme, sport, cultuur en recreatie   2 320   2 510   3 490   2 770   1   1   2   1
  vervoer over land, over water en door de lucht   2 500   2 730   4 700   5 760   1   1   2   3
  dienstverlening voor het vervoer   1 160   1 430   2 620   2 940   1   1   1   1
  post en telecommunicatie     690   1 040   1 880   1 320   0   1   1   1
  ict en telecommunicatiebedrijven   2 740   3 180   7 610   5 580   2   2   4   3
  bank en verzekeringswezen   2 710   3 560   6 210   6 480   1   2   3   3
  zakelijke dienstverlening   8 730  16 290  17 270  19 930   5   8   9  10
  uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie
  schoonmaaksector   3 760   2 900   4 080   3 400   2   1   2   2
  openbaar bestuur   3 240   3 020   9 580   7 390   2   2   5   4
  onderwijs   1 800   2 450   4 280   4 240   1   1   2   2
  zorgsector   2 170   2 810   4 120   3 820   1   1   2   2
  welzijnssector   4 000   4 360   7 400   5 730   2   2   4   3
  overige dienstverlening   1 690   1 700   2 300   1 960   1   1   1   1

w.v. instroom van/uitstroom naar uitkering  25 760  24 270  22 930  22 680  14  13  11  11
 w.v.
  WW-uitkering   5 380   8 330   5 320   7 310   3   4   3   4
  AO-uitkering   1 930   1 270   2 510   1 280   1   1   1   1
  bijstandsuitkering  13 280   9 390   5 330   4 350   7   5   3   2
  overige uitkering   5 100   5 010   9 430   8 680   3   3   5   4
  pensioen      80     280     330   1 060   0   0   0   1

w.v. instroom van/uitstroom naar anders dan baan of uitkering  79 800  83 470  36 930  46 620  44  43  18  24
 w.v.
  als scholier/student  40 740  41 790   9 270  13 880  22  22   5   7
  als zelfstandige   2 600   3 180   3 280   4 570   1   2   2   2
  overig  36 460  38 490  24 380  28 180  20  20  12  14
  w.v. als migrant   7 160  13 610   3 740   8 330   4   7   2   4

Geslacht
Mannen  92 710 111 190 19 490 28 600 104 250 113 580  51  57  58  62  52  57
Vrouwen  89 680  82 630 14 190 17 210  97 770  84 420  49  43  42  38  48  43

Leeftijd
15 tot 25 jaar  69 010  63 750 10 560 11 320  69 830  60 490  38  33  31  25  35  31
25 tot 35 jaar  60 090  58 880 12 660 16 400  71 500  64 520  33  30  38  36  35  33
35 tot 45 jaar  33 650  39 300  6 480 10 090  38 180  41 660  18  20  19  22  19  21
45 tot 55 jaar  16 780  24 260  3 420  6 170  18 930  24 130   9  13  10  13   9  12
55 tot 65 jaar   2 860   7 640    560  1 840   3 580   7 220   2   4   2   4   2   4

Herkomstgroepering
Autochtoon 119 390 122 220 19 660 25 720 136 760 126 940  65  63  58  56  68  64
Westers allochtoon  21 150  25 790  4 230  5 940  23 030  24 060  12  13  13  13  11  12
Niet-westers allochtoon  41 850  45 810  9 790 14 150  42 220  47 000  23  24  29  31  21  24

 
1) Voor instroom is dit het aantal werknemers in 2000 respectievelijk 2008 in de sector, voor uitstroom is dit het aantal werknemers in 1999 respectievelijk 2007 in de sector.
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Tabel E23
Werknemers in sector 23 schoonmaaksector naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
 

Instroom Doorstroom Uitstroom Instroom Doorstroom Uitstroom
            
1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

 

aantal %
            

Totaal werknemers1) 98 130 98 010 99 360 99 510

Totaal instromers/doorstromers/uitstromers 30 010 23 030 8 700 7 930 31 210 24 500 100 100 100 100 100 100
w.v. instroom van/uitstroom naar sector 11 380  9 680 16 540 12 900  38  42  53  53
 w.v.
  landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen    290    120    270     90   1   1   1   0
  procesindustrie    450    190    560    250   1   1   2   1
  textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie     70     20     70     30   0   0   0   0
  hout- en meubelindustrie     60     20     70     40   0   0   0   0
  grafi media    100     40    110     40   0   0   0   0
  metalektro en metaalnijverheid    400    230    510    280   1   1   2   1
  overige industrie     90     50    100    140   0   0   0   1
  recycling en milieudienstverlening    100    210    180     90   0   1   1   0
  energie en nutsbedrijven     10      0      0     10   0   0   0   0
  bouwnijverheid    580    380    700    560   2   2   2   2
  motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations    160    120    280    180   1   0   1   1
  groothandel    600    420    930    670   2   2   3   3
  detailhandel en reparatie van consumentenartikelen    860    630  1 820    900   3   3   6   4
  horeca en contractcatering    750    750  1 300    930   2   3   4   4
  toerisme, sport, cultuur en recreatie    310    150    280    230   1   1   1   1
  vervoer over land, over water en door de lucht    230    170    350    280   1   1   1   1
  dienstverlening voor het vervoer     90     90    160     70   0   0   0   0
  post en telecommunicatie     80    140    140    150   0   1   0   1
  ict en telecommunicatiebedrijven     40     70    140     90   0   0   0   0
  bank en verzekeringswezen    140    150    290    920   0   1   1   4
  zakelijke dienstverlening    760    630  1 250  1 100   3   3   4   5
  uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie  4 080  3 400  3 760  2 900  14  15  12  12
  schoonmaaksector
  openbaar bestuur    140     80    540    130   0   0   2   1
  onderwijs    130     70    330    180   0   0   1   1
  zorgsector    150    280    460    450   0   1   1   2
  welzijnssector    520    770  1 690  1 240   2   3   5   5
  overige dienstverlening    200    180    240    200   1   1   1   1

w.v. instroom van/uitstroom naar uitkering  4 250  3 490  5 800  4 120  14  15  19  17
 w.v.
  WW-uitkering    790    970    780    780   3   4   2   3
  AO-uitkering    370    170  1 900    640   1   1   6   3
  bijstandsuitkering  2 090  1 540  1 310    920   7   7   4   4
  overige uitkering    980    760  1 370  1 060   3   3   4   4
  pensioen     30     60    440    720   0   0   1   3

w.v. instroom van/uitstroom naar anders dan baan of uitkering 14 380  9 860  8 880  7 480  48  43  28  31
 w.v.
  als scholier/student  2 880  2 310    810    990  10  10   3   4
  als zelfstandige    440    440    800    710   1   2   3   3
  overig 11 050  7 110  7 270  5 780  37  31  23  24
  w.v. als migrant  1 440  1 550    520  1 110   5   7   2   5

Geslacht
Mannen 10 560  8 210 2 410 2 150  9 960  8 480  35  36  28  27  32  35
Vrouwen 19 450 14 820 6 290 5 790 21 250 16 020  65  64  72  73  68  65

Leeftijd
15 tot 25 jaar  7 100  5 040   630   490  5 800  4 640  24  22   7   6  19  19
25 tot 35 jaar  9 950  6 330 2 520 1 660 10 340  6 440  33  27  29  21  33  26
35 tot 45 jaar  8 130  6 570 3 050 2 680  8 890  6 890  27  29  35  34  28  28
45 tot 55 jaar  4 050  3 960 2 020 2 210  4 720  4 380  14  17  23  28  15  18
55 tot 65 jaar    770  1 120   480   900  1 460  2 150   3   5   6  11   5   9

Herkomstgroepering
Autochtoon 16 530 11 200 4 720 3 730 19 900 13 230  55  49  54  47  64  54
Westers allochtoon  3 000  2 470   920   710  3 050  2 550  10  11  11   9  10  10
Niet-westers allochtoon 10 480  9 350 3 070 3 490  8 260  8 710  35  41  35  44  26  36

 
1) Voor instroom is dit het aantal werknemers in 2000 respectievelijk 2008 in de sector, voor uitstroom is dit het aantal werknemers in 1999 respectievelijk 2007 in de sector.
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Tabel E24
Werknemers in sector 24 openbaar bestuur naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
 

Instroom Doorstroom Uitstroom Instroom Doorstroom Uitstroom
            
1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

 

aantal %
            

Totaal werknemers1) 465 940 476 300 456 720 474 510

Totaal instromers/doorstromers/uitstromers  48 310  39 520 8 010 9 740  39 030  37 600 100 100 100 100 100 100
w.v. instroom van/uitstroom naar sector  33 220  28 620  22 430  21 770  69  72  57  58
 w.v.
  landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen     460     340     160     120   1   1   0   0
  procesindustrie     450     260     250     210   1   1   1   1
  textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie      40      10      30      10   0   0   0   0
  hout- en meubelindustrie      70      40      40      40   0   0   0   0
  grafi media     200     110     140      90   0   0   0   0
  metalektro en metaalnijverheid     530     290     400     390   1   1   1   1
  overige industrie     960     340     790     500   2   1   2   1
  recycling en milieudienstverlening   1 610     790     980     620   3   2   3   2
  energie en nutsbedrijven     110      80     170      70   0   0   0   0
  bouwnijverheid     810     640     630     480   2   2   2   1
  motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations     300     240     240     160   1   1   1   0
  groothandel     990     680     790     630   2   2   2   2
  detailhandel en reparatie van consumentenartikelen   1 330   1 130     580     400   3   3   1   1
  horeca en contractcatering     580     460     290     200   1   1   1   1
  toerisme, sport, cultuur en recreatie     850     530     760     970   2   1   2   3
  vervoer over land, over water en door de lucht     520     340     680     360   1   1   2   1
  dienstverlening voor het vervoer     270   1 580     210     240   1   4   1   1
  post en telecommunicatie     240     260      70      70   0   1   0   0
  ict en telecommunicatiebedrijven     740     820     960     660   2   2   2   2
  bank en verzekeringswezen   1 260     790   1 500   2 950   3   2   4   8
  zakelijke dienstverlening   4 070   3 740   3 080   3 200   8   9   8   9
  uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie   9 580   7 390   3 240   3 020  20  19   8   8
  schoonmaaksector     540     130     140      80   1   0   0   0
  openbaar bestuur
  onderwijs   3 260   3 710   3 170   2 000   7   9   8   5
  zorgsector   1 490   1 540   1 370   1 950   3   4   4   5
  welzijnssector   1 340   1 540   1 260   1 300   3   4   3   3
  overige dienstverlening     630     660     500     550   1   2   1   1

w.v. instroom van/uitstroom naar uitkering   4 690   2 390  10 060   8 560  10   6  26  23
 w.v.
  WW-uitkering     810     800     260     930   2   2   1   2
  AO-uitkering     560     300   1 820     870   1   1   5   2
  bijstandsuitkering   2 480     720     310     280   5   2   1   1
  overige uitkering     800     460   2 760   2 010   2   1   7   5
  pensioen      40     110   4 910   4 470   0   0  13  12

w.v. instroom van/uitstroom naar anders dan baan of uitkering  10 410   8 510   6 530   7 270  22  22  17  19
 w.v.
  als scholier/student   5 000   4 510     540     870  10  11   1   2
  als zelfstandige     980     760   1 240   1 650   2   2   3   4
  overig   4 430   3 240   4 750   4 750   9   8  12  13
  w.v. als migrant   1 240   1 150   2 280   2 470   3   3   6   7

Geslacht
Mannen  25 070  20 690 5 070 5 600  24 000  21 660  52  52  63  57  62  58
Vrouwen  23 240  18 830 2 940 4 140  15 030  15 930  48  48  37  43  38  42

Leeftijd
15 tot 25 jaar  10 920   8 900   320   340   5 110   4 200  23  23   4   3  13  11
25 tot 35 jaar  16 490  11 990 2 830 2 870  11 530   9 090  34  30  35  29  30  24
35 tot 45 jaar  11 950   9 320 3 080 3 450   8 950   9 250  25  24  38  35  23  25
45 tot 55 jaar   7 230   6 770 1 560 2 520   7 020   7 520  15  17  19  26  18  20
55 tot 65 jaar   1 730   2 540   230   560   6 430   7 540   4   6   3   6  16  20

Herkomstgroepering
Autochtoon  38 710  30 620 7 050 8 410  32 320  30 650  80  77  88  86  83  82
Westers allochtoon   4 530   3 330   620   720   3 640   3 260   9   8   8   7   9   9
Niet-westers allochtoon   5 070   5 570   350   610   3 070   3 680  10  14   4   6   8  10

 
1) Voor instroom is dit het aantal werknemers in 2000 respectievelijk 2008 in de sector, voor uitstroom is dit het aantal werknemers in 1999 respectievelijk 2007 in de sector.
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Tabel E25
Werknemers in sector 25 onderwijs naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
 

Instroom Doorstroom Uitstroom Instroom Doorstroom Uitstroom
            
1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

 

aantal %
            

Totaal werknemers1) 384 530 446 710 374 220 437 950

Totaal instromers/doorstromers/uitstromers  47 870  50 620 18 020 14 950  37 500  41 720 100 100 100 100 100 100
w.v. instroom van/uitstroom naar sector  22 070  24 720  18 900  20 820  46  49  50  50
 w.v.
  landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen     240     130     110      80   0   0   0   0
  procesindustrie     350     260     230     170   1   1   1   0
  textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie      30      10      20      10   0   0   0   0
  hout- en meubelindustrie      50      40      70      70   0   0   0   0
  grafi media     210     240     160     120   0   0   0   0
  metalektro en metaalnijverheid     430     280     440     300   1   1   1   1
  overige industrie     220      90     420      60   0   0   1   0
  recycling en milieudienstverlening     120      40     140      40   0   0   0   0
  energie en nutsbedrijven      50      30      30      30   0   0   0   0
  bouwnijverheid     330     390   1 100   1 260   1   1   3   3
  motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations     130     160      90      80   0   0   0   0
  groothandel     810     710     640     490   2   1   2   1
  detailhandel en reparatie van consumentenartikelen     830   1 040     410     400   2   2   1   1
  horeca en contractcatering     430     530     190     180   1   1   1   0
  toerisme, sport, cultuur en recreatie     680     800     530     570   1   2   1   1
  vervoer over land, over water en door de lucht     290     260     250     170   1   1   1   0
  dienstverlening voor het vervoer      90      80     150      70   0   0   0   0
  post en telecommunicatie     120     160      50      50   0   0   0   0
  ict en telecommunicatiebedrijven     710     750   1 070     740   1   1   3   2
  bank en verzekeringswezen   1 440     570     560     550   3   1   2   1
  zakelijke dienstverlening   2 190   2 530   2 360   2 550   5   5   6   6
  uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie   4 280   4 240   1 810   2 450   9   8   5   6
  schoonmaaksector     330     180     130      70   1   0   0   0
  openbaar bestuur   3 170   2 000   3 260   3 710   7   4   9   9
  onderwijs
  zorgsector   1 320   4 250   2 320   2 650   3   8   6   6
  welzijnssector   2 240   2 690   1 510   2 320   5   5   4   6
  overige dienstverlening     940   1 450     810   1 000   2   3   2   2

w.v. instroom van/uitstroom naar uitkering   5 340   3 580   9 870  10 390  11   7  26  25
 w.v.
  WW-uitkering   1 090   1 660     390   1 730   2   3   1   4
  AO-uitkering     770     530   2 630   1 110   2   1   7   3
  bijstandsuitkering   1 980     490     250     120   4   1   1   0
  overige uitkering   1 450     720   1 910     970   3   1   5   2
  pensioen      60     180   4 680   6 460   0   0  12  15

w.v. instroom van/uitstroom naar anders dan baan of uitkering  20 460  22 320   8 730  10 510  43  44  23  25
 w.v.
  als scholier/student  10 240  13 470     810   1 650  21  27   2   4
  als zelfstandige   1 550   1 460   1 850   2 180   3   3   5   5
  overig   8 660   7 400   6 070   6 680  18  15  16  16
  w.v. als migrant   1 690   2 290   1 510   2 310   4   5   4   6

Geslacht
Mannen  17 370  19 890  6 990  5 260  17 370  18 610  36  39  39  35  46  45
Vrouwen  30 490  30 730 11 030  9 700  20 130  23 110  64  61  61  65  54  55

Leeftijd
15 tot 25 jaar  10 140  13 510    930  1 300   4 220   5 440  21  27   5   9  11  13
25 tot 35 jaar  14 410  15 010  4 780  4 790  10 130  10 480  30  30  26  32  27  25
35 tot 45 jaar  13 110  10 520  5 790  3 870   8 960   8 160  27  21  32  26  24  20
45 tot 55 jaar   8 420   8 410  5 360  3 950   7 350   7 830  18  17  30  26  20  19
55 tot 65 jaar   1 790   3 170  1 160  1 050   6 840   9 820   4   6   6   7  18  24

Herkomstgroepering
Autochtoon  39 180  40 660 16 070 12 820  31 580  33 740  82  80  89  86  84  81
Westers allochtoon   5 280   5 790  1 370  1 310   4 090   4 510  11  11   8   9  11  11
Niet-westers allochtoon   3 410   4 160    580    830   1 830   3 470   7   8   3   6   5   8

 
1) Voor instroom is dit het aantal werknemers in 2000 respectievelijk 2008 in de sector, voor uitstroom is dit het aantal werknemers in 1999 respectievelijk 2007 in de sector.
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Tabel E26
Werknemers in sector 26 zorgsector naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
 

Instroom Doorstroom Uitstroom Instroom Doorstroom Uitstroom
            
1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

 

aantal %
            

Totaal werknemers1) 335 570 427 650 323 100 419 550

Totaal instromers/doorstromers/uitstromers  46 410  57 750 13 400 19 920  33 920  49 520 100 100 100 100 100 100
w.v. instroom van/uitstroom naar sector  25 080  32 350  18 240  29 210  54  56  54  59
 w.v.
  landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen     160     130      90      80   0   0   0   0
  procesindustrie     280     340     240     260   1   1   1   1
  textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie      30      20      20      10   0   0   0   0
  hout- en meubelindustrie      20      20      40      10   0   0   0   0
  grafi media     100     100     100      60   0   0   0   0
  metalektro en metaalnijverheid     290     320     270     300   1   1   1   1
  overige industrie     280     140     240     140   1   0   1   0
  recycling en milieudienstverlening     110     140     120      30   0   0   0   0
  energie en nutsbedrijven      40      30      50      20   0   0   0   0
  bouwnijverheid     230     240     250     210   0   0   1   0
  motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations      90     120      80      80   0   0   0   0
  groothandel     670     800     750     790   1   1   2   2
  detailhandel en reparatie van consumentenartikelen   1 380   1 690     910     900   3   3   3   2
  horeca en contractcatering     500     620     260     280   1   1   1   1
  toerisme, sport, cultuur en recreatie     300     480     330     320   1   1   1   1
  vervoer over land, over water en door de lucht     210     250     310     170   0   0   1   0
  dienstverlening voor het vervoer      80     190      50     100   0   0   0   0
  post en telecommunicatie     110     160      60      60   0   0   0   0
  ict en telecommunicatiebedrijven     290     310     390     410   1   1   1   1
  bank en verzekeringswezen     480     760     510     800   1   1   1   2
  zakelijke dienstverlening   1 560   2 110   2 050   2 810   3   4   6   6
  uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie   4 120   3 810   2 170   2 810   9   7   6   6
  schoonmaaksector     460     450     150     280   1   1   0   1
  openbaar bestuur   1 370   1 940   1 490   1 540   3   3   4   3
  onderwijs   2 320   2 650   1 320   4 250   5   5   4   9
  zorgsector
  welzijnssector   9 030  12 510   5 240  10 540  19  22  15  21
  overige dienstverlening     530   1 280     710   1 140   1   2   2   2

w.v. instroom van/uitstroom naar uitkering   3 870   5 020   6 110   8 410   8   9  18  17
 w.v.
  WW-uitkering   1 120   1 590     840   1 540   2   3   2   3
  AO-uitkering     580     500   1 850     940   1   1   5   2
  bijstandsuitkering   1 190   1 790     260     440   3   3   1   1
  overige uitkering     940     950   1 370   1 220   2   2   4   2
  pensioen      30     200   1 800   4 270   0   0   5   9

w.v. instroom van/uitstroom naar anders dan baan of uitkering  17 460  20 370   9 570  11 900  38  35  28  24
 w.v.
  als scholier/student   8 790  12 600   1 040   2 750  19  22   3   6
  als zelfstandige   1 120   1 620   2 200   2 480   2   3   6   5
  overig   7 560   6 160   6 330   6 670  16  11  19  13
  w.v. als migrant     730   1 160   1 070   1 800   2   2   3   4

Geslacht
Mannen  10 200  12 780  3 210  4 240   8 650  13 100  22  22  24  21  26  26
Vrouwen  36 210  44 970 10 190 15 680  25 270  36 420  78  78  76  79  74  74

Leeftijd
15 tot 25 jaar  10 710  14 050  1 560  1 870   4 170   6 240  23  24  12   9  12  13
25 tot 35 jaar  14 920  16 110  6 360  7 920  12 050  12 450  32  28  47  40  36  25
35 tot 45 jaar  12 800  13 510  3 870  5 460   9 720  12 750  28  23  29  27  29  26
45 tot 55 jaar   6 840  10 820  1 500  3 800   5 100  10 360  15  19  11  19  15  21
55 tot 65 jaar   1 140   3 250    110    870   2 880   7 720   2   6   1   4   8  16

Herkomstgroepering
Autochtoon  39 140  46 960 11 640 17 020  29 030  40 480  84  81  87  85  86  82
Westers allochtoon   4 130   5 060  1 130  1 640   3 120   4 550   9   9   8   8   9   9
Niet-westers allochtoon   3 150   5 730    630  1 260   1 770   4 500   7  10   5   6   5   9

 
1) Voor instroom is dit het aantal werknemers in 2000 respectievelijk 2008 in de sector, voor uitstroom is dit het aantal werknemers in 1999 respectievelijk 2007 in de sector.
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Tabel E27
Werknemers in sector 27 welzijnssector naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
 

Instroom Doorstroom Uitstroom Instroom Doorstroom Uitstroom
            
1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

 

aantal %
            

Totaal werknemers1) 497 060 615 760 480 110 603 740

Totaal instromers/doorstromers/uitstromers  74 270  86 460 23 410 35 280  57 300  74 310 100 100 100 100 100 100
w.v. instroom van/uitstroom naar sector  29 640  39 860  28 230  38 670  40  46  49  52
 w.v.
  landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen     640     320     490     150   1   0   1   0
  procesindustrie     520     410     360     240   1   0   1   0
  textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie      80      30      40      30   0   0   0   0
  hout- en meubelindustrie      60      50      40      40   0   0   0   0
  grafi media     190     130     180     110   0   0   0   0
  metalektro en metaalnijverheid     330     230     330     220   0   0   1   0
  overige industrie     260     160     130     160   0   0   0   0
  recycling en milieudienstverlening      70      40      80     130   0   0   0   0
  energie en nutsbedrijven      40      20      60      10   0   0   0   0
  bouwnijverheid     320     310     350     270   0   0   1   0
  motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations     200     180     200     180   0   0   0   0
  groothandel   1 010     890     870     770   1   1   2   1
  detailhandel en reparatie van consumentenartikelen   2 870   3 120   1 940   1 970   4   4   3   3
  horeca en contractcatering   1 240   1 470     890     940   2   2   2   1
  toerisme, sport, cultuur en recreatie     610     860     580     700   1   1   1   1
  vervoer over land, over water en door de lucht     500     270     350     320   1   0   1   0
  dienstverlening voor het vervoer      90     100     100      80   0   0   0   0
  post en telecommunicatie     180     320     150     150   0   0   0   0
  ict en telecommunicatiebedrijven     260     320     430     390   0   0   1   1
  bank en verzekeringswezen     410     750     510     700   1   1   1   1
  zakelijke dienstverlening   1 600   2 530   1 850   3 470   2   3   3   5
  uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie   7 400   5 730   4 000   4 360  10   7   7   6
  schoonmaaksector   1 690   1 240     520     770   2   1   1   1
  openbaar bestuur   1 260   1 300   1 340   1 540   2   2   2   2
  onderwijs   1 510   2 320   2 240   2 690   2   3   4   4
  zorgsector   5 240  10 540   9 030  12 520   7  12  16  17
  welzijnssector
  overige dienstverlening   1 030   4 420   1 140   3 060   1   5   2   4

w.v. instroom van/uitstroom naar uitkering  11 290   9 210  14 140  15 550  15  11  25  21
 w.v.
  WW-uitkering   2 680   3 240   2 380   2 900   4   4   4   4
  AO-uitkering   1 370     920   4 910   2 030   2   1   9   3
  bijstandsuitkering   5 470   2 780   1 030     810   7   3   2   1
  overige uitkering   1 700   1 840   2 490   2 570   2   2   4   3
  pensioen      80     430   3 330   7 240   0   1   6  10

w.v. instroom van/uitstroom naar anders dan baan of uitkering  33 340  37 390  14 920  20 090  45  43  26  27
 w.v.
  als scholier/student  13 680  24 370   1 740   7 100  18  28   3  10
  als zelfstandige   1 490   1 840   1 980   2 540   2   2   3   3
  overig  18 170  11 180  11 200  10 450  24  13  20  14
  w.v. als migrant     670   1 010   1 220   2 110   1   1   2   3

Geslacht
Mannen  11 170  11 590  2 830  3 470   9 960  11 480  15  13  12  10  17  15
Vrouwen  63 110  74 870 20 580 31 810  47 330  62 830  85  87  88  90  83  85

Leeftijd
15 tot 25 jaar  19 440  27 690  3 800  5 530   7 900  14 710  26  32  16  16  14  20
25 tot 35 jaar  18 790  17 910  8 180 10 250  17 030  15 630  25  21  35  29  30  21
35 tot 45 jaar  21 810  18 900  7 310  8 980  16 530  16 990  29  22  31  25  29  23
45 tot 55 jaar  12 420  16 790  3 790  8 410  10 360  15 210  17  19  16  24  18  20
55 tot 65 jaar   1 800   5 170    320  2 120   5 470  11 770   2   6   1   6  10  16

Herkomstgroepering
Autochtoon  61 890  69 980 20 590 30 170  48 550  61 710  83  81  88  86  85  83
Westers allochtoon   5 530   6 510  1 430  2 180   4 610   5 550   7   8   6   6   8   7
Niet-westers allochtoon   6 850   9 970  1 380  2 930   4 130   7 040   9  12   6   8   7   9

 
1) Voor instroom is dit het aantal werknemers in 2000 respectievelijk 2008 in de sector, voor uitstroom is dit het aantal werknemers in 1999 respectievelijk 2007 in de sector.
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Tabel E28
Werknemers in sector 28 overige dienstverlening naar instroom, doorstroom en uitstroom, 1999–2000 en 2007–2008
 

Instroom Doorstroom Uitstroom Instroom Doorstroom Uitstroom
            
1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

1999–
2000

2007–
2008

 

aantal %
            

Totaal werknemers1) 107 380 120 660 104 990 122 180

Totaal instromers/doorstromers/uitstromers  26 570  28 320 3 580 3 680  24 160  29 760 100 100 100 100 100 100
w.v. instroom van/uitstroom naar sector  11 670  14 850  15 100  19 710  44  52  62  66
 w.v.
  landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen     170     130     160     170   1   0   1   1
  procesindustrie     230     170     270     140   1   1   1   0
  textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie      40      10      30      10   0   0   0   0
  hout- en meubelindustrie      50      40     210     100   0   0   1   0
  grafi media     160     150     120     100   1   1   1   0
  metalektro en metaalnijverheid     160     120     230     170   1   0   1   1
  overige industrie      30      30      40     530   0   0   0   2
  recycling en milieudienstverlening      40      20      60      40   0   0   0   0
  energie en nutsbedrijven      30      10      20      10   0   0   0   0
  bouwnijverheid     340     370   2 330   1 790   1   1  10   6
  motorvoertuigen- en carosseriebranche en benzinestations     120     100     160     130   0   0   1   0
  groothandel     570     530     750     690   2   2   3   2
  detailhandel en reparatie van consumentenartikelen     900     930   1 100   1 130   3   3   5   4
  horeca en contractcatering     510     570     470     470   2   2   2   2
  toerisme, sport, cultuur en recreatie     520     810     500   1 120   2   3   2   4
  vervoer over land, over water en door de lucht     260     140   1 000     200   1   1   4   1
  dienstverlening voor het vervoer      40      40     130      90   0   0   1   0
  post en telecommunicatie      60     100     110      60   0   0   0   0
  ict en telecommunicatiebedrijven     200     250     480     220   1   1   2   1
  bank en verzekeringswezen     400     580     390     480   2   2   2   2
  zakelijke dienstverlening   1 130   1 490   1 510   1 870   4   5   6   6
  uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie   2 300   1 960   1 690   1 710   9   7   7   6
  schoonmaaksector     240     200     200     180   1   1   1   1
  openbaar bestuur     500     550     630     660   2   2   3   2
  onderwijs     810   1 000     940   1 450   3   4   4   5
  zorgsector     710   1 140     530   1 280   3   4   2   4
  welzijnssector   1 140   3 060   1 030   4 420   4  11   4  15
  overige dienstverlening

w.v. instroom van/uitstroom naar uitkering   2 130   1 970   3 180   3 240   8   7  13  11
 w.v.
  WW-uitkering     600     690     620     960   2   2   3   3
  AO-uitkering     220     160     680     280   1   1   3   1
  bijstandsuitkering     860     610     230     200   3   2   1   1
  overige uitkering     420     430     990     740   2   2   4   2
  pensioen      30      70     660   1 060   0   0   3   4

w.v. instroom van/uitstroom naar anders dan baan of uitkering  12 770  11 510   5 880   6 820  48  41  24  23
 w.v.
  als scholier/student   8 020   7 130     520   1 300  30  25   2   4
  als zelfstandige     590     810   1 580   1 970   2   3   7   7
  overig   4 160   3 560   3 790   3 550  16  13  16  12
  w.v. als migrant     410     890     470     800   2   3   2   3

Geslacht
Mannen  10 810  10 010   540   640  10 730  10 810  41  35  15  17  44  36
Vrouwen  15 760  18 310 3 040 3 040  13 430  18 960  59  65  85  83  56  64

Leeftijd
15 tot 25 jaar  10 810   9 630 1 750 1 550   8 230   7 970  41  34  49  42  34  27
25 tot 35 jaar   6 780   7 040 1 070 1 030   7 510   7 350  26  25  30  28  31  25
35 tot 45 jaar   5 140   5 870   480   610   4 480   6 730  19  21  13  17  19  23
45 tot 55 jaar   3 120   4 220   240   350   2 520   4 790  12  15   7   9  10  16
55 tot 65 jaar     720   1 580    50   150   1 430   2 920   3   6   1   4   6  10

Herkomstgroepering
Autochtoon  22 040  22 140 3 160 3 180  20 280  24 410  83  78  88  86  84  82
Westers allochtoon   2 350   2 880   250   250   2 200   2 740   9  10   7   7   9   9
Niet-westers allochtoon   2 180   3 310   170   260   1 680   2 620   8  12   5   7   7   9

 
1) Voor instroom is dit het aantal werknemers in 2000 respectievelijk 2008 in de sector, voor uitstroom is dit het aantal werknemers in 1999 respectievelijk 2007 in de sector.
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Bijlage 1: Schakelschema RWI-sectorindeling

RWI-indeling in 28 sectoren

 Sector SBI93
 1 Landbouw, tuinbouw, visserij en winning van delfstoffen 1–14
 2 Procesindustrie 15,16, 21,23,24,25,26
 3 Textiel-, kleding-, leer- en lederwarenindustrie 17–19
 4 Hout- en meubelindustrie 20,361
 5 Grafi media 22
 6 Metalektro en metaalnijverheid 27–35
 7 Overige industrie 360,362–369
 8 Recycling en milieudienstverlening 37,90
 9 Energie en nutsbedrijven 40–41
10 Bouwnijverheid 45
11 Motorvoertuigen- en carrosseriebranche en benzinestations 50
12 Groothandel 51
13 Detailhandel en reparatie van consumentenartikelen 52
14 Horeca en contractcatering 551,553–559
15 Toerisme, sport, cultuur en recreatie 552,633,92
16 Vervoer over land, over water en door de lucht 60–62, 641
17 Dienstverlening voor het vervoer 631–632,634–639
18 Post en telecommunicatie 641,643–649
19 ICT en telecommunicatiebedrijven 642,72
20 Bank en verzekeringswezen 65–67
21 Zakelijke dienstverlening 70–71,73–744,746,
  748–749
22 Uitzend en arbeidsbemiddeling/ werving en selectie 745
23 Schoonmaaksector 747
24 Openbaar bestuur 75
25 Onderwijs 80
26 Zorgsector 851–852
27 Welzijnssector 853
28 Overige dienstverlening 91,93
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Centrum voor Beleidsstatistiek

Het CBS verzamelt gegevens bij personen, bedrijven en instellingen om deze daarna te 
verwerken tot statistische informatie over groepen mensen, bedrijven en hun omgeving. 
De resultaten stelt het CBS voor iedereen beschikbaar. Voor sommige vragen is deze 
 informatie, die beschikbaar wordt gesteld via de CBS-website www.cbs.nl, echter niet toe-
reikend. In dat geval kunnen externe partijen zich wenden tot het Centrum voor Beleids-
statistiek (CBS-CvB).

Het CBS-CvB bepaalt in nauw overleg met de klant welke informatie in welke vorm be-
schikbaar en nuttig is voor het beantwoorden van de vraag. Daarna voert het CBS-CvB 
het onderzoek uit en beschrijft de resultaten in een rapport of maatwerkpublicatie. Alle 
uitkomsten en publicaties worden openbaar gemaakt en zijn te vinden op de website van 
het CBS-CvB (www.cbs.nl/cvb).


