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* Lage arbeidsmarktparticipatie:
* In 2012: betaalde baan >=12 uur: 26-60%

* Hoge uitkeringsafhankelijkheid:
* In 2013: 24-53% een bijstandsuitkering

* Grote verschillen tussen herkomstgroepen (afhankelijk van
leeftijd bij aankomst, vooropleiding)

* Arbeidsparticipatie van viuchtelingenvrouwen bijzonder laag

* Werkloosheid vaak hardnekkig (ook langere tijd na
statusverlening)

* Werkenden hebben een kwetsbare arbeidsmarkt positie
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Arbeidsparticipatie naar geslacht (per 1-1-2013) “ REGIOPLAN
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Arbeidsparticipatie naar herkomst . ES OPILAR
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Land van herkomst % betaalde baan
China 63,2
Burundi 60,9
Angola 59,5
Sierra Leone 58,6
Guinee 56,8
Afghanistan 49,5
Voormalig Joegoslavié 48,5
Turkije 47,8
Soedan 47 .2

Iran 46,1

Syrié 46,1
Voormalig Sovjet-Unie 42,1

Irak 36,0
Somalié 28,2
Totaal 45,8

Bron: CBS in IB2014 (cohort 2000-2010)
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Arbeidsmarktparticipatie naar verblijfsduur‘ REGIOPLAN
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Werk: Veel deeltijdwerk en ...... JR.REGIOPLAN
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.... en veel kleine banen ‘ REGIOPLAN

M baan < 12 uur/week baan > 12 uur/week

68%
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Belemmerende factoren voor vinden van werk: ‘ REGIOPLAN
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Praktijk in gemeenten SR RECIOPLAN

Praktijken:
* Veel gemeenten geen specifieke aanpak voor statushouders

* Volgtijdelijke aanpak (eerst inburgeren, dan re-integratie):.
tijdverlies

* (Geen verknoping tussen taal en re-integratie
Oorzaken:
* (Geen regie meer op inburgering

* In kleine gemeenten soms onvoldoende massa voor
specifiek beleid

* Bezuinigingen participatiebudget
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Drie belangrijke aandachtspunten:

* Benut de wachttijd in AZC tot uitplaatsing naar gemeente
effectiever

* Vermijdt een volgtijdelijke aanpak voor re-integratie

* Houdt rekening met de diversiteit binnen de doelgroep



Integratie: 4 profielen
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Integratie stokt voor uitplaatsing . " B OPLAN
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’ Ttoeieiding eerder » Aandacht voor lokale
SUELLEN arbeidsmarkt
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Moeizame gang naar onderwijs JR.REGIOPLAN

* Combineren taal en * Studeren met behoud
beroepsopleiding van een uitkering

A A
BUITENLANDSE STUDENTEN IN NEDERLAND
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* Combineren inburgering en * Inzet specifieke
arbeidsmarkt-toeleiding deskundigheid




Socilale integratie gaat niet vanzelf
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Meer weten? Zie ook: ‘ REGIOPLAN
— _______ S B
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